PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 210/2025 DE 10 DE JULHO DE 2025

O Municipio de Tapejara, no uso de suas atribui¢cdes legais, visando ao
preenchimento de vagas para emprego temporario, nos termos do Decreto
Municipal n.° 4059/14 de 22 de setembro de 2014, torna publico que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para atender necessidade da Secretaria
Municipal de Educacédo, cabendo a Administracao Direta, o direito de aproveitar 0s
candidatos selecionados observando a ordem de classificacao final, obedecendo o
limite de vagas autorizadas pelo Legislativo e que forem necessarias para serem
supridas, durante o prazo de validade deste edital, a exclusivo critério e necessidade

do servico publico municipal.

O Municipio de Tapejara, faz saber que estardo abertas as inscricoes
para candidatos ao Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de
vagas, para contrato publico temporario nas funcdes constante do quadro exposto

no item 5 deste Edital, obedecendo as seguintes condi¢des:

1. DOS OBJETIVOS

1.1 - O Processo Seletivo de que trata o presente edital tem por objetivo selecionar
candidatos para o preenchimento de vagas, a serem contratados em carater
temporario, por analise de curriculo de titulos e experiéncia para exercer a funcéo de
apoio técnico e operacional inerente as atribuicbes da Secretaria Municipal de

Educacao.
2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 - Poderéao inscrever-se para este Processo Seletivo Simplificado os candidatos

gue atendem aos seguintes requisitos:

| — prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;



Il — possuir documento comprobatoério de conclusédo do curso exigido para o cargo.

3. DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS INSCRICOES E ENTREGA DE
DOCUMENTACAO

3.1 - Ficam abertas as inscricbes para os cargos disponibilizados, de 11 a 15 de
julho de 2025 das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17 horas — Local:
Prefeitura Municipal de Tapejara, situada na Rua do Comércio, 1468, Centro,

Tapejara - RS.

3.2 - Na oportunidade o candidato devera entregar a ficha de inscricdo preenchida e

assinada, juntamente com original e cdpia dos seguintes documentos: RG, CPF,

documento comprobatério de conclusdo do curso no referido cargo,
titulos/certificados, comprovante de experiéncia, comprovante de pagamento de taxa

de inscricdo. Nao seréo realizadas copias nho momento das inscricdes.

4. DA INSCRICAO

4.1 - O candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato implicara o
seu conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 - Nao seré permitida a alteracdo da inscricdo ap6s encerrado o prazo de

inscricdes previsto neste edital.

4.3 - Para inscrever-se o candidato devera preencher a ficha de inscricdo, ANEXO |
deste edital, disponibilizada pela Comissdo no local das inscricbes ou no site:
http://www.tapejara.rs.gov.br na aba EDITAIS e entrega-la juntamente com a copia

dos certificados, comprovante de experiéncia, ambos relacionados no ANEXO Il e
lll, cépia dos seguintes documentos: RG, CPF, documento comprobatério da
conclusao do curso exigida do referido cargo e comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo ou documento que comprove situacdo de isencdo de pagamento de

taxa de inscricdo. As cépias dos documentos deverdo estar acompanhadas com os


http://www.tapejara.rs.gov.br/

originais que, apos a conferéncia pelo responsavel pelo recebimento da inscricao,

serao devolvidos ao candidato.

4.4 - Serdo admitidas inscricdes pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos
candidatos ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato e poderes especiais. Neste caso além dos documentos
exigidos, deverd ser anexado instrumento de mandato, com poderes especiais para

tal fim, e ser apresentado o documento de identidade do procurador.
4.5 - Nao seréo recebidas inscricdes por via postal ou eletrbnica;
4.6 - Nao sera admitida a inscrigcdo condicional ou provisoéria;

4.7 - O preenchimento incompleto da ficha de inscricdo e/ou a ndo apresentacéo dos
documentos comprobatérios no momento da inscricdo, acarretard em nao

homologacdo da mesma;

4.8 - Nao sera permitido o ingresso no Servi¢co Publico Municipal de candidato que
seja aposentado de cargo, emprego ou funcéo exercida perante a Unido, Territério,
Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forcas Armadas, recebendo
proventos do erario publico, em virtude da vedacdo de acumulacdo com
vencimentos e salarios da ativa, nos termos do que dispde o § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 05.10.1988, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo
inciso XVI do mesmo dispositivo Constitucional, os cargos eletivos e os cargos em

comissao, declarados em lei de livre nomeacgéo e exoneracao;

4.9 - Nao serd permitido o ingresso no servi¢co publico de pessoas que estejam em
pleno gozo de licenca, como: Licenca prémio, licenca maternidade, afastamento por

doenca, tratamentos médicos e/ou questdes particulares.

5 — VAGAS/REQUISITOS/CARGA HORARIA

SALARIO
VAGAS CARGO JORNADA LOCAL REQUITOS EXIGIDOS MENSAL
SEMANAL R$
01 Professor de Educacdo | 20 horas | Secretaria | Superior completo em 2.434,54

Fisica de Licenciatura plena especifica
Educacéo para 0o cargo. Superior
Completo em Licenciatura
Plena especifico para o cargo




e Registro no Conselho

Profissional.
01 Professor de Matematica | 20 horas | Secretaria | Superior completo em 2.434,54
de Licenciatura plena especifica
Educacéo para o cargo.
01 Monitor de creche 30 horas Secretaria Magistério ou Licenciatura em 2.867,11
de Pedagogia - Educacéo

Educacéo Infantil.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR: Descricdo Sintética (COMUM A TODOS): Participar do
processo de planejamento e elaboracédo da proposta pedagdgica da escola; orientar
a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a
contar da data de homologacéao da classificacéo final, prorrogaveis ou néo, a critério

da Administragdo em efetivo exercicio discricionario de suas atribuigdes.

6 - DO CRITERIO DO JULGAMENTO

6.1 — PRIMEIRA ETAPA: eliminatéria

6.1.1 - Inscricdo, entrega de documentos listados no item 3 - DA INSCRICAO.
6.2 — SEGUNDA ETAPA: classificatoria

6.2.1 — Analise de curriculo

O critério de selecao sera objetivo, através de curriculo que demonstre:

* experiéncia profissional na area (valor 1,0 ponto por semestre completo de efetivo

exercicio na area a que se pretende — maximo de 5,0).

* Na analise de curriculo, serdo atribuidos valores aos titulos apresentados,
conforme ANEXO llI.

7 — DA PONTUACAO FINAL



Considerar-se-a pontuacédo final, para efeito de classificacdo, o resultado da soma
da pontuacdo total obtida na avaliacdo da experiéncia profissional e analise de
titulos.

8 — DO EMPATE
Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:
8.1 — Apresentar idade mais avangada;

8.2 — Tiver obtido a maior pontuacdo na comprovacdo de experiéncia, conforme

fixado no Edital;

8.3 — Tiver obtido a maior pontuacdo na avaliacdo de titulos, conforme fixado no
Edital;

8.4 — Sorteio em ato publico.

9 — DO PRAZO DO CONTRATO

As contratacbes serdo pelo periodo de até 12(doze) meses, podendo ser
prorrogadas por igual periodo, de acordo com as disposi¢des do artigo 229 da Lei

Municipal n.° 2.410, de 30 de novembro de 2001 e suas alteracdes.

10 - REQUISITOS GERAIS PARA EXERCER O CARGO
10.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de 18 (dezoito) anos;

10.2 - Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigagcbes do Servigco
Militar;

10.3 - Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcao

publica;
10.4 - Estar em gozo de seus direitos politicos;
10.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

10.6 — Possuir escolaridade minima exigida como requisito conforme este Edital;



10.7 - Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das funcgdes, que competem ao emprego a que

concorre,

10.8 - Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores, e dela néo ter sido demitido ou exonerado por justa causa.

11 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS

11.1 — Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar

a documentacéo referente a uma das seguintes opgoes:

11.1.1 — Tempo de servico com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em
orgaos publicos, comprovados por cépia simples e original da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia

profissional no cargo ao qual concorre, ou em cargos/funcdes correlatos;

11.1.2 — Declaracéo ou certiddo de tempo de servico, acompanhado do Contrato
de Trabalho/Prestacdo de Servi¢co original e copia, expedido pelo respectivo
orgao informando o periodo com a data de admisséo e desligamento, se for o caso,
especificando o cargo/ funcdo e a descricdo das atividades desenvolvidas, estes
deverdo ser impressos em papel timbrado com a devida caracterizacdo do
orgdo/empresa, carimbo e assinatura. O Contrato de Trabalho/Prestacdo de
Servico serd dispensado quando for comprovado tempo de servico publico no
Municipio de Tapejara, por meio de declaracdo ou certiddo expedida pelo 6rgéo

municipal,

11.1.3 - Tempo de servigo como profissional liberal autbnomo: certiddes ou atestado
de 6rgaos publicos ou de empresas privadas, e/ou comprovante de recolhimento ao
INSS como autdbnomo, acompanhados do alvara e identidade profissional (registro
de classe), estes deverdo ser impressos em papel timbrado com a devida

caracterizacao do orgao/empresa, carimbo e assinatura.



12 — DOS TITULOS

12.1 - Certificados ou atestados dos cursos de aperfeicoamento, aprofundamento,
reciclagem, extensdo desde que relacionados no ANEXO Il e com data dos ultimos 05
anos, com carga horéaria de, no minimo, 40 horas para cursos presenciais e de 80 horas
para cursos a distancia, emitidos pela instituicdo (pessoa juridica de direito publico ou

privado), que promoveu 0 Curso.

12.1.2 - Cursos presenciais e os realizados a distancia, serdo aceitos no maximo

05 certificados, cada um e validados se tiverem relacdo com o cargo/funcgéo.

N.° TITULOS PASSIVEIS DE PONTUACAO PONTOS
01 Doutorado 5,0

02 Mestrado 4,0

03 Especializacdo de no minimo 360 h 3,0

04 Curso presencial com duracdo de mais de 40 horas 5,0 (1,0 cada)

(méximo 5 certificados)

05 Curso a distancia com duracdo de mais de 80 horas 5,0 (1,0 cada)

(méximo de 5 certificados)

06 Experiéncia Profissional (na area de atuacéo) 5,0 (1,0 acada 6

meses)

*Somente serdo aceitos certificados de cursos emitidos pela internet e/ou com

assinatura eletrbnica se estes apresentarem a possibilidade de autenticacéo eletronica.

13 - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

13.1 - A convocagéo, para admissao dos candidatos classificados, obedecera a ordem

estabelecida quando da homologacéo do edital;

13.2 - Para efeito de contratagdo os candidatos quando convocados por edital de
convocacao, deverdao comparecer no Departamento de Pessoal, munidos dos seguintes

documentos originais e fotocopia:



13.2.1 - Histérico Escolar correspondente ao nivel exigido;

13.2.2 - Cédula de identidade;

13.2.3 - CPF;

13.2.4 - Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicao;
13.2.5 - Cartao PIS/PASEP;

13.2.6 - Numero de conta corrente na Caixa Econdmica Federal;
13.2.7 - Comprovante de endereco;

13.2.8 - Certificado de reservista, se do sexo masculino;

13.2.9 - Certiddo de antecedentes policiais e criminais, das Secretarias da Seguranca

Publica dos Estados em que o candidato houver residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
13.2.10 - Uma foto 3x4;

13.2.11 - Atestado de saude ocupacional;

13.2.12 - Declaracao de bens ou declaracéo de IR;

13.2.13 - Telefone para contato;

13.2.14 - Declaracdo de Acumulo de Cargos;

13.2.15 - Carteira de Registro Profissional quando for o caso.

13.3 - O candidato que recusar a contratacao ou, se consultado e contratado, deixar de
comparecer ao servico publico ou nao iniciar suas funcbes e atividades, perderd os
direitos decorrentes de sua classificacdo, sendo obrigatéria a apresentacdo de um
termo de desisténcia, por escrito e assinado. Caso o candidato ndo compareca para
assumir o cargo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da publicacdo do edital

de convocacgao, estara automaticamente eliminado do processo;

13.4 - A ndo comprovacao, atraves da apresentacdo da documentacao habil de que o
candidato possuia os requisitos e habilitacdo exigida para a inscricAo no processo
seletivo simplificado, quando da convocacéo, implicara na sua desclassificagdo, de

forma irrecorrivel, sendo considerados nulos todos os atos praticados em seu favor;

13.5 - Efetivada a contratacéo, a remuneracao devida serd aquela em vigor na época



da admissao.

14 — DAS VANTAGENS

O contratado temporario fara jus a vantagens pertinentes aos Servidores que constam

no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Tapejara.

15 - DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucfes constantes
do presente edital;

15.2 — A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo simplificado, anulando-se

todos os atos decorrentes da inscricao;

15.3 - A inscricdo do candidato importardA em anuéncia implicita a sua futura

contratacao temporaria;

15.4 - A aprovagédo, no presente processo seletivo ndo implica em obrigatoriedade de
contratacdo, cabendo a Administracdo Direta, o direito de aproveitar os candidatos,
observada a ordem de classificacdo final, por cargo, obedecido o limite de vagas
existentes, das que vierem a vagar, e das que forem criadas posteriormente, durante o
prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sempre a exclusivo critério e

necessidade do servigo publico, face a natureza temporaria da contratacao;

15.5 - Os candidatos selecionados e contratados temporariamente serdo regidos pelo

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Tapejara;

15.6 - As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais

casos omissos, serao resolvidos pela Comissdo Organizadora;

15.7 - Ap6s a publicacéo da classificacdo preliminar, os candidatos poderéo interpor
recurso no prazo de 01 dia contado da data da publicacdo do edital, para a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, justificando por escrito as razdes do recurso e

apresentando documentos pertinentes. O formulario de recurso conforme ANEXO VI;



15.8 - Na hipdtese de ndo haver inscritos e/ou aprovados com 0s requisitos exigidos
pelo edital, poder4 o municipio contratar sem processo seletivo e com categoria e/ou
formacao inferior, desde que comprovado o conhecimento e/ou habilidade para

desempenhar a funcéo;

15.9 - Na hipdtese de nédo haver inscritos e/ou aprovados o Municipio reserva-se o

direito de realizar a contratagcdo sem processo seletivo;
15.10 - Faz parte do presente Edital:

15.10.1 - ANEXO | — Ficha de Inscricéo;

15.10.2 - ANEXO II- Relacéo de Certificados;

15.10.3 - ANEXO Il — Relagao de Experiéncia,

15.10.4 - ANEXO IV — Grade de Pontuagéo;

15.10.5 — ANEXO V - Formulario de Recurso;

15.11 - Todos os atos deste Certame terdo comunicacdo no mural de publicacdes da
Prefeitura Municipal de Tapejara — RS, localizado no sagudo da mesma, ou no site

www.tapejara.rs.gov.br.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Tapejara - RS, 10 de julho de 2025.

EVANIR WOLFF
Prefeito Municipal de Tapejara
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
PROCESSO SELETIVO
FICHA DE INSCRICAO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / /

NATURALIDADE:

CPF: RG:

ENDERECO:

FILIACAO:

CONJUGE:

TELEFONE:

ESCOLARIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

DATA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO: / /

Assinatura do Candidato

OBS.: Ser& entregue ao candidato, uma cOpia desta ficha ap6és o0 mesmo ter efetivado

a suainscrigao.

DOCUMENTOS APRESENTADOS Comisséo

Candidato

Carteira de ldentidade

CPF

Escolaridade

Curriculo titulos

Curriculo experiéncia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Il

RELACAO DE CERTIFICADOS

CANDIDATO:

CARGO:

N.°

Certificados ou atestados
dos cursos de
aperfeicoamento,
aprofundamento,
reciclagem, extenséo.

CURSOS PRESENCIAIS

Ano do
evento

Carga
Horaria

Reservado a Comisséao

Comissao

Candidato

Pontuacgéo
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CANDIDATO:

PARTE INTEGRANTE DO ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CARGO:

N.°

dos cursos
aperfeicoamento,
aprofundamento,
reciclagem, extenséo.

Certificados ou atestados | Ano do | Carga

CURSOS A DISTANCIA

de | evento | Horéaria

Reservado a Comisséao

Comissao

Candidato

Pontuacgéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO Il

RELACAO DE EXPERIENCIA

CANDIDATO:
CARGO:
Reservado a Comissao
N.° Experiéncia Ano do Temp_g d?
evento | Experiéncia

Comissao

Candidato

Pontuacéo
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ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

GRADE DE PONTUAGAO

CRITERIOS PARA A ANALISE CURRICULAR

IIl. PARA TODOS OS CANDIDATOS:

Forma de apresentagdo: O candidato devera apresentar diploma ou certificado de
conclusdo do Ensino que o habilite para a funcdo a que concorre, expedido pela
Instituicio de ensino responsavel. ATENCAO: somente cursos concluidos, desde
gue ndo sejam 0 requisito para a contratacdo e que guardarem relacao direta com
as atribuicdes da funcao a que concorre.

workshops, jornadas.

CATEGORIA FORMA DE APRESENTACAO
Participacdo em Cursos, | Para comprovacéo de conclusdo nesta categoria,
seminarios simposios, | serd aceito diploma, certificado, declaracéo,
oficinas, congressos, | atestado ou documento expedido pela Instituicao

responsavel, desde que conste expressamente a
concluséo do curso, o periodo de realizacéo (data
de inicio e fim), a carga horaria, 0 nome do curso
e/ou os dados necessarios, como conteudo
programatico e/ou a ementa, para aferir a relacao
com as atribuicbes da fungédo; seréo
considerados os Titulos concluidos dentro dos
altimos cinco anos, contados da data de
publicacdo deste edital.

Especializacao
Lato Sensu

Para comprovacdo de conclusdo de curso de
Pé6s-Graduacdo lato sensu em nivel de
Especializacdo, com carga horaria minima de 360
horas, sera aceita a coOpia do certificado,
expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pela titulagdo. Caso ainda néo
possua o certificado, sera aceito documento
expedido pela Instituicdo responsavel, devendo
constar expressamente a sua conclusdo e carga
horaria. Devera constar expressamente no
documento de comprovacdo do curso de
Especializacdo Lato Sensu (a distancia e/ou
presencial), a informacao “pds-graduacédo Lato
Sensu” ou ter referéncia expressa as resolucdes
do Conselho Nacional de Educacdo sobre o
estabelecimento das normas para 0
funcionamento de cursos de poOs-graduacao lato
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sensu, em nivel de especializacao/residéncia.

Mestrado Stricto sensu

Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pés-
Graduacdao stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou
Mestrado, seré aceita a cépia do diploma, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso.
Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito
documento expedido pela Instituicdo responséavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a conclusao
do curso.

Doutorado Stricto sensu

Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduagéo stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou
Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso.
Caso ainda nao possua o diploma, sera aceito
documento expedido pela Instituicao responsavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a concluséo
do curso.

Experiéncia profissional
comprovada: Experiéncia
profissional especifica a funcao
a qual esta concorrendo

(Até 5 periodos de 6 meses)

Para comprovacdo de experiéncia profissional sera
aceita certiddo de tempo de servico ou
declaracéo/atestado emitido pelo Orgéo/Entidade em
que conste o periodo (com inicio e fim) e a fungéo
exercida; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) constando obrigatoriamente: a pagina de
identificacdo, a(s) pagina(s) do(s) contrato(s) de
trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a funcéo
exercida; Somente sera aceita declaracéo ou atestado
gue comprovem a experiéncia emitidas por pessoas
juridicas; NAO ser&o considerados como experiéncia

profissional trabalhos voluntarios, estagios,
monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa e iniciacdo
cientifica; Cada vinculo sera avaliado

individualmente. NAO serdo pontuados periodos
de experiéncias inferiores a 6 meses, assim como,
saldos inferiores a 6 meses; NAO sera considerado
tempo de servico prestado simultaneamente em
duas ou mais experiéncias, sendo desconsiderada
qualquer sobreposicdo de intervalos e periodos de
tempo; Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de
servico prestado pelo candidato serd contado, na
andlise curricular, até a data de publicacdo desse
edital. Para fins de pontuacéo, nesta categoria, a cada
6 meses (180 dias) de experiéncia seré atribuido 1,0
ponto, considerando-se a pontuacdo maxima de 5,00
pontos.
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2 - TITULOS

2.1 - Certificados ou atestados dos cursos de aperfeicoamento, aprofundamento,

reciclagem, extensdo desde que relacionados no Anexo Il e com data dos ultimos 05

anos, com carga horéaria de, no minimo, 40 horas para cursos presenciais e de 80

horas para cursos a distancia, emitidos pela instituicdo (pessoa juridica de direito

publico ou privado), que promoveu 0 curso.

2.2 - Cursos presenciais e realizados a distancia, serdo aceitos no maximo 05(cinco)

certificados, cada um e validados se tiverem relacdo com o cargo/funcéo.

2.3 - Somente serdo aceitos certificados emitidos pela internet e/ou com assinatura

eletrbnica se estes apresentarem a possibilidade de autenticacdo eletrbnica, sendo

pontuado da seguinte forma:

N.° TITULOS PASSIVEIS DE PONTUACAO PONTOS
01 | Doutorado 5,0
02 | Mestrado 4,0
03 | Especializa¢do de no minimo 360 h 3,0
04 | Curso presencial com duracdo de mais de 40 horas (maximo 5,0(1,0
5 certificados) cada)
05 | Curso a distancia com duracéo de mais de 80 horas (maximo 5,0(1,0
de 5 certificados) cada)
06 | Experiéncia Profissional (na area de atuacao) 50(1,0a
cada 6
meses)
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ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FORMULARIO DE RECURSO
PARA: Comissao Executora do Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Tapejara
CANDIDATO:
RGn.°
ENDERECO:

CARGO/FUNCAO:
Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e

entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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