PLANILHA LUCRO REAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRE(;OS

‘N° do processo:

Licitagdo n®: ' ‘
Dia:
\DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS  REFERENTES A CONTRATACAO) il ‘
i A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 01/04/2024 “
. B Municipio/UF 7 ; TAPEJARA ;
(- ‘Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo [ Abril 2024
D Namero de meses de execugio contratual [ 12
X . . : Quantidade total a contratar (em fungdo da
Tipo de Servigo Unidade de Medida unidade da medida)
Terapeuta ocupacional 10h més Servigo 1
| MODULOS |
Dados para composlgao dos custos referente a mao de obra ‘
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas dlstmtas) Terapeuta ocupacional 10h més‘
2 Classlficagﬁo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5162-15
\Salarlo Normativo da Categoria Profissional - para a jomada
‘ 3 (de-10h/més ! R$2A000,00‘
‘ 4 ‘Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ‘ Terapeuta ocupacional 10h més‘

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) "
\ 6 ‘Carga horaria
\

M 5dulo 1: Composicdo da Remuneragao

01/04,"2024"

2 |

| 1 B Comaasicéo da Remuneragaoi w Per;’:;;)t ualr | \:;I;)r
A Salario-Base - | 2.000,00
B Adicional de Insalubridade N | 0,00% 0,00
G Adicional Noturno - 7 ‘ 0,00
‘ D Adlclonal de Hora Noturna Reduzida " | 0,00\
T Total da Remuneragao para incidir INSS + FGTS + 13° + férias, etc. 2.000,00;
E |intervalo Intrajornada (Sera concedido o intervalo) 0,00
Total da Remuneragéo que o empregado ira receber 2.000,00




‘Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

§ubmﬁ¢giulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

241 ‘13° (décimo terceiro) Salario e Adlcional de Fenas | Valor (R§)
A 13°(décimo terceiro) Salario L 833% 166,60
B Adicional de Férias . o 278% 55,60
Total 222,20
‘ Cc \Incldém:la dos encargos do Submbdulo 2.2 sobre o total dtLSyinédulo 21 T 81,77§

| — , i il i Total 303',97‘

\

‘Submddulo 2.2 - Encargos Prevudenclénos (GPS), F undo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras |
(

\

i 2: 20 GPS, FGTS e outras contribuicoes ’Percentual (%) V(;I;)r
A NS - ] 2000% ’ 4oo,ool
‘ B Salario Educagdo - 7 7 . | 2, 50% 50,00
C  RATxFAP | RAT=3% | FAP =/1,0000 3,0000% 60,00
D SESCouSESI - B 1,50% 30,00
\ E  SENAC ou SENAI o | 1,00% 20,00
. F SEBRAE ) 7 B | 0,60% 12,00
G ‘mcm - , o | 0,20% 4,00
. H jFGTS - - - | 8,00% 160,00
F e B Total 36,8000% 736,00
‘Submédulo 2.3 - Benef icios Mensais e Diarios - ‘
N Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R§) |
‘ A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx21) - (G%xSB)] | 100,00
‘ ' J‘ A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipiode | oy 00" i ‘
} ) (prestagao dos servigos: | | \
‘ | A.2) Quantidade de passagens por ¢ dia por empﬁg;gagio ‘ 2,00}
1‘ A.3) Quantidade de dias do més de  recebimento de passagens | 22L
B lAuxillo-A!lmen!agéo Calculp do valor = [(21le§)§(10 19)] . | 289,70‘
[ | B.1) Valor do auxilio-alimentacao : “ R$ 16,461 -
\ | : . . . : . | 1
‘ B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-refeigdo ‘ 22 ‘
‘; C ‘Ahxilio-Refeiqéo Calculo do valor = [(72717)(7\/7/\))(('1-0,19)7] ‘ ‘1 “
| C]} Valor do auxilio-alimentag3o: - 1 R$ 0,00 0,00 ‘
€.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- ‘ 01 3
|alimentagdo ) ] ‘ |
D  Seguro contra riscos de acidente de trabalho B ‘
E  Planode Beneﬂcno Social Famihar - 7; B - } 0,00‘
"""" g SR Total | 389,70
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e ‘Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
2 'Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios 1 Valor (R$)
214 13° (décimo tercelro) Salario e Adicional de Férlas 7 | 7 303,97\
| 22 ]  GPS, FG'fl’fsiei outras contnbuu;bes - ' - 7 736,00
E 23 ‘ . }Beneﬁclos Menswalsieerlérlos - o 7 | 389,70
‘ \

i Total 1429,67



Modulo 3 - Provisao para Rescisao

‘Rem + 13° + Eél'igs + 1/3Férias

|
.

|
|
|
!

>

o

‘Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

'Aviso Prévio Indenizado

|REM./12)+(13

Provisao para Rescisao

° SAL./12)+(TOT. REM./12/12)+(1/3 FER.
112))*(30/30)*0,0042;2)
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Muita do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
|Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao,
|conforme Anexo XIl da IN Seges n° 6/2017 (0,24% + 3,76%

= 4,0%)

Aviso Prévio Trabalhado
‘ARRED((((TOT REM./30)*7)/VIG. CONT.)*0,1;2) -

\Incldencla dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

| Trabalhado

[NIUNA 00 FG 1S @ CoONUDUIGA0 SoCial Sonre 0 AVISO Frevio iranamaao

|Obrigatéria a cotagdo de 3,76% sobre o valor do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao,
lennfarma Anayn Xil da IN Senae n® 820417 (2 TR%.+N 24% = 4 0°%L)

1
‘ 0,044%

{
|

|
 0,0714%
|
|
\

ARRED(((TOT. |

0,042%

1 0,24%

0,194%

3,76%

Jase de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA =

o

m m

G

Substltuto nas Ausénclas Legals

‘Subsltltuto na cobertura de Férias

TSubsmtuto na cobertura de Auséncias Legals
'do valor = [(BCCPA/30)x1dias]/12
}Sﬁbiiﬁtuto na cobertura de Licenca-Paternidade

|do valor = {[(BCCPA/30)x5dias1/12}x1.5%

Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do ‘
‘valor = {[(BCCPA/30)x15dias}/12}x0,78%

e

‘Subsltituto na cobertura de Afastamento Maternidade
|do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%

\Subsmtuto na cobertura de Auséncia por doenga
valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1

%ubmédulo 4.2 - Sub|stltuto na Intrajornada

4.2
A

B

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4
4.1
4.2

Substituto na Intrajomada

Subsmtuto na cobertura de Intervalo O para repouso ou allmentagéo

;Ingiyéngia dos 7e|71grgos dé Submdg]ulo 22 sobl;e';)itrqt%grl do Suﬁbmrbdﬁlio 4.2

rAusénclas Legais
/Intrajornada

Custo de Reposuqﬁo do Profissional Ausente

Calculo :

Calculo ‘

Calculo

Calculo d()"" B

8,%30%
| 0,278%
0,021%
0,033%
(;,062%

1,389%

T

ISR

Valor (RS$)

0,84

0,07
\

4,80

3,89
143

75,20
86,23
) 1

2.388,80

Valor (R$)
166,60

6,64‘i

\
0,50
078

1,48‘

33,18}

209,18
76,98
286,16

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00

Valor (R$) |
286,16

0,00

286,16



Moédulo 5 - Insumos Diversos -
5 | ~ Insumos diversos
A Uniformes -
B Materiais \
= |
D

}Respoﬁnsabilidade Técnica

|Garantia
{ D = ' Total |
‘Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos | |
\ 6 \} Custos Indiretos, Lucro e Tributos ‘ Percentual (%)\
\ | ;
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS ;‘ » |
A Custos Indiretos 20,0000%
BASE DE CALCULO DO LUCRO ‘ 1
B |Lucro - j 18,0000%
'BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS | : |
€ Tributos | - \‘
; - YC.1 Tributos Federais (especificar) ; - ‘
‘ | a) Cofins Lucro Presumido \ 7,60%
‘ b) PIS Lucro Presumido 7 7 : 1,65%;
' c) IRPJ \ : |
'd)CSLL ’ ‘ = "
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - i
C.3 Tributos Municipais (especificar): ‘ . ;
' a)lss | 3,00%
{ ' - I Total
|
| v Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%
; Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos : =( ) x Aliquota do Tributo
| 1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Mo de obra vinculada 2 execugao contratual (valor por empregado) 1
A LMéduio 1 - Composigdo da Remuﬁérﬁé? '
B 'Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
i Cc jMédqu 3 - Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
‘ E ';Médulo 5 - Insumo Diversos N ; '
B Subtotal (A+B +C + D +E)
'~ F  Mbdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos ]
| Valor Total por Empregado

| === Sy |
Valor hora por Empregado

Valor (R$)
250,00

100,00;

250,00

50,00

650,00

Valor 1
(R$) |
4.452,06|
890,41
5.342,47|
961,64
6.304,11 i

546,00
118,54

Valor (R$) |
2.000,00
1.429,67

86,23}
286,16
650,00

4.452,06
273212
7.184,18

718,42



PLANILHA LUCRO REAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PREQOS

N° do processo:
|Licitagdo n°:
'Dia:

DISCRIMINA(}AO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A A CONTRATACAO) |

} A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
J MumcipuolUF

B
C ‘Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
D

TNl’Jmero de meses de execugio contratual

01/04/2024
TAPEJARA

Abril 2024
12 ‘

Quantidade total a contratar (em fungdo da

Tipo de Servigo Unidade de Medida unidade de medida)
Neuropediatra especialista em autismo Servico 1
10h més ¢
| MODULOS

Dados para composugéo dos custos referente a mao de obra

-

‘ 2 ‘CIBSSIf icagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
‘ 'Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada
‘ \de 10 h/imes - Valor em hora

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) |

Neuropediatra especialista em autlsmo‘
| 10h més
5152'15(

R$3‘500.,00‘

| Neuropediatra especialista em autismo‘\

i 4 ‘Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 10h m és;
‘ 5  Data-Base da Categoria (dia/més/ano) | 01/04/2024
6  Carga horaria Semana | 2|
‘Médulo 1: Composicao da Remuneracao |
\ Percentual Valor
1 ‘ Composi¢ao da Remuneragao ‘
| R s | (R$) RS
A Salario-Base - | 3.500,00
8 Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
’ C  Adicional Noturno - ‘ 0,00
D ‘Adlclonal de Hora Noturna Reduzida \ 0,00‘1
‘ ] B Total da Remuneragéo para |nc|d|r INSS + FGTS + 13° + férias, etc 3.500,00
|
E__ |intervalo Intrajornada (Sera concedido o intervalo) o 0,00

Total da Remuneragdo que o empregado ira receber 3.500,00




Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2 1-13° (décimo terceiro) Salario e Ad|c|onal de Férias

no te o R I

21 13° (décumo terceiro) Salario e Adlclonal de Fénas ‘
A 13°(décimo terceiro) Salério N o 833%
B Adicional de Férias ’ o L 278%
] ’ B - Total
} C Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre 0 total do Submédulo 2.1 N
| Total|
I

Submédulo 2.2 - Encargos | Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Servngo (FGTS) e outras |

I
2.2 \ GPS, FGTS e outras contribuigbes |Percentual (%)
\ A S - = =
\‘ A [INSS - ‘ 20, 00%‘
3‘ B ‘Salérlo Educaqéo o o B - - i | 2 50/0‘
}‘ (o] 'RAT x FAP o \ RAT ={3% | FAP=1,0000 3,0000%
. D SESCouSESI i | 1,50%
. E LSE!JAQ ou SENAI ) 1,00%
F  SEBRAE . o . . 0,60%
G INCRA B o | 0,20%
. H ‘FGTS 7 - - - 7 | 8,00%
N ) N Total 36,8000%
‘Submédulo 23~ Benef’ cios Mensats e Diarios )
| 23 ] B Beneficios Mensais e Diarios i ‘
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx21) - (6%xSB)) |
} } A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de ] RS ;005
| |prestagdo dos servigos: | o
‘ ‘ A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00‘
\ \ A 3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagen-z ‘ 22|
B Auxilio-Alimentagao Calculo do valor = [(21xVA)x(1- -0,19)] - |
‘ J B.1) Valor do auxilio-alimentagdo : R$ ‘16.46?
| | .
‘ B. 2) Quantldade de dias do més de recebimento de auxilio- refelgao ‘ Zzi
‘ C \Auxiho-Refelqéo Calculo do valor = [(21 xVA)x(1 -0,19)]
" C.1) Valor do auxilio- alimentacgdo: 1 R$ 0‘00!
‘ J C.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- ‘ ol
1 |alimentacao , ] I
’ D /Seguro contra riscos de acidente de trabalho - . ]
E ‘Plano de Beneﬂclo SOclgl Famlllar . - - - B |
S .  Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 -Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Diarios B
2 ~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ) }7
21 \13° (déclmo tercelro) Salario e Adlcional de Féﬂas B
22 ~ GPs, FGTS e outras contnbuu;ées - 1
23 Beneficlos Mensals e Diarios ) - ‘
Total‘
= — — J_

Valor (R$)

291,55

97,30
388,85
143,10
531,95

Valor
~ (R$)
700, 00‘
87,50

105 00"
52,50

35 00‘

21,00

7,00
280,00
1.288,00

Valor (R$)

10,00
\

289,70

0,00
299,70

Valor (R$) |
531,95
1288,00
299,70

|

2119,65



\
‘Médulo 3 - Provisdo para Resciséo

== — e — S— e — —_— .

i 3 } Provis@o para Rescisdo ;
\ 'Aviso Prévio Indenizado - - ARRED(((TOT. | o ‘
A ‘REM J12)+(13° SAL.J12)+(TOT. REM./12/12)+(1/3 FER. 0,042% |
‘ 112))*(30/30)*0,0042;2) ] |
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado B o 0,043% |
‘ |
\Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado ‘ |
‘ C Obrigatoria a cotagao de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao, ‘ 0,24% |
[ |conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%) \
| | - - L |
| p Aviso Prévio Trabalhado T hted 1
| |ARRED((((TOT. REM./30)*7)/VIG. CONT.)*0,1;2) - { s |
‘ E \lncudéncua dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.0714% ‘
‘ Trabalhado ‘ * ¢
‘ ‘MU 00 FG IS @ CONUIDUICa0 SOCIal SODTe O AVISO FTEVIO [rapainaao | r‘
| F }Obngatérn a cotagao de 3,76% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao, | 3,76% ‘
| R leanfarme Anaxa Yl da IN Sanas n® BI2017 (2 78%+0 24% = 4 N\ — = J e |
; - S , Total

‘Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente ,
3ase de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA= |
Rem + 13° + Férias + 1/3Férias ]

| a1 | Substituto nas Auséncias Legais I
A Subsitituto na cobertura de Férias 8330%
‘ Subsitituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo | 0.278% |
B do valor = [[BCCPA/30)x1dias]/12 ‘ ’ ‘
\ “'Subsitituto na cobertura de Licenga-Paternidade o Calculo ] 0.021% ‘
c |do valor = {[(BCCPA/30)x5dias1/12}x1.5% _ ‘ ’ |
‘ ‘Subsltltuto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do 0.033% ‘
D valor = {[(BCCPA/30)x15dias}/12}x0,78% ‘ > \
| Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo ‘ 0.062% w
w E |do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% \ itk
'Subsitituto na cobertura de Auséncia por doenga ) Calculo do| 5
| F_|valor=[(BCCPAYy30)xSdias]/12 B S| ek
| o 7 = I - Total
1 G }Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1
| Total
Submodulo 4.2 - Subistituto na Intrajornada
4.2 ‘ Substituto na Intrajornada _
A ‘Subsmtuto na cobertura de Intervalo para repouso ou ahmenngﬁo ‘
; Total
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2
| Total\

‘Quadro Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposu;éo do Profissional Ausente

4 - - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
41  Auséncias Legais

‘ 4.2 Jntrajornada o ) N |

’ Total

Valor (RS$) ‘

1,46‘

0,12J

8,40

6,81

2,51
i

131 ,60‘
150,90

|
4.180,40

|
\
|

Valor (R$)
291,55
11,61
087,
1,36
259,
58,06
366,04
134,70
500 74\
_ !
Valor (R§)
o,ool‘

0,00

o,oo‘/
0,00

Valor (R§)
500,74
0.00

500,74{



Médulo 5 — Insumos Diversos

5 | 7 Insumos diversos \
A ‘Umformes - ‘
B ‘Matenats : ' \
.~ C  Responsabilidade Técnica ' - ) ' !
D Garantia i 7 7 7 ‘
i [as B R ’ il i Total |
\‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos -
i 6 1 Custos Indiretos, Lucro e Tributos ‘Percentual (%)}
'BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS ) 0 - ‘
A Custos Indiretos “ 20,0000%
'BASE DE CALCULO DO LUCRO i - [ |
B Lucro ‘ 18,0000%
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS B a | -
| C Tributos . |
' ’C 1 Trlbutos Federais (especlf‘ icar) 7 - ‘
i A a) Cofins Lucro Presumido ' - ; 7,66%'
‘ ‘ b) PIS Lucro Presumido 7 ; 1,65%j
¢) IRPJ . ‘
‘ d) CSLL ’ ) ) ] | -
\C 2 Tributos Estaduais (especificar) | - j
| “C 3 Tributos Munlclpa!sr(especmcarﬂ) 7 B 7 ) \ - '
| L B , - | 3,00%
[ I _ g 7 Total
i Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%
' ‘ - Base de Calculo b;ra os Tributos ' ‘ -
i Calculo dos Tributos [=( . — ) x Ailqyota do Tributo

| 1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

| !

\

! Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

'Médulo 1 - Composigio da Remuneragio !
'Médulo 2 - - Encargos e Beneficios Anuais, Mﬁﬁsals e Diarios 1
’Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo ‘
Médulo 4 - Custo do Reposi¢do do Profissional Ausente

| Médu!q 5- Ingumo Diversos

moow>»

3M6dulo 6 - Custos I}!diretos, Lucro e Tributos

|
|
t — = = —
|

-

Valor Tohl porl Empregado

Valor hora por Empregado

~ Subtotal (A+B+C+D+E)

Valor (R$)
250,00
100,00
250,00
50,00
650,00

Valor ‘
(R$) \

o {

6.921,29|
1.384,26
8.305,55|
1.495,00|
9.800,55

848.82“

184,28

335,06
4.247,42

1.368,16

Valor (R$) ‘
3.500,00
2.119,65

150,90
500,74
650,00
6.921,29
4.247,42i
11.168,71
1.116,871



PLANILHA LUCRO REAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: 7 j o !

Licitagdo n°: 7 \ ) ‘
Dia: ‘
‘DISCRIMINA(}EO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAQAO) .
| A Data de apresentagﬂo da proposta (dlalméslano) \ 01/04/2024 ‘
B Mumclplo/UF B TAPEJARA ‘
(o Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo Abril 2024 ‘
D }Nt’nmero de meses de execugdo contratual | 12 ‘
. . " . Quantidade total a contratar (em fungéo da
Tipo de Servigo Unidade de Medida unidade de medida)
Neuropsicopedagogo 10h semanais Servigo 1
| MODULOS
‘ i
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tlpo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas dlstmtas) Neuropsicopedagogo 10h semanais
1 2 ‘Class:ﬁcagao Brasileira de Ocupagées (CBO) ‘ - 5162-15

’ 'Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada

]de 10 h/isemana - Valor em hora R$J.500,00!

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Neuropsicopedagogo 10h semanais |
|
1 5 jDau-Qase da Categoria (dialméslano) 01/04/2024
6 1Carga horéaria Semana | 50,
‘Médulo 1: Composicdo da Remuneracao |
\ Percentual Valor
1 Composi¢ao da Remuneragao \ \
Coialn sl (R$) | (R$) ,
‘ A ‘Salario-Base - ’ | 3.500,00‘
‘ B Adicional de Insalubridade 7 , | 0,00% 0,00
‘ (o1 \AdICIOn3| Noturno - ) | 0,001
D Adlclonal de Hora Noturna Reduzida 0,00
‘ . Total da Remuneragﬁo para mcldlr INSS + FGTS + 13° + férias, etc. ‘ 3.500,00
E__|intervalo Intrajornada (Sera concedido o intervalo) ) = 0,00

Total da Remuneragao que o empregado ira receber 3.500,00




Submédulo 2.1 - 13° (décimo terce|ro) Salario e Adicional de Férias

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Total

|

21 13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias ‘ 7 ‘ Valor (R$)
A ‘13° (décimo terceiro) Salario ) | 833% 201,55
B Adicional de Férias L 278% 97 30\
7 Total 388,85
Cc \Incldéncta dos -encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Subm@gl& 21 143,103
i o ~ Total 531,95
) S _ . [ |
kSubmédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras |
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes ’Percentual (%) V(;I:)r ‘
A INsS_ - - T 2000% 700,00
} B Salério Educagdo _ S 2,50% 87,50‘
G RAT x FAP ~ RAT=3% \ FAP =1,0000 3,0000% 105,00\\
D |SESCouSESI | 1,50% 52,50
~E |SENAC ou SENAI - } 1,00% 35,00‘
.~ F  |SEBRAE ) ] 0,60% 21,00
G lINCRA B | 0,20% 7,00
. H FGTS B 0 8,00% 280,00
- o - Total 36,8000% 1.288,00
N |
Submédulo 23 - Benef' icios Mensais e Diarios .
] 23 | 7 Beneficios Mensais e Diarios K Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx21) — (6%xSB)] ‘ 10,00
i [ A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de RS 8.00 ‘
prestagao dOS serwgos \ o | . ‘
A. 2) Quantidade de passagens por dia por 9mpregado . 1 2,00 ‘
“ A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22| f
B ‘Auxiho-Allmenugéo Calculo do valor = [(21xVA)x(1 0 19)] ‘ 289,70
B.1) Valor do auxilio-alimentagao : | R$ 16,461 -
| - |
i ‘ B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- refelgéo 22‘
~Cc Auxilio-Refeigao Calculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)] i |
‘ C.1) Valor do auxilio-alimentagéo: R$ 0,00 0,00 ‘
‘ | G2 Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- 3
’ \alimentagdo B ‘
| D Seguro contra riscos de acidente de trabalho
~E  |Plano de Beneficio SOclal Famlllar - | 0,00
777777 - ) i Total | 299,70
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ‘
l 2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Diarios } Valor (R$) |
24 ; ‘13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Féﬂas [ ) 531 95
22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes | 1288,00
23 Beneficlos Mensais e Diarios B - ‘ 299,70
\
2119,65‘

|



Modulo 3 - Provisao para Rescisao
I

|
|
Valor (R$)

3 ‘ Provisao para Rescisao [
Aviso Prévio Indenizado o ~ ARRED(((TOT.| o
} A |REM./12)+(13° SAL./12)+(TOT. REM./12/12)+(1/3 FER. 0,042% 1,46‘
} ‘/12)) (30/30)*0,0042;2) o | -
B lncldencla do FGTS sobre ) Avnso Prévuo lndemzado ) ? 0,043%

'Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado ‘ } !
C |Obrigatéria a cotagéo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Composigao da Remuneragédo, ‘ 0,24% 8 40‘
conforme Anexo Xli da IN Seges n° 52017 (0,24% + 3,76% = 4,0%

|
- — : S !
Aviso Prévio Trabalhado ‘ =
D | ARRED((((TOT. REM./30)*7)/VIG. CONT.)*0,1;2) - - 0194% 6,81
[ \ R | [ |
'Incidéncia dos encargos do Submédulo 2. 2 sobre o Aviso Prévio ‘ |
J 0, |
B Trabalhado - oorin 251
\ WIUIa U0 FG 1S € CONUIDUIGA0 SOCIal SODTre 0 AVISO Previo 1ranainaaoc | ! \
| F ‘Obrlgatona a cotagio de 3,76% sobre o valor do Médulo 1 - Composigido da Remuneragao, 3,76% 131,60
‘ |eanforma Anaxn Xii da IN Sanas n® KI2047 (2 7R%+0 24% = A 0%\ —— — )
\ il - _ ) - 7_‘77_71'033” - 150,90

'Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente ?
3ase de calculo para o Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente (substltuto) BCCPA= | ‘

'Rem + 13° + Férias + 1/3Férias - o » 4.180,40
L [, — R R R R R R ERREREREREBEE=SEEEEDERS—————N—— v‘ |
\ ‘
a1 \ e Substnttfq nas Ausérjclas Legﬁalsi b 7 - Valor (RS) ‘
‘ A Subsitituto na cobertura de Férias . 8,330% 291,55
Subsitituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo * ‘
‘ do valor = [(BCCPA/30)x1dias)/12 l‘ 0,278% 11,61
}Sub'ﬁtituto na cobertura de Licenca-Paternidade ~~~ Calculo ‘ 0.021% \ 0.67.
|do valor = {[(BCCPA/30)x5dias1/12}x1.5% | ’ I il
Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do 0.033% | 13 6\
‘ D valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% B 7 | ' ° | ’
; 'Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo 0.062% 1 259
} E do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% ‘ POVTD dd
Subsitituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do ' |
| F_|valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 - - 1,389% | 58,06
| I R , ~ Total 366,04
. G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 - ! 134,70
\ Total 500,74

Submédulo 4.2 - Subistituto na Intrajornada ‘

4.2 1' Substituto na Intrajornada 7 _ Valor (R$)

A Subsltltuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo ‘ 0 oo\
Total| 0,00
B Incldéncla dos encargos do Submbdulo 22 sobre o toml do Submédulo 4. 2 | 0,00“
N = ) P . ~ Total 0,00
Quadro-Resuch do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente -
4 Custo de Reposlgao do Proﬂssuonal Ausente | Valor (R$)
‘ 441  Auséncias Legais 7 - , 7 ' 7 l o 500,74
.42 \Intrajornada B - ‘ 0,00
I N B il - ) Total!_ 500,74




Médulo 5 — Insumos Diversos

5 | insumos diversos
A Uniformes - 16. OBRIGAGOES DA CONTRATADA- "alinea m" .
' B Matenals

C Responsablhdade Técnica

D Garantla

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 ‘ Custos Indiretos, Lucro e Tributos
'BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS
A Custos Indiretos
'BASE DE CALCULO DO LUCRO
B |Lucro
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS
C ‘Trlbutos
\C 1 Tributos Federais (especificar)
| a)Cofins Lucro Presumido
‘ b) PIS Lucro Presumido
' ¢)IRPJ
\ | d) CSLL
‘ 'C.2 Tributos Estaduais (especificar) ' .
'C.3 Tributos Municipais (especificar): 7
' a)lss '

Percentual Total e Valor Total de Tributos
Base de Calculo para os Tributos

Percentual (%) ‘
|

“ . |
| |
~ 20,0000%

| 18,0000%

:
7,60%
1,65%

3,00%
Total

12,25%

Calculo dos Tributos

) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

 Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

‘Médulo 1 - Composlqéo da Remuneragﬁo
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profi ssional Ausente
'Médulo 5 - Insumo Diversos

moow>»

-

inﬁéquld 6 - Custqq Indii’éios, Lucroe Tributrorsr

|
|
|

Subtotal (A+B +C +D +E)

4

Valor Total por E'mpregado‘

Valor (R§) |

250,00
100,00
250,00

50 oo\
650,00

Valor ‘
(R$) |
6.921,29|
1.384,26
8.305,55|
1.495,00
9.800,55|

848,82
184,28

335,06
4.247,42

1.368,16

|
|

Valor (R$) ‘
3.500,00
2.119, 65\

150 90‘
500,74
650,00
6.921,29
4.247,42
11.168,71



PLANILHA LUCRO REAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do processo: \

anmgao n°: ‘ ' ‘
Dia: ‘
‘DISCRIMINA(}AO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 7 \ 01/04/2024 i
B ;MumciplolUF 7 ; TAPEJARA |
C ‘Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo | ABRIL 2024
D Namero de meses de execugéo contratual | 12
. . : s Quantidade total a contratar (em fungao da
Tipo de Servigo Unidade de Medida unidade de medida)
Alimentador do sistema 10h semanais Servigo 1

MODULOS

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

.

}Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Alimentador do sistema 10h semanals‘

2 ‘Classificac'ao Brasileira de Ocupacgdes (CBd) \ 5162-15
3 'Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada [ R$1.888, &97‘

| ‘do 10 h/semanais |
‘ 4 (Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Alimentador do sistema 10h semanais
1 5 Data Base da Categoria (d|alméslano) 01/04/2024 |
‘ 6 \Carga horéria Semana 50|
\ Médulo 1: Composicdo da Remuneracao ; ‘ , |

\ Percentual 1 Valor

1 \ Composigdao da Remuneragao 7 ks (RS) \ (RS) |
A Salario-Base 1.888,97
B Adicional de Insalubridade | 0,00% 0,00
| e Adlclonal Noturno - 0,00
‘ D ‘AdICIOI'Ia| de Hora Noturna Reduzida 0,00“
\‘ Total da Remunerag#o para incidir INSS + FGTS + 13° + férias, etc 1.888,97
[E intervalo Intrajornada (Sera concedido o intervalo) 0,00
Total da Remuneragao que o empregado ira receber 1.888,97




'Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

‘Submédu!o 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
‘ 241

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A 13° (décimo mrcenro) Saléno B ] o
t B Adicional de Férias B i

‘ Percentual (%) |

]

8,33%
278%

Total

Tota!!_

|

20,00%

2, 50%!
3,0000%
1,50%

1,00%

0,60%
0,20%
8,00%

Valor (R$)
157,35

52,51 ‘

209,86

) 77,23
287,09‘

Valor ‘
(R$) |
377,79

47 22‘

56,67

28, 33\

18,89

11,33

3,78

151,12

{ c Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1

Submédulo 2.2 - - Encargos vaudenciénos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras w
[
2200 GPS, FGTS e outras contribuigdes

A INSS S {

B Salério Educagéo o , \

C [RATXFAP | RAT=3% | FAP=10000

D  SESC ou SESI i ) ‘

E ]SENAc ou SENAI - - \

F SEBRAE - i 7 ]

o mera S

|___H [FGTS N B

Total

}Submédulo 23- Beneﬁclos Mensals e Diarios
| 23 | Beneﬂclos Mensals e Dlénos

‘ L -
A 1Transporte Calculo do valor: [(2xVTx21) - (G%xSB)]

} ) J\ A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de

Y _prestagdo dos servigos: ]
‘ A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado |

’ \ A. 3) Quantldade , de dias do més de recebimento de passagens t
B Auxillo-Allmenta(;ao Calculo do valor = [(21xVA)x(1 -0,19)]

]

B.1) Valor do auxilio-alimentacao :

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-refeigdo ‘

‘ Cc ‘Auxiho-Refelqao Célculo do valor = [(21 XVA) x(1: -0,19)]

‘ \ C.1) Valor do auxilio- allmenta(;ao | 7

‘ C.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- ‘

‘ ‘allmentagao - |
D ‘Seguro contra riscos de acidente de trabalho

‘ E \Plano de Beneficlo Soclal Famlllar

Quadro-Resumo do Médulo 2- Encargos e Beneficios Anuals, , Mensais e Dlénos

2 | Encargos e Benef' cios Anuais, Mensais e Dlarlos
24 i 7 & - - \13° (décimo terceiro) Salério e Acilclonal de Férlas '
2. 2 GPS FGTS e outras contnbungdes

23 | \Beneﬁclos Mensais e Diarios - - i

. 36,8000%

Total ‘

]

695,13

~ Valor (R$) ‘

106,66

0,00
396,36

Valor (R$) |
287,09
695,13
396,36

1378,58

|
1
|



‘Modulo 3 - Proviséao para Rescisao

3 ‘ Provisao para Rescisido
: | Aviso Prévio Indenizado o
A |REM./12)+(13° SAL.[12)+(TOT. REM./12/12)#(1/3 FER.
1 J/12)) (30/30)*0,0042;2) : B
‘ B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio lndamzado |
[ ‘ o I
‘ 'Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
C ‘Obngatona a cotagao de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao, ‘
|conforme Anexo Xil da IN Seges n° 5/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%)

'ARRED(((TOT. \‘ i

|

| 5 'Aviso Prévio Trabalhado |
‘ ARRED((((TOT REM. 130)*T)IVIG. CONT.)*0,1;2) - ) ]
i E ‘Incldéncla dos encargos do Submédulo 2. 2 sobre o Aviso Prévio ‘
i | Trabalhado

‘ WIUTE U0 FG TS e CONUIDUIGa0 SOCIal Sonre O AVISO Previo (ranaimnaao I
| F Obrigatéria a cotagéo de 3,76% sobre o valor do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao, ‘

confarma Anaxa Xl da IN Sesac n® RI2017 (3 TR%40 24% = AN°L) = —

—

lMédqu 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Jase de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substltuto)
Rem + 13° + Férias + 1/3Férias

Subst:tuto nas Auséncias Legaus

7 A ‘Subsntltuto na cobertura de Férlas 7 : ;

| — —
| Subsltltuto na cobertura de Ausénclas Legais Calculo | ‘
B 'do valor = [(BCCPA/30)x1dias]/12 ‘
‘ ~ Subsitituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo |

\do valor = {[(BCCPA/30)x5diasl/12}x1.5%
‘ Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do |

D ‘valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade “Calculo \
| E do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% B |

Subsitituto na cobertura de Auséncia por doenca Calculo do
‘ F valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 i .

G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1
- 1cia dos encargos do 6dulo 2.2 sobre o total do Submodul
‘Submédulo 4.2 - Subistituto na Intrajornada -

. 4 2 | Substituto na lntrajomada

A Subsitituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentago

B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2

‘Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposlf;ao do Profissional Ausente

a4 | 7 ~ Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
a4 | Auséncias Lagais .
4.2 |Intrajornada

0,042%

0,040%

0,24% ‘

0,194%
0,0714%

3,76%

BCCPA= |

8,330%
0,278%
0,021%
0,032%
0,062% |

1,389%
' Total

Total ‘

[

|
Total ‘

Total (

1

Total

|

Valor (R$) }

0,79

0,06

\
4,53

1,35;

71,03
81,43[
|
2.255,18\
\

Valor (R$) ‘
157,35

|
|

0,47

|
0,73

6,27

1,40

3 ,34‘_

197,56
72,70
270,26
|

Valor (R$)
0 oo“
0,00
0,00
0,00

Valor (R$) ‘
270,26

0,00

270,26



‘Médulo 5 - Insumos Diversos.

\ 5 Insumos diversos

A Uniformes - 16. OBRIGAGOES DA CONTRATADA- "alinea m" '
B ‘Materiats

‘ c Responsabllldade Técnica

‘ D ‘Garantla i -

\Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 \

Custos Indiretos, Lucro e Tributos

“BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS

Total |

Percentual (%) i

(

A Custos Indiretos ‘ 20,0000%
'BASE DE CALCULO DO LUCRO ‘
B Lucro 18,0000%
}BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS
. C | Tributos | - ;‘
‘ 'CA  Tributos Federais (especificar) - ‘
\ a) Cofins Lucro Pmsumﬁo . \ 7.60%.
, \ b) PIS Lucro Presumido | 1!65%‘;

' c) IRPJ -

'd)CSLL ‘ - |
1 'C.2 Tributos Estaduais (especuﬁcar) - ‘
". \C 3 Tributos Municipais (especificar): ‘ - |
| ~a)lss | 3,00%
| ’ ~ Total
|
| Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25%

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos ‘ = — ' ) x Aliquota do Tributo

Médulo 1 - C&ﬁposiqio da Remuneragio
Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo
‘Médulo 4 - Custo de Reposiqao do Profissional Ausente

, \Médulo 5 - Insumo Dlversos

F 7 ) {Médulp 6 -bugtos iqdiretos, Lucro e :I'rirbutois'

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Subtotal (A+B +C +D +E)

Mo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

|

{
\
|
I

Valor Total pof Empregado ‘

Valor (R$) |
250,00

100,00

250,00

50,00

650,00

Valor ‘
RS)
4.269,24|

853,85
5.123, 09

922, 16\
6.045, 2"5‘

523,58
113,67

206,68
2.619,94

|
843,93
|

|
|
|
!

Valor (R$)
1.888,97
1.378,58
81,43
z7o,2ei
650,00
4.269,24
2.619,94

6.889,18



PLANILHA LUCRO REAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRE(,‘.OS
N°do processo: ) .
Licitagdo n°®: ‘
Dia:
DISCRIMINA(;AQPOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) I
A 'Data de apresentagdo da proposta (dlalméslano) \ o 01/04/2024
B Municipio/UF ‘ TAPEJARA
| . |
c 'Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo \ ABRIL 2024 |
D Namero de meses de execugdo contratual ) 12
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantldadel:::::‘:::zt:::’:c(l:;n funclio da
Psicéloga Mestre em ABA 20h semanais Servigo 1 o
| | MODULOS |
| 1
X Dados para composiqao dos custos referente a mao de obra B
1 Tlpo de Servu;o (mesmo servigo com caracteristicas dlstmtas) ‘ Psic6loga Mestre em ABA 20h semanais‘
j 2 Classlﬁcacao Brasileira de OcupaQOGs (CBO) | . ' 5162-15
1 |Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada wak
3 de 20h/semanal | R$5.035,35
‘ 4 ‘Categoria Profissional (vmculada a execuqao contratual) Psicologa Mestre em ABA 20h semanais
! 5 Data-Base da Categona (dia/més/ano) o 1 - 01/04/2024 |
6

| Carga horéria Semana | 100/
M '7du|o 1: Composicdo da Remuneragao |

\ Percentual ‘ Valor
1‘ 1 \ - 7 Conr?osu;ao da Remuneracgao 77 | (RS) \‘ (RS)
A Salério-Base v _ f 5.035,35
| B /Adicional de Insalubridade B 0,00% 0,00
\ E |Adicional Noturno - 1 0,00;
‘ D \Adlclonal de Hora Noturna Reduzida 0,00
\ ~Total da Remuneragio para incidir INSS + FGTS +13° + férias, etc., ‘ 5.035,35:
[ E [intervalo Intrajornada (Sera concedido o intervalo) 0,00

Total da Remunera¢do que o empregado ira receber 5.035,35




'Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

|Subm6dulo 2.1-13° (décimo terceiro) Salario e Adlcional de Férias

e e e e = —_—— — -

21 13° (décnmo terceiro) Salario e Adlcmnal de Férias ‘ mealor (R$) |

A 13°(décimo terceiro) Salario . ' 1 8% 419,44

; B "~ Adicional de Férias - O 278% 139,98
Total 559,42

. - = S——— S . . S I - . . ey |
Cc Jrl’gc_idéqqira dos encargos do Sﬁupmédulo 2.2 sobre o total do Submédulo. 2:1 - 1 205,87

~ Total 765,29

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras ‘

L
22 | GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) V&';’;' |
A;VhN'SS - I iofqd"/}}’ - 1.007,07

B Salario Educaqao o i _ 2,50% 125,88

C  RATxFAP | RAT=3% | FAP=1,0000 ©3,0000% 151,06
‘D SESCouSESI - ) 1,50% 75,53
E ;serﬂg ouSENAl - O 1,00% 50,35
F  SEBRAE B B  060% 30,21

G leCRA o S I ozo%[ 10,07

. H  FGTS - - I 8,00% 402,83
- i Total 36,8000%  1.853,00

\
.Submédulo 2.3- Benef' clos Mensals e Diarios

5‘ 23 | Beneficios Mensais e Dirios | valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx21) - (G%xSB)] 0,00
; A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de \ ' ;;06‘
| |prestagéo dos servigos: _ ) | - )
‘\ | A2) Quagtl@de de passagens por dia por empregado B | 200 .
\ \ Y 3) Quantidade de dias do més de receblmento de passagens \ B 22 \
B Auxﬂio-Allmenta(;&o Calculo do valor = [(21 xVA)x(1 -0 19)] o - 289,70
‘ ' B.1) Valor do auxilio-alimentacgao : ‘ R$ 16,46 -
‘ B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-refeig'éo | 22
B | . ) |
‘ c ‘Au;(jqujijelqio Célculo do V,alof = [(21xVA)x(1 -0 19)] o B ]
C.1) Valor do auxilio- allmentacao o 7 R$ 0,00 | 0,00
C.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- o 0‘ ‘
|alimentacdo e o 1 {
{ D |Seguro contra Ls_cos de acidente de trabalho 77777 B B B o
" E Plano de Beneficio Social Famnlnar T 0,00
i . et == = I
‘ B Total | 289,70

uadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuaus, Mensais e Diarios

==

20 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios | valor (R§)
2.2 _ GPS, FGTS e outras contrlpUIQQes - - - ‘ 1853,00
23 1Beneficlos Mensais e Diarios

| 289,70

Total 2907,99

|
\
X ‘ 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 1 765,29
!
|



PLANILHA LUCRO REAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PREGOS

N° do processo:
‘Llcltaqao n:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

01/04/2024

1 A Dgtﬁaido apresontacéo da proposta (dlalmeslano) 2
‘ B MumciploIUF - TAPEJARA
i C ‘Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo Abril/2024 - SENALBA
S — |
D Numero de meses de execugdo contratual 12 ‘
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade tots] a contratar {em fungho:d
unidade de medida)
Atendente Terapéutico 40h semanais Servigo 1

| -~ MmODuLOoS

Dados para compoanio dos custos refemnte a mao de obra

‘ 1 Tlpo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Atendente Terapéutico 40h semanal8|
L 2 (Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) | 5162-15
3 'Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada R$3.200,00/
| de 40 h/semana | ] |
4 Categona Profissional (vmculada a execugéo contratual) 1 Atendente Terapéutico 40h semanais
.5 ‘Data Base da Categoria (dia/més/ano) 7 \ 01/04/2024
1 6 Carga horéria Semana ' 200/
‘Médulo 1: Composigdo da Remuneracao _ - |
‘ Percentual ‘ Valor
1 Composicdao da Remuneracéo
B e e | ®R$) (RS
A ‘Salénor-Base f 3.200,00
1 B Adicional de Insalubridade 0,00% 0,00
| ¢ ‘Adicional Noturno - 7 ‘ 0,00i
D Adlcional de Hora Noturna Reduzida 0,00
{ 7 ~ Total da Remuneragéﬁoﬁpara incidir INSS + FGTS +13° + férias, etc | 3.200,00
x E__ |intervalo Intrajornada (Sera concedido o intervalo) o 0,00
Total da Remuneragido que o empregado ira receber 3.200,00




'Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

}Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Ferias

21
A

5

f
] 2.2

f

TOMmMOoO®>

13° (déclmo terceiro) Salario e Adnclonal de Férias

13° (d6c|mo terceiro) Salario

‘AdiclonaldeFérlas o i - ,7 A S J 7

Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1

\Submédulo 2.3 - Beneﬁclos Mensals e Diarios

23]

i A

|

kel

| D

E

‘ Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

‘ 2
C24

2.2
23

|

E N ~ Beneficios Mensais e Diarios

Calculo do valor: [(2xVTx21) - (S%XSB)]

Transporte

\ "A.1) Valor da passagem do ‘transporte coletivo no municipio de
|prestacdo dos servigos:
A2) Quantidade de passagens por dia por empregado ’
A 3) Quantidade de dias do més de receblmento de passagens ‘

~ Auxilio-Alimentagao Calculo do valor = [(21 XVA)x(1-0,19)]

B.1) Valor do auxilio-alimentacao :

B.2) Quantldade de dias do més de recebimento de auxilio- refeu;ao

Auxilio-Refeigao Calculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)]
C.1) Valor do auxilio- allmentagao ‘
C.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-
|alimentacdo
Seguro contra riscos de acidente de trabalho
\Plano de Beneficlo SOcnaI Famlllar

———

Encargos e Beneficios ‘Anuais, Mensais e Diarios
13° (¢ (déclmo terceiro) Salénp e Adlcional de Fénas
GPS,FGTS e outras contrlbuu;bes

=
]
l, |
1=

, Beneficlos Mensals e Dlérios

8,33% \
2,78%

Total

Total |

GPS, FGTS e outras contribuigoes rPercentual (%)‘

’ hﬁés” S o B 20, oo%

\Salano Educagdo - B 7 2,50%

~ RAT xFAP - . RAT=13% | FAP=10000 3 oooo"/.“

SESCouSESI 1,50%

SENAC ou SENAI } 1,00%

 SEBRAE - - ' 0,60%

INCRA ‘ 0,20%
[FGTS N o - - 1 8,00%

Total 36,8000%

[
|
|
RS 5,00]

2,00/

) ‘Valor (R$)

Valor (R$)

266,56

sa,se!
355,52]
130,83
486,35

|

Submédulo 2.2- Encargos Prevndenciénos (GPS), Fundo de Garanha por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

Valor |
~ (R$) i
640,00
80,00
96,00
48,00
32,00/
19,20

6,40
256,00
1.177,60

|
|

200

Valor (R$) [
486,35
1177,60
317,70\

1981,65




IMédqu 3 - Provisao para Rescisao

\'
Provisdo para Rescisao

" Aviso Prévio Indenizado ~ ARRED(((TOT. |

‘REM /12)+(13° SAL./12)+(TOT. REM./12/12)+(1/3 FER.

/12))*(30/30)*0,0042;2) , L

}Incldéncla do FGTS sobre o Av:so Prévuo Indemzado

'Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Composigao da Remuneragio,
conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%)

‘Awso Prévio Trabalhado
|ARRED((((TOT. REM./30)*7)/VIG. CONT.)*0,1;2) -
'Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

‘Trabalhado ‘

'WMIUTTA U0 FG IS @ ConwinuIGa0 Social SonTre 0 AVISO Previo Iranamaao -

Obrigatéria a cotagao de 3,76% sobre o valor do Médulo 1 - Composigao da Remuneragio, ‘
nfarma Anava Xl da IN Sanae n /2047 (2 7R%+0 24°% = A N%) —

!

. 0,043% |

0,042%

0,24%

0,194% |

0,0714%

376%
- Total

Valor (R$)

|
|

1,34
|
0,11

7,68

6,22
2,29

120,32
__137,9

\Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Base de calculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA= |
‘Renjf 13° + Férias + 1/3Férias

41
A

G

$ubm6dulo 4, .2 - Sublstltuto na Intrajomada

‘,,42,

4

41
\ 4.2

J Substltuto nas Ausénclas Legais

‘SUbsmtuto na cobortura de Fénas

wSubsltituto na cobertura de Auséncias Legals Caélculo ‘
‘do valor = [[BCCPA/30)x1dias]/12 w
‘Subsitituto na cobertura de Licenga-Paternidade ~ Calculo \

|do valor = {[(BCCPA/30)x5dias1/12}x1.5% |
|Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do ‘
\

\valor {I(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%

‘Subsitltuto na cobertura de Afastamento Maternidade Célculo |
do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1
{Subsmtuto na cobertura de Auséncia por doenga ~ Calculo do|

valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 _

Jlncidéncla dos encargos do Submédulo 2. 2 sobre o total do Submédulo 41

‘ Substituto na Intrajornada oa
JSubsltltuto na cobertura de Intervalo para repouso ou ahmentaqéo

Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.2

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposu;éo do Profissional Ausente

[ - ~ Custo de Reposigdo do | Profissional Ausente
’Auséncias Legais
Intrajornada -

1,389%

8,330% 1

0,278%
0,021%
0,032%

0,062%

~ Total

o

|
Total

—

lotal]

_ Total

3.822,08
|

Valor (R$)
266,56;

|
10,62j

o,soi
1,24‘

2,37‘

53,08

334,67
123,16
457,83

Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00

Valor (R$) |
457,83

0,00

457,83



'Responsabilidade Técnica

\Médulo 5-
5 |
A ' Umformos
B Materiais
C
D :Garantla

|
|
|

|
|

- Insumos Diversos

Insumos diversos
- 16. OBRIGAGOES DA CONTRATADA "alinea m"

Total \

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

'Percentual (%)

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - : ]
Custos Indiretos 20,0000%
BASE DE CALCULO DO LUCRO - : {
B Lucro 18,0000%
‘BASE DE cALc':u'Lo DOS TRIBUTOS ‘
C Trlbutos - ;
AC 1 Tributos Federais (especificar) ' ' - \
| a) Cofins Lucro Presumido 7,60%
b) PIS Lucro Pu«sun ido. 1,65%[
) IRPJ - ]
'd) CSLL | . |

‘C .2 Tributos Estaduais (especificar) ‘ -
’C 3 Trlbutos Mumclpals (especificar): ‘ - ;
_a)iss { 3,00%
Total
Percentual Total e Valor Total de Trlbutos‘ 12,25%
- Base de Calculo para os Tributos ‘

Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
| 1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (v'arldripérr erﬁsreéadd) ‘
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragao ' - [
B Médulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, | Mensals e Diarios
c Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo . - "
D ‘Médulo 4 - Custo de Roposu;éo do Profissional Ausente :
E  Modulo 5 - Insumo Diversos 7 ’ |
B Subtotal (A + B + C + D +E)
F A‘\I\lfédiulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 7

' Valor Total pbr Empregadoj '

Valor (R$)
250,00
100,00
250,00
50,00
650,00

Valor
(R$) !
6.427,44 |
1.285,49
7.712,93
1.388,33
9.101,26 |

788,26
171,13

Valor (R$) ‘
3.200,00
1.981,65

137,96
457,83
650,00
6.427 44
 3.944,36
10.371 ,80“



PLANILHA LUCRO REAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAC.AO DE PRECOS

N° do processo:

Licltagéo n°:

Dia:

‘DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO) I
A ‘Data de apresentagéo da proposta (dlalméslano) i ‘ 01/04/2024 ‘
B Municipio/UF ) 7 | TAPEJARA |
c !Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo Abril 2024 :
D Namero de meses de execugio contratual ] | 12 |

. . ; . Quantidade total a contratar (em fungéo da
Tipo de Servigo Unidade de Medida unidade de medida)
Psicomotrocista 20h semanais Servigo 1

| | - MODULOS

; Dados para composigao dos custos referente 8 mao de obra

| I h o S T o

‘ 1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Psicomotrocista 20h semanais‘

2 Classificagao Brasileira de Ocupagtes (CBO) ] 5162-15

| i = L = 3 === = I 1

‘ 3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada R$4.888.97|

| \de 20 h/semana | o

‘; 4 ‘Categona Profissional (vmculada a execucao contratual) 1 Psicomotrocista 20h semanais|

1 5 ‘Data-Base da Categona (dia/més/ano) | 7 011(&4/202%
6 ‘Carga horéaria Semana | , 100

| Médulo 1: Composicao da Remuneracao ) - , |

1 1 ‘ Composigdo da Remuneracgao | Per::;;)t gl \ \:;I:)r

\ A  Salsrio-Base B . | 4.888,97
B Adicional de Insalubridade 7 ‘ 0,00% 0,00
C  Adicional Noturno - ‘ 0,00

| D [Adlclonal de Hora Noturna Reduzida ; 0,00

‘ Total da Remuneragao para incidir INSS + FGTS + 13° + férias, etc.| 4.888, 97‘

[T E_Jintervalo Intrajornada (Sera concedido o intervalo) - 0,00

Total da Remuneragio que 0 empregado ira receber 4.888,97




'Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

\Submédulo 2.1-13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

24 [13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias | \Valor(R$)
A 13°(décimo terceiro) Saldrio 7 ) , . 833% 407,25,
B 1Ad|c|onal de Férias - - o \ 2,78% 135,91
| B - - - 7 Total 543,16
\ c [Iﬁncﬁdﬁépfja dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 - 199,88
; N L - . - Total| 743,04
'Submédulo 2.2- Encargos Prewdenciérlos (GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Servigo (FGTS) e outras |
‘ GPS, FGTS e outras contribuicdes lPercentual (%) V(a::)r
r A )INES' S - i 2000% - 977,79
B Salério Educago - - 1 2,50% 122,22
 C  RATxFAP . RAT=3%  FAP=1,0000 3 oooo%\ 146,67
‘ D SESCousESl o C1,50% 73,33
E SENAC ou SENAI o 7 - | 1 00% 48,89
.~ F SEBRAE ) ) o Y eo%\ ] 29,33
G INCRA - - o ] 0,20% 9,78
W FGTS S 1 8,00% 391,12
) Total\ 36 8000%| 1.799,13
) S - i — — |
Smeédu]o 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - - ) -
\ 2.3 ,,L e ~ Beneficios Mensais e Diarios . Valor (R$)
; A ‘Transpom Calculo do valor: [(2xVTx21)—(6%xSB)] 0,00
‘ A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de [ . 7R$ ’5 00‘
|prestacdo dos servigos: B ) ] . ‘ -
I A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado - | 7 2,00
\} A.3) Quantidade de dias do més de receblmento de passagens N 22 |
B Auxilio-Alimentagaio Calculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)] - [ 289,70
‘ B.1) Valor do auxilio-alimentagao : R$ 16,46{ - 1
\ o L . | ‘
[
l B.2) Quantldade de dias do més de recebimento de auxilio- refeu;ao ‘ 22 |
| ! |
I

. C  Auxilio-Refeigdo Calculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)] - ’ ]
| | C.1) Valor do auxilio-alimentagdo: ‘ R$ 0,00, 0,00 |
| . C2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- T ? ‘

alimentagao o o I 04 1
’ D 'Seguro contra riscos de acidente de trabalho ‘
E Plaho de Beneficlo S;(:I;I Familiar 7 . 7 | 7 0,00'\
' . D e e e Total 289,70
‘Quadro-Resumo do Médulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dlénos B
2 ~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios i " valor (R$) |
24 | 13°(décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias - [ 743,04
‘ 2.2 l 7 ‘GPS FGTS e outras contnbupqées - 7 ‘ 1799,13
23 \Beneficlos Mensals e Diarios ) ) , 289,70

= =s I
TotaI’ 2831,87




‘Médulo 3 - Proviséao para Rescisédo %

== = S S S S T ‘

‘ 3 ‘ Provisdao para Rescisao \ Valor (R$)
'Aviso Prévio Indenizado - ) ~ ARRED(((TOT. | | 1
A REM./12)+(13° SAL./12)+(TOT. REM./12/12)+(1/3 FER. 0,042% f 2,04\
\ ||112))*(30/30)*0,0042;2) | \
‘ B Incldéncla do FGTS sobre o Avnso Préwo Indemzado | 0,041% ‘ 0,16 |
I = — - = e ‘
‘ Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado ‘ | ‘
‘ (] Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, 0,24% ‘ 11,73‘
‘ |conforme Anexo XIl da IN Seges n° §/2017 (0,24% + 3,76% = 4,0%)
‘ Aviso Prévio Trabalhado o 7 ' T » [
| D |ARRED((((TOT. REM./30)*7)/VIG. CONT.)*0,1;2) - 0,404% | 9,51 |
“ Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0 ‘ ‘
\ Trabalhado l 007145 %490
‘MUIE 00 FG IS @ CONTDUIGA0 SOTIAl SODTe O AVISO Previo (ranainaao - i‘ {
F |Obrigatéria a cotagao de 3,76% sobre o valor do Médulo 1 -~ Composigdo da Remuneragao, | 3,76% | 183,83
Mgnfnnnn,Annmellxh IN Sange n® RI2017 12 TR%+N 24% = A O°L) — = = y—— - ! |
S e Tetall 2077
| = T =
'Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente _ ‘
Base de calculo para o Custo de Reposigio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = \ 5.839.38
'Rem + 13° + Férias + 1/3Férias ) B ‘ o
T T
a1 Substltuto nas AuséncEls Legals - _ Valor (R$) \
‘ A \Subsltltuto na cobertura de Férias 8,330% ‘ 407,25
Subsmtuto na cobertura do Auséncias Legals Célculc; \ ) . i
B |do valor = [(BCCPA/30)x1dias}/12 - 0.278% 16,22
’ 'Subsitituto na cobertura de Licenga-Paternidade N Calculo | 0.0 21'0 % ‘ 12 zi
C  |do valor = {[(BCCPA/30)x5diasl/12}x1.5% ’ | i
‘Subsntltuto na cobertura de Auséncia por acidente de trabatho Calculo do | 0.033% | 1.9 0§
D |valor ={[(BCCPA/30)x15dias)/12}x0,78% 7 ‘ _— ; =
'Subsitituto na cobertura de 'Afastamento Maternidade Calculo ‘ 0.062% 3 62%
- E LqQ valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% - S L ‘
i 'Subsitituto na cobertura de Auséncia por doenca Cialculo do 1.389% \ 81.1 o}
| F_ lvalor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12_ N B ’ | o
‘ B B - B = Total| 511,31
G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 1 188,16
i B - Total . 69947

Submédulo 4.2~ Subistituto na Intrajornada B i -
| 42 | Substituto na Intrajornada 7 ' Valor (R$)

| A JSubsm!:uto na cobertura de |ntervalo para repouso ou allmentagao - B 0,00‘\
| TotalJ B 0,00
. B Incldencua dos encargos do Suhmédulo 2_2 sobre o total do Subméduio 4. 2 o 0, 00| }
? - B - - . Etal‘l ' i 000
Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposiqao do Prgﬁs;gnal liu;gnm B “
‘ 4 ~ Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 7 J Valor (R$) |

41 Auséncias Legais . - - . | 699,47‘

42 Intrajomada - . - ) 0,00

Total 699,47
|



ulo 5
| Insumos diversos

d - Insumos Diversos

5

A B ‘Umfonnes = 16. OBRlGAGOES DA CONTRATADA alineam
B

[

D

\ Materiais
'Responsabilidade Técnica
/Garantia

‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos

| .
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS

Total |

[ |
'Percentual (%)

|
| l
‘ zo,ooooy.,;
i

A Custos Indiretos
'BASE DE CALCULO DO LUCRO ‘

B |Lucro 18,0000%
'BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS : : '
c LTributos | - 1
1 C.A Tributos Federais (espoclflcar) | -
{ ‘ a) Cofins Lucro Presumido ‘ 7, 60%
T . b) PIS Lucro Presumido ‘ 1 55%‘
N | " ¢)IRPJ ’ . ]
\ | d) CcSLL ‘ - “
‘ \c 2 Tributos Estaduais (especificar) 3 =
} \C 3 Tnbutos Municipais (especificar): o T - '
| | a)lss | 3,00%
1 Total
| Percentual Total e Valor Total de Trlbutos 12,25%f
‘ o ‘ Base de Calculo para os Trlbutos ‘
‘ Calculo dos Tributos = (. ) x Aliquota do Tributo

| 1-(Total de Tributos em % dividido por 100)

‘ Méo de obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) ‘.

A 'Mé6dulo 1 - Compoanao da Remuneragao

B  Mbdulo2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Diarios

C  Moédulo 3 - Provisao para Rescisio j

D 'Médulo 4 - Custo de Reposn;ao do Profi sslonal Ausente !

E \Médulo 5 - Insumo Diversos ‘

Subtotal (A+B +C+D +E)

'F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Valor Totialipor Erriprega;ic; ] 2

|

Valor (R§)
250,00

100,00

250,00

50,00

650,00

Valor
(R$) !
9.281,08‘
1.856,22
11.137,30|
2.004,71 |
13.142,01
: \
1.138, 23
247,11 \

|

|

449,30
5.695,57

\
1.834,64“

|
|
Valor (R$)

4.888,97
2.831,87
210,77

699,47
650,00
9.281,08
5.695,57J

14.976,65/



PLANILHA LUCRO REAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PREC}OS

N° do processo: - ‘ 7

Licitagdo n°: . , 7
Dia: |
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENIES A CONTRATA(;AO) 1
A \Dah de apresentagédo da proposta (dia/més/ano) ‘ 01/04/2024 |
B Municipio/UF 7 - . TAPEJARA
(o ‘Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo | Abril 2024
D | Namero de meses de execugio contratual - ‘ 12
. . : . Quantidade total a contratar (em funcéo da
Tipo de Servigo Unidade de Medida unidade de medida)
Psicopedagogo 20h semanais Servigo 1
L - = S = . .
| MODULOS |
\ 7 Dados para composicéo dos custos referente a mio de obra |
; 1 ‘Tnpo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distmms) Psicopedagogo 20h semanais
; 2 |Classificagio Brasileira de Ocupacbes (CBO) ‘ 5162-15;
3 wSaIérlo Normativo da Categoria Profissional - para a jornada ‘
| de 20 hisem ‘ 7 |
“ 4 Categona Profissional (vinculada & execugao contratual) | Psicopedagogo 20h semanais
5  Data-Base da Categoria (dia/més/ano) - \ B 01/04/2024 |
\ 6 \Carga horaria Semana | 100|
‘ Médulo 1: Composi¢ao da Remuneracao ‘ - |
Percentual ‘ Valor \
‘ Composigao da Remuneragéo ‘ ‘
| | S i | ®  ®Y
‘ A ‘Saléno-Base B , ‘ 2.409,88
L B Adlclonal de Insalubridade { 0,90°/J 0,00
¢ Adicional Noturno - , - ‘ o,ooi
} D Adlclonal de Hora Noturna Reduzida 0,00‘
‘ 7 ~ Totalda Romuneragao para incidir INSS + FGTS + 13° + férias, etc. 2.409,88
f'—E_—IlﬁféFvald Intrajornada (Sera concedido o intervalo) o 0,00

( Total da Remuneracéo que o empregado ira receber 2.409,88




2

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) S Salario e Adicional de Férias

2.2 J GPS, FGTS e outras contribuicdes ’{Percentual (%)1
A INSS o ' ' - r 20, oo%{ ’
B Salario Educagdo R - ' 2 50@
3 WRAT x FAP - | RAT=3% | FAP=/1,0000 3,0000%
D  SESCouSESI - o ] 1,50%
.~ E SENAC ou SENAI ! 1,00%
.~ F  SEBRAE - 7 7 ] 0,60%
G INCRA 7 o 7 | 0,20%
 H FGTS ) j 8,00%
- B B - B Total 36,8000%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios B
23 | - Beneficios Mensais e Diarios W
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx21) - (e%xsa)] ‘
) J\ A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de RS 003’
prestacdo dos servigos: =
‘ A.2) Quantidade de passaqens por di dia por empregado 2,001
\ A.3) Quantldadggéﬁgnas do més de recebimento de passagens . 1‘ N 22|
B Auxilio-Alimentagao Calculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)] ;
} B.1) Valor do auxilio-alimentagéo : ‘ R$ 16,46}
| B.2) Quantldade de dias do més de recebimento de auxilio- refelr,ao } 221
C |Auxilio-Refeigao Calculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)] l\
‘  C.1) Valor do auxilio-alimentagao: - ; RS 0,00
i C.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- \ ol
|alimentagdo - \ |
D \Seguro contra riscos de acidente de trabalho
E Plano de Beneﬁclo Social Familiar -
} I Total

‘Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals,  Mensais e Diarios

‘Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13°(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias N |
A 13°(décimo terceiro) Salario ! 8,33%
| B Adlclonal de?éﬁas - i 2,78%
o - - Total
B Incldéncla dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1
Total

'Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

1

f 20 0 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios }
‘ 21 \ ‘13° (décimo te tercelro) Salario e Adicional de Férias . )

22 (GPS, FGTS e outras contribuigbes ]

23 Benef' icios Mensals e Diarios 7 ‘

i |

Valor
(R$)
481,98
60, 25‘
72,30
36, 15‘
24,10
14,46
4,82
192,79
886,85

Valor (R$)
75,41

0,00

000
36511\

Valor (R$) ‘
366,25
886,85
365,11 i

1618,21




Médulo 3 - Provisédo para Rescisao

3 i Provisio para Rescisdo

‘ ~ |Aviso Prévio Indenizado ' ~ ARRED(((TOT. |

A REM./12)+(13° SAL./12)+(TOT. REM./12/12)+(1/3 FER. \

‘_ I1 2))*(30/30)*0,0042;2) - |

‘ B lncldéncia doF FGTS sobre o Aviso Prév:o lndemzado . e

‘ ‘Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

| C Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Composigao da Remuneragao,

| |conforme Anexo Xl da IN Seges n° 52017 (0,24% + 3,76% = 4,0%) |

‘ | e . . - . |

\ D Aviso Prévio Trabalhado

| |ARRED((((TOT. REM./30)*7)/VIG. CONT.)*0,1;2) - B ‘

' E Incldéncla dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio X
Trabalhado ]

| ~ MUTE U0 FG 1S & CONUTDUIGA0 SOCIAl SODTe O AVISO PTEVIO Iranainado

‘ F

\Obngatorla a cotagio de 3,76% sobre o valor do Médulo 1 — Composicao da Remuneragéo, ‘
— . ecanfarma Anevn Xl da IN Sonee n® 812017 (3 7R%+0 24%. = 4 N°%) — = L

0,042%
0,041%

0,24% |

0,194%

i
0,0714% |

3,76%

Rerr] +13°+ Fglasr + 1IQFérlas

41 ‘ Substituto nas Auséncias Legais

A Subsltituto na cobertura de Férias

{ 'Subsltltuto na cobortura de Auséncias Legals Calculo \

1 B 'do valor = [(BCCPA/30)x1dias)/12 ‘
~ 'Subsitituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo |

‘ c do valor = {[(BCCPA/30)x5diasl/12}x1,5%
\ 'Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do |

D valor = {[(BCCPA/30)x1 5dias]/12}x0,78%

‘SUBsmtuto na cobertura de Afastamento Maternidade Célculo ‘
E  |do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% ) ]
‘ " Subsitituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do}

F_ |valor = [[BCCPA)/30)x5dias]/12 _

= ==

G Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1

Submédulo 4.2 - Subistituto na Intrajornada 7
Is 42 | Substituto na Intrajornada

A Subslﬁtuto na cobertura de Infervalo para repouso ou 1 alimentagdo

B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2
- [incidencia dos encargos 4o SUSMIOEU0 9 0 folal do SUbMaduio 5.5

‘Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

- =

4 | custode Reposigao do Profissional Ausente
A Ausénciaj Legais -
| 532 Intrajornada

3ase de célculo para o Custo de Reposu;ao do Profissional Ausente (substltuto) BCCPA= |

0,021%
0,033%
0,062%

1,389% |

Tomh .

thl T

i
I
L
Total

Total

90,61
103,90

Valor (R$)
o 1
200,74;

8.00‘

0,60
0,94‘i
179

39,98

252,05
92,75
344,80

|

Valor (R$)
0,00
0,00
o,oo‘
0,00
|

Valor (R$)
344,80
0,00
344,80
|



‘Médulo 5 — Insumos Diversos -
5 Insumos diversos

v

A 'Uniformes - 16. OBRIGAGOES DA CONTRATADA “alinea m”
B ~ Materiais

c Rosponsabilidadé Técnica

D  Garantia

|

\‘Médyj? 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos

‘BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS o

Percentual (%) ‘

i —
| |

A Custos Indiretos
BASE DE CALCULO DO LUCRO B | |
B Lucro . | 18,0000%
'BASE DE cALCULo DOS TRIBUTOS 1
~Cc_[Tributos | - ‘
€A Tributos Federais (especifi car) ‘L - ‘
\ a) Coﬁns Lucro Presumido ‘ - 7.60%{
‘ b) PIS Lucro Presumido ‘ 1;65%:
' c) IRPJ ' : \ . -
‘d)CsLL B | . |
\C 2 Tributos Estaduais (especificar) } = }
\ \’C 3 Tributos Munimpals (especificar): : B \ - '
; | a)iss | 3,00%
“ 7 - B Total
“ * Percentual Total e Valor Total de Tnbutos‘ 12,725%'
Base de Ctlculo para os s Tributos ‘
| Célculodos Tributos  =( ) x Aliquota do Tributo

'Médulo 1 - Composlcao da Remuneragio

‘Mddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dianos
'Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
]Mbdulo 5 - Insumo Diversos

F|M6dulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Mo de obra 'vinculada a execut;éo , contratual (valor por empregado)

Subtotal (A+ B +C + D +E)

Valor Total por Empregé&y

20,0000%
ol {8

1oo,oo“
250,00
50,00
650,00
|

Valor "
(R$) !
5.126,79|
1.025,36
6.152,15|
1.107,39!
7.259,54|

628,75
136,50

i

248,19
3.146,19
|
1.013,44

Valor (R§)
2.409,88
1.618,21

103,90
344,80

] sso,oo\
5.126,79
3.146,19

8.272,98



PLANILHA LUCRO REAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREQOS

N° do processo: 7

Licitago n°: ‘
Dia:
DISCRIMINAQAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTEGSVA CONTRATACAO) N
A Data de apresenhcao da proposta (dia/més/ano) \ 7 01/04/2024
B MunicfplolUF 7 7 ‘ TAPEJARA
C ‘Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo | Abril 2024 ‘
D 'LNt'Jmero de meses de execugdo contratual | 12
, : . Quantidade total a contratar (em fungéo da
Tipo de Servigo Unidade de Medida anldade de medida)
Fonoaudiologo 20 h semanais Servigo 1
= S . E l
MODULOS |
- |
‘_ | 7 Dados para composigao dos custos referente & mao de obra |
1 ‘Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) i Fonoaudiologo 20 h semanais |
.2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7 " 51 62-15}
‘ 3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada R$2.492,98
| (de 20h/semanais o 1
‘ 4 Categona Profissional (vinculada 2 execugdo contratual) | Fonoaudiologo 20 h semanais“
1 5 |Data- Base da Categoria (dia/més/ano) o 01 /'()4/20241
| 6 Carga horaria Semana , ‘ 100
Médulo 1: Composicdo da Remuneragao - |
\ | Percentual Valor
‘ 1 Composicdao da Remuneragao
N L : 5 | (RS) (R$)
A \ Salario-Base ) ‘ 2.492,98
{ B Adicional de Insalubridade ] 0,00% 0,00!
| ¢© Adlclonal Noturno - , 7 ‘ 0,00
‘ D ‘Adl0l0n8| de Hora Noturna Reduzida 0,00‘
1 B Total da Remuneracéo para incidir INSS + FGTS +13° + férias, em 2.492,98‘
T E__|intervalo Intrajornada (Sera concedido o intervalo) B 0,00
Total da Remuneragio que o empregado ira receber 2.492,98




Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Supmédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias L -

o214 13 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férlas B ] | Valor (R$)

A 13°(décimo terceiro) Salario T 83 20767

B Adicional de Férias B 7 ) | 278% 69,30

- N ’ Total 276,97

. Iincidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 24 101,92

e e — ol 378,89

Submédulo 2 . Encargos Prevudenclénos (GPS), Fundo de Garantla ntia por Tempo de Servu;o (FGTS) e outras

\
22 J GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) V&';’)' ‘
1
. A INsS - 2000% 498,60
. B Salario Educagio - 1 2,50% 62,32
" C  RATxFAP | RAT=[3% | FAP=[1,0000 | 3,000% 74,79
D SESCouSESI - B { O 1,50% 3139
E 'SENAC ou SENAI 7 - - - | 77 1 oo%L 7 24,93
} F  SEBRAE - - 0,60% 14,96
e omera o 499
. H FGTS - - S 800% 199,44
N Teml semoo% 91742
}Smeédqu 2.3 - Beneficios A Mensais e Diarios - - |
23 Beneficios Mensais e Diarios 7 | Valor (R$) |
% A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx21) - G%xSB)] ‘ 220 00‘
! o ~~A.) Valor da passagem do fransporte coletivo no municipiode | i 570;)' N i I
‘ ) _|prestagdo dos servigos: ] R ) ‘
i ; A. 2) Quantidade de passagens por dia por empregado } 2,00| |
| T A. 3) Quantidade de dias do més de recebimento de pasqagens L o 22| \
B Auxilio-Alimentagdo Célculo do valor = [(21xVA)x(1-0,19)] - | 416,77
} i B.1) Valor do auxilio-alimentagao : ‘ R$ 23,68 | -
‘ ‘ B 2) Quantldade de dias do més de receblmento de auxilio- refel(;éo L} 22
\ C  Auxilio-Refeigao Calculo do valor = [(21xVA)x(1-0 9] - '
l B C.1) Valor fiorra__urxlllowallmgptagaf) ] B - { ”Vli?s 0,00 0300 ‘
‘ C.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio- | .
[ [ailmentagao . - - L o |
‘ D \Seguro contra riscos de acidente de trabalho i o B
‘1 E Plano de Boneﬂclo SOclaI Famllnar - - - B | o,oo’
po—— - - - = -4 ~ Total 636,77
|
‘Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios - ‘
’ 2 [ ~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | valor(R§) |
B 2 1 )' - 7 \13" (décimo tercelro) §glér|o e Kcﬁéi@naﬁlé ?Jrlas ) . i 7 i 375,59
GPS, FGTS e outras contrlbulqbes S B B | 917,42
‘Z 3 r ~ Beneficios Mensais e  Diarios. -

1 636,77‘

J

I
"
\ Total 1933,08
|



Mpdulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos dlversos
A Uniformes - 7
B Matenats
c \Responsabllldade Técnica

‘ D Garantla

}}MédmO 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS

‘ Percentual (%)

A [Custos Indiretos ‘ 23,0000%
\BAse DE CALCULO DO LUCRO | ‘
B  Lucro ‘ 24,0000%
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS | ‘]
. C Tributos j - |
C 1 Trlbutos Federais (especnﬁcar) [ - |
\ a) Cofins Lucro Presumido ‘ 7,60%
‘ b) PIS anfc Presumido ' 1,65%?
1 ¢) IRPJ ) | - ‘

d)CSLL ! .

'C.2 Tributos Estaduais (especificar) T -

C 3 Tributos Municipais (especificar): ‘ =
a)lss | 3,00%
B ) B Total
Percentual Total e Valor Total de Tnbutos‘ 12,25%‘

Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
j 1- (Total de Tributos em % dividido por 100)

Mo de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado)

|Médulo 1 - Composlqao da Remuneragdo

Médulo 2~ Encérgos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
‘MOdqu 3 - Proviséo para Rescisio

Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profi ssional Ausente
wfnédulo 5- lnsumo Dlversos

7 1M6dulo § phstbs Indiretos, Lﬁ&p e Tribytdﬁ

!

Subtotal (A+ B +C +D +E)

Y;lb} Total pof Embregado“

Valor hora po; Empregado“

Valor (R§) |
250 oo\
100,00
800, 00
100,00

1.250,00

Valor 1
(R$) ‘
6.140,22|
1.412 25‘
7.552,47 |
1.812,59
9.365,06|

811,103
176,10

\
320,17,
4.532,21

Valor (R$) ‘
2.492,98
1.933,08

107,477
356,69
1.250,00

7 6.140,22‘
4.532,21
10.672,43

106,72



