PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2024
EDITAL N.° 008/2024 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

O Municipio de Tapejara, no uso de suas atribui¢cdes legais, visando ao
preenchimento de vagas e a formacgédo de Cadastro Reserva (CR) para empregos
temporarios, nos termos do Decreto Municipal n.° 4059/14 de 22 de setembro de
2014, torna publico que realizard& PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para
atender as necessidades das diversas Secretarias da Administracdo Publica
Municipal, cabendo a Administracdo Direta e Indireta, o direito de aproveitar os
candidatos selecionados observando a ordem de classificacdo final, obedecendo o
limite de vagas autorizadas pelo Legislativo e que forem necessarias para serem
supridas, durante o prazo de validade deste edital, a exclusivo critério e necessidade

do servigo publico municipal.

A Comisséo Executora de Processo Seletivo, constituida nos termos da
Portaria n.° 370/2024 publicada em 27 de fevereiro de 2024, faz saber que estarao
abertas as inscri¢cdes para candidatos ao Processo Seletivo Simplificado, destinado
ao preenchimento de vagas e a formacéo de Cadastro Reserva (CR), para os cargos
publicos temporarios nas fungdes constantes do quadro exposto no item 5 deste

Edital, obedecendo as seguintes condic¢des:

1. DOS OBJETIVOS

1.1 - O Processo Seletivo de que trata o presente edital tem por objetivo selecionar
candidatos para o preenchimento de vagas e banca reserva, a serem contratados
em carater temporario, por andlise de curriculo de titulos e experiéncia, para
exercerem as funcbes de apoio técnico e operacional inerentes as atribuicdes das

Secretarias Municipais.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO



2.1 - Poderéo inscrever-se para este Processo Seletivo Simplificado os candidatos

gue atendem aos seguintes requisitos:
| — prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

Il — possuir documento comprobatério de conclusédo do curso exigido para o cargo.

3. DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS INSCRICOES E ENTREGA DE
DOCUMENTACAO

3.1 - Ficam abertas as inscricdes para os cargos disponibilizados, de 1.° de mar¢o a
08 de marco de 2024 das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17 horas —
Local: Prefeitura Municipal de Tapejara, situada na Rua do Comércio, 1468,

Centro, Tapejara - RS.

3.2 - Na oportunidade o candidato devera entregar a ficha de inscricdo preenchida e
assinada, juntamente com original e cdpia dos seguintes documentos: RG, CPF,

documento comprobatério de conclusdo do curso no referido cargo,
titulos/certificados, comprovante de experiéncia, comprovante de pagamento de taxa

de inscri¢éo.

4. DA INSCRICAO

4.1 - O candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato implicar4 o
seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste

Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 - O candidato podera inscrever-se somente para um cargo. Nao sera permitida
a alteracdo da inscricdo apods encerrado o prazo de inscricdes previsto neste

edital.

4.3 - Sera cobrado taxa de inscricdo para o presente Processo no valor de R$ 30,00

para o cargo de nivel superior e R$ 15,00 para os demais.



4.3.1 - O candidato, devera retirar a guia e efetuar o pagamento no Setor de
Tributacdo, no 2.° piso do Centro Administrativo Municipal de Tapejara no

horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17 horas.

4.4 - Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto no Decreto
n.° 6593/2008, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

4.4.1 - Para comprovar a isencao da taxa de inscricdo o candidato devera comprovar

com documentacao a sua situacao.

4.5 - Para inscrever-se o candidato devera preencher a ficha de inscricdo, ANEXO |
deste edital, disponibilizada pela Comissdo no local das inscricbes ou no site:
http://www.tapejara.rs.gov.br na aba EDITAIS e entrega-la juntamente com a cépia

dos certificados, comprovante de experiéncia, ambos relacionados no ANEXO Il e
lll, cépia dos seguintes documentos: RG, CPF, documento comprobatério da
conclusao do curso exigida do referido cargo e comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo ou documento que comprove situacdo de isencdo de pagamento de
taxa de inscricdo. As cépias dos documentos deverdo estar acompanhadas com 0s
originais que, apos a conferéncia pelo responsavel pelo recebimento da inscrigcéo,

serdo devolvidos ao candidato.

4.6 - Serdo admitidas inscricdes pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos
candidatos ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato e poderes especiais. Neste caso além dos documentos
exigidos, devera ser anexado instrumento de mandato, com poderes especiais para

tal fim, e ser apresentado o documento de identidade do procurador.
4.7 - Nao seréo recebidas inscrigdes por via postal ou eletrbnica;

4.8 - Nao sera admitida a inscri¢cdo condicional ou provisoéria;


http://www.tapejara.rs.gov.br/

4.9 - Recebidos os pedidos de inscricdo, devidamente instruidos, o Presidente da
Comisséo Executora do Processo Seletivo homologara as inscricoes;

4.10 - O preenchimento incompleto da ficha de inscricdo e/ou a ndo apresentacao
dos documentos comprobatérios no momento da inscricdo, acarretard em nao
homologacéo da mesma;

4.11 - Nao sera permitido o ingresso no Servi¢co Publico Municipal de candidato que
seja aposentado de cargo, emprego ou funcdo exercida perante a Unido, Territorio,
Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forcas Armadas, recebendo
proventos do erario publico, em virtude da vedacdo de acumulacdo com
vencimentos e salarios da ativa, nos termos do que dispde o 8§ 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 05.10.1988, ressalvadas as acumulaces permitidas pelo
inciso XVI do mesmo dispositivo Constitucional, os cargos eletivos e os cargos em
comissao, declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

4.12 - Nao sera permitido o ingresso no servi¢co publico de pessoas que estejam em
pleno gozo de licenca, como: Licenca prémio, licenca maternidade, afastamento por

doenca, tratamentos médicos e/ ou questbes particulares.

5 — VAGAS/REQUISITOS/CARGA HORARIA

SALARIO
VAGAS | CARGO JORNADA REQUITOS EXIGIDOS MENSAL
SEMANAL R$
CR Auxiliar de Farmécia 40 horas | Ensino Médio Completo 2.026,85
CR Auxiliar Educador/Cuidador 40 horas | Ensino Fundamental Completo e 1.927,98
haver concluido curso de capacitagdo
especifica em atendimento a crianga
e ao adolescente, o qual sera
ofertado pelo Municipio.
CR Cuidador Educacional 20 horas | Ensino Médio Completo 1.437,19
CR Educador/Cuidador 40 horas | Ensino Médio completo e haver 2.704,82
concluido curso de capacitagdo
especifica em atendimento a crianga
e ao adolescente, o qual sera
ofertado pelo Municipio.
CR Fonoaudiélogo 20 horas | Habilitacdo legal para o exercicio do 2.492,96
cargo.
CR Instrutor de Atividades Mdltiplas | — 20 horas | Licenciatura Plena em Pedagogia 2.026,85
Pedagogia
CR Instrutor de Atividades Mdltiplas | — 20 horas | Licenciatura Plena ou Bacharel em 2.026,85
Educacéao Fisica Educacdo Fisica e registro no
respectivo Conselho da Classe.




CR

Instrutor de Atividades Multiplas | —
Musica

20 horas

Licenciatura Plena em Musica.

2.026,85

CR

Instrutor de Atividades Mdltiplas | —
Artes Visuais

20 horas

Licenciatura Plena em Artes Visuais.

2.026,85

CR

Instrutor de Atividades Multiplas | —
Informética

20 horas

Bacharel em Ciéncia da Computagéo
ou Tecndlogo em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas.

2.026,85

CR

Monitor de Creche

30 horas

Ensino Médio Completo (Magistério)
ou Licenciatura em Pedagogia -
Educacdo Infantil.

2.704,82

CR

Nutricionista

40 horas

Ensino  Superior Completo em
Nutricdo e registro no respectivo
Conselho de Classe.

5.035,35

CR

Professor em Atendimento
Educacional Especializado

20 horas

Ensino Superior Completo de
Licenciatura Plena e
Especializagdo em Atendimento
Educacional Especializado (sala
de recursos)

2.296,74

CR

Professor de Anos Iniciais

20 horas

Superior Completo em Licenciatura
Plena especifica para o cargo.

2.296,74

CR

Professor de Ciéncias

20 horas

Ensino  Superior Completo em
Licenciatura Plena especifico para o
cargo.

2.296,74

CR

Professor de Matematica

20 horas

Ensino  Superior Completo em
Licenciatura Plena especifico para o
cargo.

2.296,74

CR

Professor de Educacao Infantil

20 horas

Superior
Licenciatura
para o cargo.

Completo em
Plena especifica

2.296,74

CR

Professor de Ensino Religioso

20 horas

Superior em licenciatura plena,
especifico para as disciplinas
respectivas ou formacéo superior em
area correspondente e formacgéo
pedagdgica, nos termos do artigo 63
da Lei n.° 9.394/96 ou curso de
aperfeicoamento para docéncia no
Ensino Religioso 400 horas.

2.296,74

CR

Professor de Geografia

20 horas

Superior Completo em
Licenciatura Plena especifica
para o cargo.

2.296,74

CR

Professor de Histéria

20 horas

Superior
Licenciatura
para o cargo.

Completo em
Plena especifica

2.296,74

CR

Professor de Portugués

20 horas

Superior
Licenciatura
para o cargo.

Completo em
Plena especifica

2.296,74

CR

Vigia

40 horas

Ensino Fundamental Incompleto.

1.871,48

CR

Visitador

40 horas

Ensino Médio Completo.

2.026,85

CR

Zelador

40 horas

Ensino Fundamental Incompleto.

2.026,85

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE FARMACIA

a) Descricdo Sintética: Auxiliar nos servigos de farméacia em geral.




b) Descricdo Analitica: Auxiliar na andlise de receitas; orientar como ingerir a medicacao
seguindo a prescricdo médica; organizar os medicamentos; controlar o estoque dos
medicamentos; controlar o prazo de validade dos medicamentos; executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horério: Periodo normal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR

a) Descricdo Sintética: Auxiliar e apoiar o Educador/Cuidador em suas atribuicbes e na

manutencdo da Casa de Acolhimento.
b) Descricdo Analitica: Auxiliar nos cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecao

dos acolhidos; Auxiliar na relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca
e/ou adolescente; Auxiliar na organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Auxiliar a crianca
e o adolescente a entender sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcéo
da identidade; Auxiliar na organizacdo de registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida. Auxiliar no
acompanhamento nos servigos de saude, educacdo e escola e outros servicos requeridos
no cotidiano; Outras atribuicbes constantes no Projeto Politico Pedagogico - PPP e no
Regimento Interno.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais sujeito a escala de trabalho.

REQUISITOS EXIGIDOS:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental completo;

c¢) Outros: Haver concluido curso de capacitacao especifica em atendimento a crianga e ao

adolescente, oferecido pelo Municipio.

EDUCADOR/CUIDADOR




a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos com criangas e adolescentes na Casa de

Acolhimento com, visando organizacdo e cuidados basicos com educacgédo, alimentacao,
saude, higiene, protecédo, entre outros.

b) Descricdo Analitica: Cuidados béasicos com alimentacdo, higiene e protecdo dos

acolhidos; Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou
adolescente; Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio & crianga e ao adolescente para
lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade;
Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca
e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida. Acompanhamento nos servi¢cos
de salde, educacdo e escola e outros servicos requeridos no cotidiano; Apoio na
preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social); Outras
atribuicdes constantes no Projeto Politico Pedagdgico - PPP e no Regimento Interno.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais, sujeito a escala de trabalho.

REQUISITOS EXIGIDOS:

a) ldade minima 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio completo;

c) Outros: Haver concluido curso de capacitacao especifica em atendimento a crianca e ao

adolescente, oferecido pelo Municipio.

FONOAUDIOLOGO

a) Descri¢do Sintética: Prestar assisténcia profissional em nas atividades fonoaudiologas em

programas e procedimentos na area de Saude, Educacéo e Assisténcia Social.

b) Descri¢cdo Analitica: Realizar todas as tarefas e fun¢des de Fonoaudiologa, supervisionar,
organizar, planilhar e acompanhar todos os trabalhos atinentes & area de educacao, saude,
e assisténcia social, nos problemas e solucdes relacionados com a parte de fonoaudiologa
da clientela atendida. Realizar laudos, estudos, trabalhos de orientacdo e de prevencéo,
bem como a elaboracgéo de diagndsticos de pessoas necessitadas na area educacional, nos
programas de salde e da assisténcia social e a realizacdo de tarefas e demais atribui¢cbes
atinentes a area de sua atuacdo e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:



a) Carga horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS EXIGIDOS:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Escolaridade: Superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Fonoaudidlogo;

c) ldade: 18 anos.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES MULTIPLAS — |

a) Descricdo Sintética: Realizar, desenvolver e acompanhar oficinas que envolvam

atividades ludicas e de aprendizagem em todos os Projetos e Programas do Municipio, de
acordo a area de formacgéo; atuar nas atividades garantindo tanto o espaco de sociabilidade
como o aprendizado; Atentar-se aos comportamentos e atitudes dos participantes, que
possam ser indicativos de atendimento e orientacdo especial; Acompanhar os participantes
do programa/projeto em atividades paralelas, como passeios, visitas e festividades sociais,
independente de horérios e locais; participar de reunides da equipe; elaborar juntamente
com a Coordenacgédo o planejamento mensal das atividades; gerar relatérios solicitados pela
Coordenacdo; executar outras atividades pertinentes ao cargo;

b) Descricdo Analitica:

Pedagogia: Desenvolver atividades relacionadas a leitura, interpretacfes de textos e/ou
livros, auxiliar na execucdo de tarefas escolares, trabalhar com jogos pedagogicos,
desenvolver oficinas de reforco escolar; implementar projetos sécio educativos; planejar
acoes educativas; atuar com individuos de diferentes faixas etarias e caracteristicas socio-
econdmico-culturais e de desenvolvimento.

Educacdo Fisica: Desenvolver atividades esportivas bem como recreacdo e lazer;

desenvolver atividades de iniciacdo desportivas em programas e/ou projetos no Municipio,
nas mais diversas modalidades; incentivar, orientar e supervisionar a pratica de atividades
fisicas e esportivas dos municipes, visando a melhoria da qualidade de vida e
consequentemente a saude e zelando pela preservacdo da diversidade cultural, esportiva,
social e religiosa; responsabilizar-se pela organizacdo de equipes, pelo treino, jogos de
integragcdo, competicdes, inclusive no ambito intermunicipal e interestadual; realizacdo e
execucdo de oficinas esportivas, recreativas e de lazer, adaptar ao esporte atividades
relacionadas com socializacdo, afetividade, saude e higiene, jogos ludicos, dinamica de

grupo, consciéncia corporal, jogos cooperativos, jogos pré-desportivos, esportes coletivos e



Y

individuais, desenvolver atividades relacionadas a danca, organizar apresentacoes;
incentivar habitos saudaveis.

Artes Visuais: Desenvolver atividades voltadas a datas comemorativas, desenvolver o

ladico, construir com patrticipantes de projetos e/ou programas atividades que facam com
gue os educandos desenvolvam a criatividade; estimular o conhecimento pela arte-
educacdo; destacar 0s aspectos essenciais da criacdo e percepg¢ao; promover o
desenvolvimento cultural; motivar e acompanhar em eventos culturais e artisticos, além de
desenvolver as atividades que os envolve; desenvolver a criatividade, sensibilidade e
coordenag&o motora.

Informética: Programar e desenvolver sistemas informatizados; atividades sdcio educativas
na area da computacdo, voltadas a inclusdo digital de criangas, adolescentes, adultos e
idosos inseridos nos Programas e/ou Projetos; desenvolver atividades de iniciagéo tedrica e
pratica ao uso de computadores; assim como as demais tecnologias da informacao, por
meio de grupos de aprendizagem em conformidade com as faixas etarias e necessidades
pessoais de cada um dos integrantes; realizar oficinas; ministrar cursos de aperfeigoamento
e treinamentos afins; instalar e reinstalar equipamentos e softwares adquiridos para a
execucdo dos programas sociais correspondentes; prestar assisténcia técnica na instalagao
e utilizacao de equipamentos de informatica.

Mdasica: Preparar, dirigir e coordenar os programas e projetos musicais, apropriados para
faixa etaria; transmitir conhecimentos da arte musical; escolher repertérios; dirigir ensaios e
apresentagfes; preparar e reger coros, bandas e grupos folcléricos; ministrar oficinas
tedricas e praticas de musica e transmitir conhecimentos especificos sobre instrumentos e
pratica destes envolvendo criangas adolescentes e adultos e idosos; executar outras tarefas
correlatas;

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Carga horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS EXIGIDOS:

a) Escolaridade: Curso superior em Pedagogia, Educacao Fisica, Artes Visuais, na area de
Informatica, MUsica;

b) Habilitagdo Profissional:

Pedagogia: Licenciatura Plena em Pedagogia

Educacdo Fisica: Licenciatura Plena em Educacao Fisica e Registro no Conselho Regional

de educacao Artes Visuais: Licenciatura Plena em Artes Visuais



Informética: Bacharel em Ciéncia da Computacdo ou Tecn6logo em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas.
Musica: Licenciatura Plena em Musica.

c) ldade Minima: 18 anos.

MONITOR DE CRECHE

a) Descricdo Sintética: Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar, a crianga da faixa

etaria dos 0 (zero) aos 3 (trés) anos, participar no processo de planejamento das atividades
da creche, organizar as operagdes ao processo e ensino - aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino. Executar atividades de orientacdo e recreagéo
infantil. b) Descricdo Analitica: Cooperar na elaboracdo do projeto educativo e curricular,
garantir o direito da criangca a aprender e se desenvolver, atuar coletivamente para garantir o
direito da aprendizagem da crianca, organizar situacbes de aprendizagem adequadas as
criancas de 0 a 3 anos, planejar pedagogicamente os conteddos a ensinar e sua didaticas,
exercer articulacdo com a familia, e escola incentivando a comunicacdo e participacao,
educar e cuidar. Executar atividades de recreacdo, de artes, entretenimento e ritmicas,
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais, executar, orientar e
auxiliar as criancas no que refere a higiene pessoal, auxiliar na alimentacdo, servir as
refeicbes e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as criangas a desenvolver a
coordenacdo motora, mediante exercicios e brinquedos, observar a salde e o bem estar
das criangas comunicando a direcdo qualquer alteracdo ajudando, quando necessério, a
leva-las ao atendimento médico e ambulatorial, ajudar a ministrar os medicamentos,
conforme prescricdo médica sob orientacdo, orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicar a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida, manter a

apuracédo da frequéncia diaria e mensal das criancas, executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo a

execucdo qualificada de trabalhos relativos a educacéo alimentar, nutricdo e dietética, bem
como a participagdo em programas Vvoltados para a saude publica.
b) Descricdo Analitica: Realizar inquéritos sobre héabitos alimentares, considerando os
seguintes fatores: Caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos

naturais). Condi¢cdes habitacionais (caracteristicas de habitacdo, equipamento, instalacdes
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sanitarias). Consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e meto
do de preparacgdo). Proceder a avaliagéo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir
medidas para sua melhoria. Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos
clinico nutricionais, bioquimicos e somatométricos. Fazer a avaliacdo nos programas de
saude publica. Pesquisar informacBes técnicas especificas e reparar para divulgacao,
informes sobre: no¢Bes de higiene na alimentag&o. Orientacdo para melhor aquisicdo de
alimentos, qualitativa e quantitativamente, e controle sanitario dos géneros adquiridos pela
comunidade. Participar da elaboracéo de programas e projetos especificos de nutricdo e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagdo. Sugerir a adogdo de normas,
padroes e meétodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a prote¢cdo materno-
infantil. Elaborar cardapios normais e dieterapicos. Verificar no prontuario dos doentes, a
prescricdo da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratorio, para
estabelecimento do tipo de dieta, prescri¢cdo e horario da alimentacdo de cada um. Fazer a
previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicao de modo a
assegurar a continuidade dos servigcos de nutricdo. Inspecionar os géneros estocados e
propor os métodos e técnicas mais adequados a conservagcdo de cada tipo de alimento.
Adotar medidas que assegurem preparacao higiénica e a perfeita conservacao de alimentos.
Controlar o custo médio das refeigfes servidas e o custo total dos servigcos de refeicao.
Orientar servicos de cozinha, copa e refeitério na correta preparacdo e apresentacao de
cardapios. Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras
tarefas semelhantes.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

Horéario: As atribuicbes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 40 horas
semanais de trabalho, podendo haver reducéo para 30 e 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 22 anos;

b) Instrucdo: Superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de nutricionista.

PROFESSOR

Sintese _de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta

pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacoes
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inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

Exemplo de atribuicbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta

pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com
0 apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracéo e execucdo do plano politico-
pedagdgico; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria: 20 (vinte) horas para Professor da Educacdo Infantil, Professor Anos
Iniciais e finais do Ensino Fundamental;

REQUISITOS EXIGIDOS:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Formacéao:

b.1) Para a docéncia na Educacdo Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico
para educacéo infantil;

b.2) Para a docéncia nos Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para anos iniciais do ensino fundamental,

b.3) Para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagéo superior em area
correspondente e formacao pedagdgica, nos termos do Artigo 63 da Lei Federal n® 9.394/96
e demais legisla¢cbes vigentes;

b.4) Para a docéncia das disciplinas de Ciéncias, Matematica, Ensino Religioso Geografia,
Historia e Portugués na Educacgdo Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagéo superior em area
correspondente e formacgéo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n°® 9.394/96.

b.5) Para a realizacdo do atendimento especializado, aos educandos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo: formacédo
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adequada em nivel superior ou especializacdo, para atendimento educacional especializado
(sala de recursos).

VIGIA

a) Descricdo Sintética: exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.

b) Descricdo Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar

ronda de inser¢cdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.;
controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagcdes do ingresso; verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer
condigbes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar
recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
funcdes; exercer tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas semanais.

b) Especial: sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao
publico.

REQUISITOS EXIGIDOS:

a) ldade: entre 18 e 50 anos

b) instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

VISITADOR

a) Sintéticas: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades
especificas.

b) Genéricas: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-
as para realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianca,
desde a gestacdo. Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a
partir do diagnostico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e controlar a qualidade das
acoes educativas realizadas pelas préprias familias junto as criangas e as agfes realizadas
pelas gestantes. Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes.

Planejar e executar as Modalidades de Atencédo Individual e Grupal. Planejar e executar seu
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cronograma de visitas as familias. Participar da Capacitacdo de Visitadores, realizadas pelo
Monitor/GTM. Receber a formacédo e a capacitacdo necessarias. Comunicar ao GTM a
percepcdo e/ou identificacdo de suspeita da violéncia doméstica e criangas portadoras de
deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatérios, demais atividades correlatas ao
cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas semanais.

b) Capacitacdo especifica para o desenvolvimento do Programa com duragcdo minima de
sessenta horas a ser fornecida pelo Municipio

REQUISITOS EXIGIDOS:

b) Idade minima 18 anos

b) instruc&o: Nivel Médio Completo

ZELADOR

a) Descricdo Sintética: Zelar pela conservacdo de préprios municipais, bem como de

unidade de recreagdo e escolas municipais; adotar providéncias tendentes a evitar a
danificacdo do patriménio municipal.

b) Descricdo Analitica: Manter sempre em bom estado de conservacdo os locais onde

transitam os frequentadores de préprios municipais, assim como: unidades de recreacao e
os prédios das escolas municipais; ter sob sua guarda materiais destinados a competicdes
esportivas; conservar canchas, campos de futebol, aparelhos e objetos destinados a
recreagdo publica; fornecer, colocar e recolher materiais utilizados nas praticas esportivas;
zelar pelo acesso de entrada e saida de pessoas dos préprios municipais; zelar pela limpeza
e conservacao dos prédios municipais, no que concerne a dependéncias de uso comum;
executar pequenos consertos; manter vigilancia sobre as redes de instalagfes elétricas e
sanitarias e de defesa contra incéndio, comunicando de imediato ao 6rgdo competente, as
irregularidades observadas, visando o pronto restabelecimento das mesmas; zelar pela
manutencdo e conservacdo de moveis e utensilios sob a sua guarda; solicitar materiais
necessarios a limpeza e conservagdo dos prédios, mantendo o controle dos mesmos;
executar tarefas afins.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) carga horéaria: 40 horas semanais

b) Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao publico.
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REQUISITOS EXIGIDOS:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a contar da
data de homologacéo da classificacao final, prorrogéaveis ou néo, a critério da Administragéo

em efetivo exercicio discricionario de suas atribuigcdes.

6 - DO CRITERIO DO JULGAMENTO

6.1 — PRIMEIRA ETAPA: eliminatéria

6.1.1 - Inscricéo, entrega de documentos listados no item 4 - DA INSCRICAO.
6.2 — SEGUNDA ETAPA: classificatéria

6.2.1 — Analise de curriculo

O critério de selecdo sera objetivo, através de curriculo que demonstre:

* experiéncia profissional na area (valor 01 ponto por semestre completo de efetivo trabalho

na area a que se pretende — maximo de 10).

* Na andlise de curriculo, serdo atribuidos valores aos titulos apresentados, conforme
ANEXO IIl.

7 — DA PONTUACAO FINAL

Considerar-se-a pontuacdo final, para efeito de classificacdo, o resultado da soma da

pontuacgdo total obtida na avaliagdo da experiéncia profissional e analise de titulos.

Para os cargos de motorista e operador de maquinas a pontuacao final, para efeito de
classificacdo sera o resultado da soma da pontuagdo total obtida na avaliacdo da

experiéncia, da andlise de titulos e da nota da prova pratica.

8 — DO EMPATE

Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

15



8.1 — Apresentar idade mais avancgada,

8.2 — Tiver obtido a maior pontuacdo na comprovacdo de experiéncia, conforme fixado no
Edital;

8.3 — Tiver obtido a maior pontuacéo na avaliacdo de titulos, conforme fixado no Edital;

8.4 — Sorteio em ato publico.

9 — DO PRAZO DO CONTRATO

As contratages serdo pelo periodo de até 12(doze) meses, podendo ser prorrogadas por
igual periodo, de acordo com as disposi¢des do artigo 229 da Lei Municipal n.° 2.410, de 30

de novembro de 2001 e suas alteracdes.

10 - REQUISITOS GERAIS PARA EXERCER O CARGO

10.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, e maior de 18 (dezoito) anos;

10.2 - Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigagfes do Servico Militar;
10.3 - N&o registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungéo publica;
10.4 - Estar em gozo de seus direitos politicos;

10.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral,

10.6 — Possuir escolaridade minima exigida como requisito conforme este Edital;

10.7 - Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel

com o exercicio das fun¢des, que competem ao emprego a que Concorre;

10.8 - Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores, e dela néo ter sido demitido ou exonerado por justa causa.

11 — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS

11.1 — Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a

documentacéo referente a uma das seguintes opc¢oes:
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11.1.1 — Tempo de servico com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em 6rgaos
publicos, comprovados por copia simples e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao

qual concorre, ou em cargos/funcdes correlatos;

11.1.2 — Declaracdo ou certiddo de tempo de servico, acompanhado do Contrato de
Trabalho/Prestacdo de Servigco original e coépia, expedido pelo respectivo 6rgao
informando o periodo com a data de admissao e desligamento, se for o caso, especificando
o cargo/ funcéo e a descrigdo das atividades desenvolvidas, estes deverdo ser impressos
em papel timbrado com a devida caracterizacdo do 6rgdo/empresa, carimbo e assinatura.
O Contrato de Trabalho/Prestacdo de Servigco sera dispensado quando for comprovado
tempo de servico publico no Municipio de Tapejara, por meio de declaragéo ou certiddo

expedida pelo 6rgao municipal;

11.1.3 - Tempo de servico como profissional liberal autbnomo: certiddes ou atestado de
orgdos publicos ou de empresa privadas, e/ou comprovante de recolhimento ao INSS como
autdbnomo, acompanhados do alvara e identidade profissional (registro de classe), estes
deverdo ser impressos em papel timbrado com a devida caracterizagdo do 6rgdo/empresa,

carimbo e assinatura;

11.1.4 - Declaracao ou certiddo de tempo de estagio remunerado, informando o periodo com
a data de admissdo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo/ funcdo e a
descricdo das atividades desenvolvidas, estes deverdo ser impressos em papel timbrado

com a devida caracterizacdo do 6rgdo/empresa, carimbo e assinatura.

12 — DOS TIiTULOS

12.1 - Certificados ou atestados dos cursos de aperfeicoamento, aprofundamento, reciclagem,
extensdo desde que relacionados no ANEXO | e com data dos ultimos 05 anos, com carga
horaria de, no minimo, de 04 horas, emitidos pela instituicdo (pessoa juridica de direito pablico

ou privado), que promoveu 0 Curso;

12.1.2 - Cursos realizados a distancia, serdo aceitos no méaximo 10 certificados e

validados se tiverem relacdo com o cargo/funcao.
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N.° [ TITULOS PASSIVEIS DE PONTUACAO PONTOS

01 Mestrado 5.0
02 Especializacédo de 361 a 660 horas aula 4.5
03 Especializacdo de até 360 horas aula 4.0
04 Graduacgdo que ndo a exigida como pré-requisito 3.0

Curso atinente ao cargo

05 Curso presencial com duragéo de até 10 horas 1.0
06 Curso presencial com duracéo de 11 a 20 horas 15
07 Curso presencial com duragéo de 21 a 40 horas 2.0
08 Curso presencial com duragéo de 41 a 60 horas 2.5
09 Curso presencial com duragéo de 61 a 90 horas 3.0
10 Curso presencial com duracéo de mais de 91 horas 3.5
11 *Curso a distancia com duracgéo de até 49 horas 0.5
12 *Curso a distancia com duracgéo de mais de 50 horas 1.0

*Somente serdo aceitos certificados de cursos emitidos pela internet e/ou com assinatura

eletrénica se estes apresentarem a possibilidade de autenticacdo eletronica.

13 - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

13.1 - A convocagdo, para admissdo dos candidatos classificados, obedecera a ordem

estabelecida quando da homologacéo do edital,

13.2 - Para efeito de contratacdo os candidatos quando convocados por edital de convocacao,
deverdo comparecer no Departamento de Pessoal, munidos dos seguintes documentos

originais e fotocopia:

13.2.1 - Histérico Escolar correspondente ao nivel exigido;

13.2.2 - Cédula de identidade;

13.2.3 - CPF;

13.2.4 - Titulo de eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicéo;
13.2.5 - Cartédo PIS/PASEP;

13.2.6 - NUmero de conta corrente no BANRISUL;

13.2.7 - Comprovante de endereco;
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13.2.8 - Certificado de reservista, se do sexo masculino;

13.2.9 - Certiddo de antecedentes policiais e criminais, das Secretarias da Seguran¢a Publica
dos Estados em que o candidato houver residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

13.2.10 - Uma foto 3x4;

13.2.11 - Atestado de salde ocupacional;

13.2.12 - Declaracao de bens ou declaracao de IR;

13.2.13 - Telefone para contato;

13.2.14 - Declaragdo de Acumulo de Cargos;

13.2.15 - Carteira de Registro Profissional quando for o caso.

13.3 - O candidato que recusar a contratagdo ou, se consultado e contratado, deixar de
comparecer ao servico publico ou néo iniciar suas fungfes e atividades, perdera os direitos
decorrentes de sua classificacdo, sendo obrigatéria a apresentacdo de um termo de
desisténcia, por escrito e assinado. Caso o candidato ndo comparecga para assumir o cargo, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da publicacdo do edital de convocacgdo, estara

automaticamente eliminado do processo;

13.4 - A ndo comprovacao, através da apresentacdo da documentacdo habil de que o
candidato possuia os requisitos e habilitacdo exigida para a inscricdo no processo seletivo
simplificado, quando da convocacao, implicar4 na sua desclassificacao, de forma irrecorrivel,

sendo considerados nulos todos os atos praticados em seu favor;

13.5 - Efetivada a contratacdo, a remuneracdo devida sera aquela em vigor na época da

admissao.

14 — DAS VANTAGENS

O contratado temporario fard jus a vantagens pertinentes aos Servidores que constam no

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Tapejara.

15 - DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugfes constantes do

19



presente edital;

15.2 — A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do processo seletivo simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao;

15.3 - A inscricdo do candidato importara em anuéncia implicita a sua futura contratacdo

temporaria,;

15.4 - A aprovagdo no presente processo seletivo ndo implica em obrigatoriedade de
contratagdo, cabendo a Administracdo Direta, o direito de aproveitar os candidatos, observada
a ordem de classificagdo final, por cargo, obedecido o limite de vagas existentes, das que
vierem a vagar, e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
processo seletivo simplificado, sempre a exclusivo critério e necessidade do servi¢co publico,

face a natureza temporaria da contratacao;

15.5 - Os candidatos selecionados e contratados temporariamente serdo regidos pelo Regime

Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Tapejara;

15.6 - As dlvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos

omissos, serdo resolvidos pela Comissao Organizadora,

15.7 - ApOs a publicacdo da classificacdo preliminar, os candidatos poderao interpor recurso no
prazo de 01 dia contado da data da publicacdo do edital, para a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, justificando por escrito as razdes do recurso e apresentando documentos

pertinentes. O formulério de recurso conforme ANEXO VI;

15.8 - Na hipétese de ndo haver inscritos e/ou aprovados com 0s requisitos exigidos pelo edital,
poderd o municipio contratar sem processo seletivo e com categoria e/ou formagéo inferior,

desde que comprovado o conhecimento e/ou habilidade para desempenhar a func¢éo;

15.9 - Na hipétese de ndo haver inscritos e/ou aprovados o Municipio reserva-se o direito de

realizar a contratagcdo sem processo seletivo;
15.10 - Faz parte do presente Edital:

15.10.1 - ANEXO | — Ficha de Inscricao;
15.10.2 - ANEXO II- Relacéo de Certificados;

15.10.3 - ANEXO IIl — Relacdo de Experiéncia;
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15.10.4 - ANEXO IV — Grade de Pontuacéo;
15.10.5 - ANEXO V — Cronograma,;
15.10.6 — ANEXO VI — Formulario de Recurso;

15.11 - Todos os atos deste Certame terdo comunicacao no mural de publicacbes da Prefeitura

Municipal de Tapejara-RS localizado no sagudo da mesma, ou no site www.tapejara.rs.gov.br.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
Tapejara RS, 27 de fevereiro de 2024.

EVANIR WOLFF

Prefeito Municipal de Tapejara
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
PROCESSO SELETIVO N.° 001/2024
FICHA DE INSCRICAO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / /

NATURALIDADE:

CPF: RG:

ENDERECO:

FILIACAO:

CONJUGE:

TELEFONE:

ESCOLARIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

DATA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO: / /

Assinatura do Candidato

OBS.: Ser4 entregue ao candidato, uma coépia desta ficha ap6és o mesmo ter efetivado

a suainscricéo.

DOCUMENTOS APRESENTADOS Comisséo

Candidato

Carteira de Identidade

CPF

Escolaridade

Curriculo titulos

Curriculo experiéncia

Taxa de inscri¢do

22




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2024
RELACAO DE CERTIFICADOS

CANDIDATO:

CARGO:

N.°

Certificados ou atestados
dos cursos de
aperfeicoamento,
aprofundamento,
reciclagem, extensao.

CURSOS PRESENCIAIS

Ano do
evento

Carga
Horaria

Reservado a Comisséao

Comissao

Candidato

Pontuacgéo
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PARTE INTEGRANTE DO ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CANDIDATO:

CARGO:

N.°

Certificados ou atestados
dos cursos de
aperfeicoamento,
aprofundamento,
reciclagem, extensao.

CURSOS A DISTANCIA

Ano do
evento

Carga
Horaria

Reservado a Comisséao

Comissao

Candidato

Pontuacgéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ANEXO 11l

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2024
RELACAO DE EXPERIENCIA

CANDIDATO:
CARGO:
o o Ano do | Tempo de Reservado a Comisséo
N. Experiéncia o
evento | Experiéncia

Comissao

Candidato

Pontuacéo
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ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2024

GRADE DE PONTUACAO

1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL — méaximo de 10 pontos

1.1 - Experiéncia profissional (apresentar documentos da instituicdo informando o tempo em
que trabalhou no cargo especifico, tempo este néo inferior a 180 dias), sendo pontuado com
01 ponto por semestre completo de trabalho.

1.2 - Como comprovante de experiéncia profissional serdo considerados:

1.2.3 — Tempo de servico com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em 6rgaos
publicos, comprovados por cOpia simples e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao

gual concorre, ou em cargos/ funcgdes correlatas;

1.2.4. — Declaracdo ou certiddo de tempo de servico, acompanhado do Contrato de
Trabalho/Prestacdo de Servigco original e coépia, expedido pelo respectivo 6rgao
informando o periodo com a data de admissao e desligamento, se for o caso, especificando
o cargo/ funcéo e a descricdo das atividades desenvolvidas, estes deverdo ser impressos

em papel timbrado com a devida caracterizacdo do érgao/empresa, carimbo e assinatura;

1.2.5. - Tempo de servico como profissional liberal autbnomo: certiddes ou atestado de
orgéos publicos ou de empresa privadas, e/ou comprovante de recolhimento ao INSS como
autbnomo, acompanhados do alvard e identidade profissional (registro de classe), estes
deverédo ser impressos em papel timbrado com a devida caracterizacdo do 6rgdo/empresa,

carimbo e assinatura.

1.2.5 - Declaracédo ou certiddo de tempo de estagio remunerado, informando o periodo com
a data de admissdo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo/ funcédo e a
descricdo das atividades desenvolvidas, estes deverdo ser impressos em papel timbrado

com a devida caracterizacdo do 6rgdo/empresa, carimbo e assinatura.
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2 - TITULOS

2.1 - Certificados ou atestados dos cursos de aperfeicoamento, aprofundamento, reciclagem,
extensdo desde que relacionados no Anexo Il e com data dos ultimos 05 anos, com carga
horéria de, no minimo 04 horas, emitidos pela instituicdo (pessoa juridica de direito publico ou

privado), que promoveu o curso.

2.2 - Cursos realizados a distancia, serdo aceitos no maximo 10 certificados e validados se

tiverem relacdo com o cargo/fungéo.

2.3 - Somente serdo aceitos certificados emitidos pela internet e/ou com assinatura eletrénica

se estes apresentarem a possibilidade de autenticag&o eletronica, sendo pontuado da seguinte

forma:
N.° TITULOS PASSIVEIS DE PONTUACAO PONTOS
01 Mestrado 5.0
02 Especializacédo de 361 a 660 horas aula 4.5
03 Especializacéo de até 360 horas aula 4.0
04 Graduacgéo que ndo e exigida como pré-requisito 3.0
Curso atinente ao cargo
05 Curso presencial com duragéo de até 10 horas 1.0
06 Curso presencial com duragéo de 11 a 20 horas 15
07 Curso presencial com duracéo de 21 a 40 horas 2.0
08 Curso presencial com duracéo de 41 a 60 horas 2.5
09 Curso presencial com duracéo de 61 a 90 horas 3.0
10 Curso presencial com duracéo de mais de 91 horas 3.5
11 *Curso a distancia com duracédo de até 49 horas 0.5
12 *Curso a distancia com duragdo de mais de 50 horas 1.0

*Somente serdo aceitos certificados de cursos emitidos pela internet e/ou com assinatura

eletrbnica se estes apresentarem a possibilidade de autenticacao eletronica.
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ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2024

CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATA / PERIODO

Langamento do Edital

27/02/2024

Inscricdo e Entrega de Titulos

01/03 a 08/03/2024

Homologacgéo das Inscrigbes 11/03/2024
Divulgacéo preliminar da classificagéo. 15/03/2024
Apresentacdo de Recurso, exceto para o0s cargos de 18/03/2024
motorista e operador de maquinas.

Julgamento do Recurso pela Comissdo, exceto para 0s 19/03/2024
cargos de motorista e operador de maquinas.

Julgamento do Recurso pelo Prefeito, exceto para os 20/03/2024
cargos de motorista e operador de maquinas.

Resultado Final — Homologacao do prefeito, exceto para os 25/03/2024

cargos de motorista e operador de maquinas.
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2024
FORMULARIO DE RECURSO
PARA: Comissao Executora do Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Tapejara
CANDIDATO:
RGn.°
ENDERECO:

CARGO/FUNCAO:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e

entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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