MUNICiPIO DE TAPEJARA/RS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

EDITAL N° 01/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O Municipio de Tapejara/RS, por meio de seu representante legal, torna publico, através deste edital, o regramento da realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para sele¢do de candidatos as fungGes previstas no item 1.1.1 deste edital, para contratagdo por prazo
determinado (contratagdo temporaria), conforme a seguir disposto:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e de toda legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscricdo implica
conhecimento e aceitacdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as
demais publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Painel de Publicagbes Oficiais da Prefeitura
Municipal e nos sites www.tapejara.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegacGes de desconhecimento;

b) o certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
forca do Contrato Administrativo n2 603/2022, e sera executado em conformidade com as disposi¢Bes legais vigentes, inclusive no que diz
respeito as normas de seguranca e biosseguranca. A execu¢do do certame sera fiscalizada por comissdo designada pelo ente publico para tal
finalidade;

c) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragGes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biossegurancga exigidas para eventos desta magnitude, as quais poderdo
sofrer atualizagdo até a realizagdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios serdo publicizados oportunamente, em data proxima a cada
evento, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢des, descabendo qualquer
alegacdo de desconhecimento;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VI deste edital. As disposi¢des deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderao sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes;

e) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tdcita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administracdo Publica;

f) todas as solicitagdes (inscri¢do, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualquer momento, sdo de total responsabilidade do candidato e/ou seu procurador legalmente constituido, sé terdo validade para este
certame e so serao utilizados pela Objetiva Concursos e pela Comissdo do certame para tal finalidade;

g) sem prejuizo das situagBes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execugdo e/ou durante a validade do certame, o
candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais/cdpias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
fins de confirmagio da veracidade dessas informagbes e/ou documentos, assim sendo, deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando
solicitado. A suspeita de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato poderd
acarretar no encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo, asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da
Constituicdo Federal de 1988. Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato poderd ser eliminado do
certame, ou, ainda, demitido, caso ja tenha sido contratado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei
vigente;

h) todos os horarios definidos neste edital e demais publicagBes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horério de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢des finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGOES SOBRE AS FUNCOES

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos as fungGes abaixo estipuladas:

1.1.1. Tabela de fungGes:

Carga Salario Valor da

horaria Jan/23 inscrigdo
semanal ¥ R$ RS
Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 40h CR 2.394,48 15,00

Escolaridade e/ou outros requisitos

f-n = 1
exigidos para a contratacio
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Agente Comunitario de Saude — ESF Nazaré 40h CR 15,00
AREA 03
Agente Comunitario de Saude — ESF Sdo . L o 3 . 40h CR 15,00
Cristévio AREA 04 Ensino Médio Completo, residir na area da comunidade a
Agente Comunitario de Satde — ESF S3o que concorre (conforme Anexo IV) desde a data de ——  n CR 2.424.00 15,00
Paulo AREA 01 publlca'gao deste Edital e. . ha\:er lc9ncIU|do, com 4
Agente Comunitario de Satde — ESF S&o aproveitamento, curso de qualificacdo basica para ACS, o 5 CR 15,00
Paulo Santa Paulina AREA 05 qual sera ofertado pelo Municipio.
Agente Comunitario de Saude — ESF Treze de 40h CR 15,00
Maio AREA 02
Ensino Médio Completo e haver concluido, com 40h CR 2.424,00 15,00
Agente de Combate a Endemias aproveitamento, curso de qualificacdo basica para ACE, o
qual sera ofertado pelo Municipio. ©
Assistente Social — 20 horas Ensino Superior (l2<.)mp|eto e?mNServiqo §ocia| e h:dbilita(;éo 20h CR 2.338,22 30,00
legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social.
Assistente Social — 30 horas Ensino Superior ’Cc?mpleto gmNServigo §ocia| e hgbilitagﬁo 30h CR 3.513,57 30,00
legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social.
Ensino Fundamental Completo e haver concluido curso de 40h CR 1.706,77 15,00
Auxiliar de Educador/Cuidador capacitacdo especifica em atendimento a crianga e ao
adolescente, o qual sera ofertado pelo Municipio. )
Auxiliar de Farmacia Ensino Médio Completo. 40h CR 1.794,30 15,00
- | Ensino Fundamental Completo e habilitagdo legal para o 40h CR 1.794,30 15,00
Auxiliar em Saude Bucal L. o~ . .
exercicio da profissdo de Auxiliar em Satde Bucal.
Bidlogo Ensino Superior Completo em Biologia e registro no CRBio. 40h CR 4.907,74 30,00
Cozinheiro Ensino Fundamental Incompleto. 40h CR 1.706,77 15,00
Ensino Médio Completo e curso de capacitagdo e de 20h CR 1.272,28 15,00
Cuidador Educacional formagdo continuada, oferecidos pela mantenedora ou outra
instituicdo.
Ensino Médio completo e haver concluido curso de 40h CR 2.394,48 15,00
Educador/Cuidador capacitacdo especifica em atendimento a crianga e ao
adolescente, o qual serd ofertado pelo Municipio. )
) Ensino Superior Completo em Enfermagem e habilitagdo 40h CR 4.907,74 30,00
Enfermeiro . — .
legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro.
o Ensino Superior Completo em Farmacia e habilitagdo legal 40h CR 6.001,82 30,00
Farmacéutico . - A
para o exercicio da profissdo de Farmacéutico.
Fiscal Ensino Médio Completo. 40h CR 2.394,48 15,00
- Ensino Superior Completo em Fisioterapia e habilitacdo legal 20h CR 2.206,92 30,00
Fisioterapeuta . - L.
para o exercicio da profissdo de Fisioterapeuta.
L, Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e habilitagdo 20h CR 2.206,92 30,00
Fonoaudidlogo . - L
legal para o exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo.
Instrutor de Atividades Multiplas | — Artes Licenciatura Plena em Artes Visuais. 20h CR 1.794,30 30,00
Visuais
Instrutor de Atividades Multiplas | — Bacharelado em Educagdo Fisica e registro no CREF. 20h CR 1.794,30 30,00
Educagdo Fisica
Instrutor de Atividades Multiplas | - Bacharelado em Ciéncia da Computagdo ou Tecndlogo em 20h CR 1.794,30 30,00
Informatica Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.
Instrutor de Atividades Mdltiplas | — Musica | Licenciatura Plena em Mdsica. 20h CR 1.794,30 30,00
Instrutor de Atividades Multiplas | — Licenciatura Plena em Pedagogia. 20h CR 1.794,30 30,00
Pedagogia
Médico Clinico Geral — 20 horas Ensino Superior ,Cfampleto emN Medici{na?, corj']i habilitacdo 20h CR 9.827,98 30,00
legal para o exercicio da profissdo de Médico Clinico Geral.
Médico Clinico Geral — 40 horas Ensino Superior IC?mpIeto em~ Medici{na}, cor/n. habilitagao 40h CR 19.655,97 30,00
legal para o exercicio da profissdo de Médico Clinico Geral.
Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia Médica 20h CR 12.191,21 30,00
Médico Pediatra em Pediatria e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo
de Médico Pediatra.
Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria e 20h CR 4.457,60 30,00
Médico Veterinario — 20 horas habilitacdo legal para o exercicio da profissio de Médico
Veterinario.
Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria e 30h CR 5.626,73 30,00
Médico Veterinario — 30 horas habilitacdo legal para o exercicio da profissio de Médico
Veterinario.
Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria e 40h CR 7.502,28 30,00
Médico Veterinario — 40 horas habilitacdo legal para o exercicio da profissio de Médico
Veterinario.
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de tais requisitos.

Ensino Superior Completo em Enfermagem, ou Servigo 40h CR 4.457,60 30,00
Social, ou Pedagogia, habilitagdo legal para o exercicio da
Monitor respectiva profissdo, e capacitagdo especifica para
desenvolvimento das atividades do Programa Primeira
Infancia Melhor - PIM, com duragdo minima de 60 horas.
Monitor de Atividades — 20 horas Ensino Fundamental Completo. 20h CR 1.044,28 15,00
Monitor de Atividades — 40 horas Ensino Fundamental Completo. 40h CR 2.088,57 15,00
. Magistério ou Pedagogia com habilitagdo para Educagdo 30h CR 2.206,92 15,00
Monitor de Creche Infantil.
Motorista (Secretarias Municipais) Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria “C”. ® 40h CR 2.394,48 15,00
. Ensino Fundamental Incompleto, CNH categoria “D” e Curso 40h CR 2.394,48 15,00
Motorista (Transporte Escolar) de Transporte Escolar. ®)
Motorista (Transporte Satide) Zzs_irr:;)nzundamental Inco.mple(tg('), CNH categoria “D” e Curso 40h CR 2.394,48 15,00
porte de Passageiros.
Nutricionista Ensino Superior Completo em Nutrigdo e habilitagdo legal 40h CR 4.457,60 30,00
para o exercicio da profissdo de Nutricionista.
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Incompleto e CNH Categoria “C”. @ 40h CR 2.394,48 15,00
Operario Especializado Ensino Fundamental Incompleto. 40h CR 1.656,75 15,00
Professor - Anos Iniciais Licenciatura Plena especifica para Anos Iniciais do Ensino 20h CR 2.033,20 30,00
Fundamental.
Professor - Ciéncias Licenciatura Plena especifica para a disciplina. 20h CR 2.033,20 30,00
Licenciatura Plena especifica para a disciplina, ou formagdo 20h CR 2.033,20 30,00
Professor - Educagdo Artistica (Artes) superior em drea correspondente e formagdo pedagdgica,
nos termos da legislagdo vigente.
Licenciatura Plena especifica para a disciplina e Registro no 20h CR 2.033,20 30,00
o CREF/RS, ou formagdo superior em area correspondente
Professor - Educagdo Fisica com formagdo pedagodgica, nos termos da legislagdo vigente,
e Registro no CREF.
Professor - Educacdo Infantil Licenciatura Plena especifica para Educagdo Infantil. 20h CR 2.033,20 30,00
Licenciatura plena especifica para a disciplina ou formagdo 20h CR 2.033,20 30,00
Professor - Ensino Religioso superior em drea correspondente e formagdo pedagdgica,
nos termos da legislagdo vigente, e Curso especifico de
formagdo do Ensino Religioso, de no minimo, 400 horas.
Professor - Geografia Licenciatura Plena especifica para a disciplina. 20h CR 2.033,20 30,00
Professor - Histdria Licenciatura Plena especifica para a disciplina. 20h CR 2.033,20 30,00
Licenciatura Plena especifica para a disciplina ou formagdo 20h CR 2.033,20 30,00
Professor - Lingua Inglesa superior em area correspondente com formagdo pedagodgica,
nos termos da legislagdo vigente.
Professor - Lingua Portuguesa Licenciatura Plena especifica para a disciplina. 20h CR 2.033,20 30,00
Professor - Matematica Licenciatura Plena especifica para a disciplina. 20h CR 2.033,20 30,00
. Ensino Superior Completo e habilitagdo legal para o exercicio 20h CR 2.228,80 30,00
Psicélogo - 20 horas da profissdo de Psicélogo.
Psicslogo — 40 horas Ensino Superior Completo e habilitagdo legal para o exercicio 40h CR 4.457,60 30,00
da profissdo de Psicélogo.
Ensino Superior Completo em Psicopedagogia ou Pos- 20h CR 2.206,92 30,00
Psicopedagogo Institucional Graduagdo "lato-sensu" - Especializagdo em Psicopedagogia,
desde que na graduagdo tenha concluido curso de Psicologia,
Fonoaudiologia, Pedagogia ou outra Licenciatura.
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo e habilitacdo legal para o exercicio 40h CR 2.206,92 15,00
da profissdo de Técnico de Enfermagem.
Vigia Ensino Fundamental Incompleto. 40h CR 1.656,75 15,00
Ensino Médio Completo e capacitagdo especifica para 40h CR 1.794,30 15,00
Visitador desenvolvimento das atividades do Programa Primeira
Infancia Melhor - PIM, com duragdo minima de 60 horas.
Zelador Ensino Fundamental Incompleto. 40h CR 1.794,30 15,00

REFERENCIAS:

1 | Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissdo exija para fins
de exercicio legal daquela profissdo (residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscrigdo, dentre outros), de forma que a contratagdo s6 ocorrerd mediante a prova

2 | Sem prejuizo da completude de atribui¢des, constante nas Leis n2 3.433/2010 e n2 4.196/2018, a descricdo sintética das atribui¢des encontra-se no Anexo V deste
edital. O exercicio das atividades poderd requerer atendimento ao publico, trabalhos aos sabados, domingos, feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme
e/ou EPI’s fornecidos pelo ente, dentre outros, se assim a legislagdo municipal estabelecer.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.
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3 | Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A contratagdo dos candidatos classificados fica condicionada a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente
publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

4 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor fara jus a
vale-refei¢cdo, no valor de RS 16,00/dia trabalhado para os servidores com jornada de trabalho de 30 ou 40 horas semanais; e, de RS 8,00/dia trabalhado para os
servidores com jornada de trabalho inferior a 30 horas semanais, podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da
legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor. No que diz respeito as fun¢es de ACS e ACE, em atengdo ao piso salarial estabelecido pela EC 120/2022, cumpre
salientar que o salario é composto pelo basico (RS 1.881,82) + complemento estabelecido em lei.

5 | As excegdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 72 e Art. 15 da Lei n? 13.595/2018. Para o exercicio das atividades de ACS,
nos termos da Lei n? 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo realizar Curso de Formagdo Inicial, com carga hordria minima de 40h, o qual sera
oferecido pelo Municipio (o ndo cumprimento desta regra é causa para rescisdo contratual).

6 | As excegdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 82 e Art. 15 da Lei n® 13.595/2018. Para o exercicio das atividades de ACE,
nos termos da Lei n? 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo realizar Curso de Formagdo Inicial, com carga horaria minima de 40h, o qual serd
oferecido pelo Municipio (o ndo cumprimento desta regra é causa para rescisdo contratual).

7 | Para o exercicio das atividades, obrigatoriamente os candidatos deverdo realizar Curso de capacitagdo, o qual sera oferecido pelo Municipio exercicio (o ndo
cumprimento desta regra é causa para rescisdo contratual).

8 | A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia da funcdo, por ocasido da contratacdo, devera estar valida e regular, nos termos da
legislagdo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova prética, os candidatos deverdo
apresentar CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagdo do(s) teste(s), conforme cada
funcdo, sob pena de nio poder realiza-los. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

1.1.2. Para fins de contratagdo, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIl deste edital, sob pena de impossibilidade de
se realizar a contratagao.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados ao Regime Juridico, autorizado pela Lei n2 2.410/2001, Arts. 227 a
231; outras leis municipais vigentes.

CAPITULO Il - DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

PARTE | - DAS INSCRIGOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo aceitas inscricdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletrénico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a realizagdo da prova
pratica, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem identificados pelo
nome social, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a solicitagao, na forma e no
prazo estabelecidos. Ndo haverd outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que ndo os estipulados nos capitulos especificos deste
edital, para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagdes apds o encerramento do prazo
estipulado.

) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscri¢do utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade no Centro Administrativo Municipal Padre Raimundo Damin (Rua do Comércio, n? 1468,
Centro, Tapejara/RS), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 08h as 12h e das 13h30min as 17h30min, EXCETO no ultimo dia de
inscrigdes, quando o posto funcionara somente até o meio-dia (12h).

2.1.1. Para realizar a inscri¢do, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente a fungdo a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formulario eletrénico de inscri¢do; i) seguir as orientagées da pagina quanto ao upload dos documentos que
devem ser entregues no periodo de inscrigées; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.5
deste edital.

2.1.1.1. Para realizacdo da inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, deverd solicitar a
regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatéria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizacio das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relaces Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo vélidos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n® 9.503/1997e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 4 de 25
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1) Ressalvadas as disposigdes de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos como
documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; cdpias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitacdo em
modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, conforme as especificagdes do item 2.1.1.2 e seu inciso, inclusive no que diz
respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este
devera utilizar outro documento (dentre os citados no item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apos concluir a
inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informag0des necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscri¢cdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

1) InscricBes e/ou quaisquer outras solicitacdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

1) A solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscrigdo
ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscri¢bes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo, e, ainda, quanto as disposi¢Ges da alinea “g”, das Disposi¢des Preliminares.

2.1.5. Orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais de uma inscricio do mesmo
candidato, SOMENTE sera homologada a ultima inscrigdo registrada pelo sistema, cujo pagamento houver sido realizado, sendo as demais
desconsideradas, EXCETO para o cargo de Professor Municipal onde serdo permitidas DUAS inscrig0es.

2.1.6. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscricdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscrigdo, a
qualguer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

2.1.7. O boleto gerado sera do BANRISUL, de forma que a representagdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) devera iniciar com o
nimero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros
constantes no cédigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o uUnico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancdario pago serd o registro provisério de inscri¢do, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologacdo do certame.

2.1.7.2. Além de averiguar as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preencheu correta e adequadamente o formulério eletrdnico de inscrigio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NA FUNCAO
DESEJADA. E vedada a alteragdo de sua opg3o inicial apés o pagamento da inscri¢do, independentemente das inscricdes ja terem se encerrado
ou ndo. Qualquer alteragdo de opg¢do de fungdo, dentro do periodo de inscri¢coes, deverd ser realizada mediante nova inscricdo e novo
pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros,
para outras vagas e/ou outros certames.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancdério referente a taxa de inscrigdo deverd ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdao de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancério dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverao evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensag¢do na conta
do beneficidrio do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.
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2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardao a ndao homologac¢do da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.7.7. Nao serdao homologadas inscricoes pagas em desacordo com as especificagoes deste edital, tampouco sem a devida provisao de
fundos. Ndo serao homologadas inscrigées cuja taxa de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva
vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor
estabelecido.

2.1.7.7.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢cGes supracitadas ndo tera sua
inscricdo homologada.

2.1.7.8. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente tera a mesma homologada apods a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital, desde que tenha cumprido com as
disposicdes do Capitulo V deste edital, no que diz respeito a analise curricular. O descumprimento de quaisquer dessas exigéncias implica em
indeferimento da inscrigao.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.2. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricées sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

2.2.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.2.2. Transcorrido o periodo de interposi¢ao e analise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscricoes.

2.2.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscricGes e mantida a ndo homologagdo, o candidato serd eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no certame.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIIl e Lei n2 3.469/2011, Art. 32, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n2 3.298/1999, Art. 49, tém assegurado direito de inscrigdo neste certame,
sendo-lhes reservado, em cada fungao, um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

I) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, observando-se, contudo, o limite maximo de vagas reservadas em lei.

3.1.1. O percentual acima previsto sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de contratagdo, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes da fungao para a qual o candidato
se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condigOes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicGes a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermedidrios
permanentes, concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribuigdes da fungdo.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como deficiéncia.
3.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as
disposi¢des especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n2 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigées, o candidato interessado, ao realizar sua
inscricdo, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informagdo de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como
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da provével causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em

extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).
1) ATENCAO: A digitalizagdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

3.1.5. Com fulcro na Lei n2 7.853/1989, Art. 89, Il e no Decreto n2 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 8.3.1 deste edital
(avaliagdo da aptiddo fisica e mental para a contratagdo), cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da
inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as
atribuigOes da fungdo pretendida, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos admissionais; entretanto, em
conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das
disposicdes do item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulério eletrénico de inscri¢do e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagbes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD serd divulgado quando da
homologag3o preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscri¢gdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscricdo for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.2. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de submeter-se, quando convocado, a
avaliacao estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a condigao de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicées da fungdo pretendida, na forma regrada
por este edital e pela legislacdo em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou copia autenticada do laudo apresentado
quando da solicitagdo da inscrigao.

3.3. Os candidatos com deficiéncia que forem contratados pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

3.4. A contratagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.5. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido convocado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

3.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS — PARA A PROVA PRATICA

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo de prova pratica (amamentacdo de filho(s) com
até 6 meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, intérprete, dentre outros) deverdo, durante o periodo de inscrigdes,
especificamente: a) clicar no campo “condi¢ées especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de
atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”,

VN

“png”, “ipg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condi¢do indispensavel para o deferimento da
solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realiza¢cdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou
parecer, etc., conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 7 de 25



MUNICiPIO DE TAPEJARA/RS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

EDITAL N° 01/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informag&es e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscrigdes, a partir
de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo para
confirmar sua situagao.

4.4. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(dao) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.4.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portées e com as
demais disposi¢Oes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.4.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.4.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por
fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentacgdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do item 4.1 deste edital e seu inciso podera compensar o tempo
despendido na amamentagao.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame sera composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas conforme estipulado neste capitulo:

a) ANALISE CURRICULAR, de carater eliminatério/classificatério, para todos os candidatos, em conformidade com a parte especifica a anélise
curricular, contida neste capitulo.

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério, para as fungdes de Motorista (TODOS) e Operador de Maquinas, em conformidade com a parte
especifica da prova pratica, contida neste capitulo.

5.1.1. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execucdo deste edital. A confirmagdo da data e outras informagdes, como
local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos serdo divulgadas oportunamente, através do edital de
convocagao, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagao
sumdria do certame.

5.1.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo da
prova prética, esta podera ser realizada em nova data, dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais, as novas disposi¢des serdo divulgadas com, no minimo, 05 dias de antecedéncia da prova.

5.1.3. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocacdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagio para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO ser3
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condi¢bes estabelecidas pelo edital de
convocagao para prova eliminatodria acarretardo a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente poderad ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificacdo e que atender as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de
que em caso de auséncia ou caso ndo validado o documento de identificagdo ou, ainda, descumpridas as regras especificas do edital de
convocagao, ndo podera fazer a prova.
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5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em
que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio, a qual
podera ser julgada por autoridade competente.

5.1.7.1. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato devera apresentar, ainda, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscrigdes
homologadas.

5.1.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagcdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) poderd ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada por autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital de convocagéo.

5.1.9. Ainda, apds o ingresso ao espacgo de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas aos candidatos as seguintes condutas, sob pena

de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que nao os fiscais e coordenadores de prova;

b) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, bem como protetores
auriculares, etc.;

c) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagao deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores ndo se responsabilizam por quaisquer objetos
dos candidatos, de forma que se aconselha aos candidatos para que ndo levem ao espago de prova itens cujo uso ndo esta autorizado
durante a realizagao desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos
previstos no item 5.1.10. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de materiais ndo permitidos;

d) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranca;

e) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A ANALISE CURRICULAR (Para todas as fungdes):

5.2. A anélise curricular, de carater eliminatério/classificatério, consiste na andlise dos documentos anexados pelo candidato, durante o
periodo de inscrigées, de forma que ndo tera sua inscrigdo homologada e restara eliminado o candidato que, mesmo tendo efetuado o
pagamento da taxa de inscrigio deixar de submeter seus documentos para a analise curricular, nos termos deste capitulo. E necessario que o
candidato anexe correta e completamente todos os comprovantes, de acordo com o exigido para a sua fungdo, conforme disposto nas tabelas
abaixo:

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 9 de 25
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I. PARA PROFESSOR (TODOS):

Categoria Pontuagao Forma de apresentacdo

0. Requisito Requisito O candidato devera apresentar: diploma ou certificado de conclusdio do Ensino Superior/
escolaridade exigido 00,00 Especializacdo/Residéncia que o habilite para a fungdo a que concorre, expedido pela Institui¢do de ensino
exigido  Vide item 1.1.1 responsavel.
somente cursos concluidos, desde que ndo sejam o requisito para a contratagao e que guardarem relagdo direta com as atribui¢ées da fungdo a que
concorre.
a) Para comprovacdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito diploma, certificado, declaragdo, atestado ou
10,00 | documento expedido pela Instituicio responsavel, desde que conste expressamente a conclusdo do curso, o

1. Participagdo em Cursos, P°“t.°5: periodo de realizagdo (data de inicio e fim), a carga horaria, o nome do curso e/ou os dados necessarios, como
seminarios simpésios, .3.55."“ conteudo programatico e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribui¢es da fungdo; a.1) Serdo
oficinas, congressos, d'V'd1d°5= considerados os Titulos concluidos dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de publicacdo deste edital;
workshops, jornadas etc.* Serdo a.2) Cada certificado sera avaliado individualmente; a.3) Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo 5 (cinco)

atribuidos | certificados; a.4) NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja inferior a 20 horas. Para fins de
(Cada certificado apresentado | 0,1 pontos pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos 0,1 pontos, a cada 1 hora de evento vdlido, considerando-se a

deverd ter, no minimo, para cada pontuagdo mdxima de 10,0 pontos, o que corresponde a 100 horas. ATENCAO: Os documentos apresentados
20 horas) lhorade | deverio ter carga horaria compativel com o periodo de realizagdo. Aqueles que excederem 10 horas diarias de

evento valido| curso e que nio apresentarem o cronograma de realizagio para justificar a carga horaria, serdo avaliados,
porém, serdo consideradas, no maximo, 10 horas diarias.
b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou

2. Doutorado Stricto sensu * 18 i A O ; - . o= :
Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Institui¢do responsével pelo Curso. Caso
3. Mestrado Stricto sensu * 12 ainda ndo possua o diploma, seré~ aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo
constar expressamente a conclusdo do curso.
c) Para comprovacio de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializacdo e/ou MBA,
com carga horaria minima de 360 horas, e/ou residéncia, serd aceita a cépia do certificado, expedido e registrado
pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido
4. Especializagdo * 10 pela Instituicdo responsdvel, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga horéria. c.1) Deverd
Lato Sensu/MBA/Residéncia constar expressamente no documento de comprovacdo do curso de Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou
presencial), a informagdo “pos-graduacdo Lato Sensu” ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho
Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagdo
lato sensu, em nivel de especializagdo/residéncia.
d) Para comprovacdo de experiéncia profissional sera aceita certiddo de tempo de servigo ou declaragdo/atestado
50,00 emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim) e a fungdo exercida; d.1) Carteira de
pontos, | Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente: a pagina de identificagdo, a(s) pagina(s) do(s)
5. Experiéncia profissional assim contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a fungdo exercida; d.2) Somente serda aceita declaragdo ou
comprovada: Experiéncia divididos: | atestado que comprovem a experiéncia emitidas por pessoas juridicas; d.3) NAO serdo considerados como
profissi?nafl especifitfaé Serdo experiéncia profissional trabalhos voluntarios, estdgios, monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo
funcdo a q“aLeSta atribuidos | cientifica; d.4) Cada vinculo sera avaliado individualmente. NAO serdo pontuados periodos de experiéncias
concorrendo

10,0 pontos | inferiores a 6 meses, assim como, saldos inferiores a 6 meses; d.5) NAO sera considerado tempo de servico
para cada 6 | prestado simultaneamente em dois ou mais experiéncias, sendo desconsiderada qualquer sobreposi¢do de

meses de | intervalos e periodos de tempo; d.6) Em caso de vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo prestado pelo candidato
experiéncia. | serd contado, na analise curricular, até a data de publicagdo desse edital. Para fins de pontuagdo, nesta categoria,
a cada 6 meses (180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 10,0 pontos, considerando-se a pontuagdo mdxima de
50,00 pontos.

(Até 5 periodos de 6 meses)

Pontuagdo maxima: 100 pontos ‘

*Desde que ndo seja requisito para ingresso na fungdo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um requisito de escolaridade especificado como

“.n

exigéncia para a contratagdo, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra: a) O que estiver separado por “;” ou “ou” sera avaliado pela Banca; b) O
que estiver separado por “e” ou “e/ou” ndo serd avaliado pela Banca, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratag3o.

OBS: Nos casos em que a homenclatura do curso possa nhdo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar
junto ao titulo o conteldo programético e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.

I. Nas categorias 2, 3 e 4, o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo em cada categoria.

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda,
no caso de Graduagdo e Pos-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Il. PARA ASSISTENTE SOCIAL (TODOS), BIOLOGO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, INSTRUTOR DE
ATIVIDADES MULTIPLAS (TODOS), MEDICO CLINICO GERAL (TODOS), MEDICO PEDIATRA, MEDICO VETERINARIO (TODOS), MONITOR,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO (TODOS), PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL E MONITOR DE CRECHE:

Categoria Pontuagdo Forma de apresentagdo

0. Requisito Requisito
escolaridade exigido 00,00
exigido Vide item 1.1.1

0 candidato devera apresentar: diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Superior/ Especializagdo/Residéncia que
o habilite para a fungdo a que concorre, expedido pela Instituigdo de ensino responsavel.

somente cursos concluidos, desde que ndo sejam o requisito para a contratag¢do e que guardarem relacdo direta com as atribui¢des da fung¢do a que concorre.

a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado, serd
aceita a cépia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
diploma, sera aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a
conclusdo do curso.

1. Doutorado Stricto sensu * 22

2. Mestrado Stricto sensu * 18

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 10 de 25
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3. Especializagdo *

Lato Sensu/MBA/Residéncia

10

b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA, com
carga hordria minima de 360 horas, e/ou residéncia, sera aceita a cdpia do certificado, expedido e registrado pela
Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido pela
Instituigdo responsdvel, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria. b.1) Devera constar
expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a
informacdo “pds-graduacdo Lato Sensu” ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo
sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de
especializagdo/residéncia.

4. Experiéncia profissional
comprovada: Experiéncia
profissional especifica a fungdo
a qual esta concorrendo

(Até 5 periodos de 6 meses)

50,00
pontos,
assim
divididos:
Serdo
atribuidos
10,0 pontos
para cada 6
meses de
experiéncia.

Pontuagdo maxima: 100 pontos

*Desde que n3o seja requisito para ingresso na fungdo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um requisito de escolaridade especificado como exigéncia para a

contratagdo, em relagdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra: a) O que estiver separado por
u “e/ou” ndo serd avaliado pela Banca, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contrataggo.

OBS: Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com drea a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo

o conteldo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.

c) Para comprovagdo de experiéncia profissional serd aceita certiddo de tempo de servigo ou declaragdo/atestado emitido
pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim) e a fungdo exercida; c.1) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente: a pdagina de identificacdo, a(s) pdgina(s) do(s) contrato(s) de
trabalho e a(s) pagina(s) em que conste a fungdo exercida; c.2) Somente serd aceita declaragdo ou atestado que
comprovem a experiéncia emitidas por pessoas juridicas; c.3) NAO serdo considerados como experiéncia profissional
trabalhos voluntarios, estagios, monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa e iniciagdo cientifica; c.4) Cada vinculo sera
avaliado individualmente. NAO serdo pontuados periodos de experiéncias inferiores a 6 meses, assim como, saldos
inferiores a 6 meses; c.5) NAO serd considerado tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais
experiéncias, sendo desconsiderada qualquer sobreposicdo de intervalos e periodos de tempo; ¢.6) Em caso de vinculo(s)
ativo(s), o tempo de servigo prestado pelo candidato serd contado, na analise curricular, até a data de publicagdo desse
edital. Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 6 meses (180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 10,0 pontos,
considerando-se a pontuagdo mdxima de 50,00 pontos.

“.n

;” ou “ou” sera avaliado pela Banca; b) O que estiver separado por “e”

I. Nas categorias 1, 2 e 3, o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo em cada categoria.

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e Pés-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

Ill. PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AUXILIAR DE FARMACIA,
CUIDADOR EDUCACIONAL, EDUCADOR/CUIDADOR, FISCAL, TECNICO EM ENFERMAGEM E VISITADOR:
Categoria

\ Forma de apresentagdo

.. .. .. O candidato devera apresentar: diploma, certificado de conclusdo, ou historico escolar que
0. Requisito Requisito exigido ~ . T P iR -
S ey | UEalEm 00,00 comprove a cor.lclusao do I_Ens'lrlo Medlo!Curso Tecrjlco que o habilite para a fungdo a que
concorre, expedido pela Instituicdo de ensino responsavel.
somente cursos concluidos, desde que ndo sejam o requisito para a contratagdo e que guardarem relagdo direta com as atribuicdes da fungdo a que concorre. ‘
a) Para comprovagao de conclusdo de Graduagdo, sera aceito diploma ou certificado de conclusdo
1. Graduagiio Curso Superior* 30,00 dg curso, expgdido e re’gistriado pela Instituicdo Qe Ensino Suipe.ri?r. Caso a.inda néoipossua o
diploma/certificado, sera aceito documento expedido pela Instituicdo de Ensino Superior, desde
que no documento conste expressamente a sua conclusdo.
b) Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito diploma, certificado, declaragdo,
20,00 atestado gu documento expn’adido pela Ir?stit~ui§;50 respor?sé\{el, dgsde que conste ’e.xpressamente
Cursos, seminarios pontos, a conclusdo do curso, o perlo’d.o de realizagdo (fiata de |n|C|o’e. fim), a carga hordria, o nome do
simpésios, oficinas, assim curso~ e/ou os dados niecessarlos, Somo conte~udo programatico e/lou a ement?, para aferir a
congressos, divididos: relagdo com as atribuigdes da fungdo; b.1) Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos
workshops, ultimos cinco anos, contados da data de publicacdo deste edital; b.2) Cada certificado sera
2. Participagdo em jornadas etc.* Serdo avaliado individualmente; b.3) Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo 5 (cinco)
atribuidos | certificados; b.4) NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja inferior a 20 horas. Para
(Cada certificado 0,2 pontos | fins de pontuago, nesta categoria, seréo atribuidos 0,2 pontos, a cada 1 hora de evento vilido,
apresentado devera paracada | considerando-se a pontuagdo mdxima de 20,0 pontos, o que corresponde a 100 horas. ATENCAO:
ter, no minimo, 1horade | Osdocumentos apresentados deverdo ter carga horaria compativel com o periodo de realizacdo.
20 horas) evento Aqueles que excederem 10 horas diarias de curso e que ndo apresentarem o cronograma de
valido realizacdo para justificar a carga horaria, serdo avaliados, porém, serdo consideradas, no
maximo, 10 horas diarias.
c) Para comprovagdo de experiéncia profissional serd aceita certiddo de tempo de servico ou
declaragdo/atestado emitido pelo Orgéo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim) e a
50,00 pontos, | fungdo exercida; c.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando
Experiéncia assim obrigatoriamente: a pdgina de identificagdo, a(s) pdagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s)
. profissional divididos: pdgina(s) em que conste a fungdo exercida; c.2) Somente serd aceita declaragdo ou atestado que
3. Experiéncia especifica a fungdo Serdo comprovem a experiéncia emitidas por pessoas juridicas; c.3) NAO serdo considerados como
Profissional aqual estd atribuidos experiéncia profissional trabalhos voluntarios, estagios, monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa e
comprovada: concorrendo* 10,0 pontos | iniciagdo cientifica; c.4) Cada vinculo sera avaliado individualmente. NAO serdo pontuados
(Até 5 periodos de para cada 6 per!'odos (.ie experiéncias inferiorgs a 6 meses, a?sim como, saldos inferigres a6 meses; c.i) NIA"\O
6 meses) mes.es dfa serd con5|dera.do tempo de servico pres.tado snpultaneamente em dois ou mais experiéncias,
experiéncia. | sendo desconsiderada qualquer sobreposigdo de intervalos e periodos de tempo; c.6) Em caso de
vinculo(s) ativo(s), o tempo de servigo prestado pelo candidato serd contado, na analise curricular,
até a data de publicagdo desse edital. Para fins de pontuagéo, nesta categoria, a cada 6 meses
(180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 10,0 pontos, considerando-se a pontuagdo mdxima de
50,00 pontos.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.
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Pontuagdo maxima: 100 pontos ‘

*Desde que ndo seja requisito para ingresso na fungdo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um requisito de escolaridade especificado como exigéncia para

contratagdo, em relagdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra: a) O que estiver separado por “;
ou “e/ou” ndo sera avaliado pela Banca, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratagdo.

OBS: Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com drea a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo
o conteldo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.

u.n

ou “ou” sera avaliado pela Banca; b) O que estiver separado por “e”|

I. Na categoria 1, o candidato somente podera apresentar UM UNICO Titulo.

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e Pés-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

IV. PARA AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, COZINHEIRO, MONITOR DE ATIVIDADES (TODOS), MOTORISTA
(TODOS), OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO ESPECIALIZADO, VIGIA E ZELADOR:

Categoria Pontuagao Forma de apresentacdo
Requisito Ensino Fundamental Completo: O candidato devera apresentar: diploma, certificado de
conclusdo, ou histérico escolar que comprove a conclusdo do Ensino Fundamental que o habilite
para a fungdo a que concorre, expedido pela Instituicdo de ensino responsavel.
0. Requisito Requisito exigido 00.00 Requisito Ensino Fundamental Incompleto: O candidato devera apresentar: diploma, certificado,
escolaridade exigido = Vide item 1.1.1 ! declaragdo ou histdrico escolar que comprove o Ensino Fundamental Incompleto que o habilite
para a fungdo a que concorre, expedido pela Instituigdo de ensino responsavel.
Para Motorista (TODOS) e Operador de Mdquinas: Serd necessario também a CNH na categoria
exigida.
somente cursos concluidos, desde o requisito para a contratagdo e que guardarem relagdo direta com as atribui¢cdes da fungdo a que concorre.
. - Ensino Nivel a) Para comprovagdo de conclusdo de Ensino Médio, serd aceito certificado ou histérico escolar,
1. Ensino Médio Médio* 30 expedido pela Instituicdo de ensino responsavel.
b) Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito diploma, certificado, declaragéo,
20,00 atestado ?u documento expfedido pela Ir)stitfligéo respor}s?'\{el, dgsde que conste Ie?(pressamente
Cursos, seminarios pontos, a concluséo do curso, o pencid.o de realizagdo (?Iata de inicio e fim), a carga hordria, o nome do
simpésios, oficinas, assim curso~ e/ou os dad.os .nNecessarlos, como conteﬂudo prggramatlco e/’ou a ement?, para aferir a
congressos, divididos: relagdo com as atribuigdes da fungdo; b.1) Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos
workshops, ultimos cinco anos, contados da data de publicacdo deste edital; b.2) Cada certificado serd
2. Participagdo em jornadas etc.* Serdo avaliado individuaIInente; b.3) Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo 5 (cinco)
atribuidos | certificados; b.4) NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja inferior a 20 horas. Para
(Cada certificado 0,2 pontos | fins de pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos 0,2 pontos, a cada 1 hora de evento vdlido,
apresentado devera paracada | considerando-se a pontuagéo mdxima de 20,0 pontos, o que corresponde a 100 horas. ATENCAO:
ter, no minimo, 1 horade | Osdocumentos apresentados deverdo ter carga horaria compativel com o periodo de realizacdo.
20 horas) evento Aqueles que excederem 10 horas diarias de curso e que ndo apresentarem o cronograma de
valido realizacdo para justificar a carga horaria, serdo avaliados, porém, serdo consideradas, no
maximo, 10 horas diarias.
c) Para comprovagdo de experiéncia profissional sera aceita certiddo de tempo de servico ou
declaragdo/atestado emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio e fim) e a
50,00 pontos, fung.;éo ?xercida; c.l) . Carteira de TNrabtho ? . Previdéncia Social (CTPS) constando
Experiéncia assim o!:)rlgatorlamente: a pagina de~|dent|f|cagao, a(s) pagina(s) ([io(s) contrato(s)Nde trabalho e a(s)
profissional divididos: pagina(s) em que confte a fungdo exercida; c.2) Somgnte serd aceita decIaNragao ou atestado que
3. Experiéncia especifica a fungio Serdo comp!'?ve.m a e.xp.eriencia emitidas porlpessoas’jgrldicas; c3) NAO se:rao considerados cpmo
Profissional 3 qual ests atribuidos | EXPeriéncia pr(?f'lssmnal trabalhosl voluntarlo,s, esta.glos, .mo.n|.t0r|a5, tutorlasLboIsas~de pesquisa e
comprovada: concorrendo* 10,0 pontos iniciagdo cientifica; c.4) Cada vinculo sera avaliado individualmente. NAO serdo pontuad~os
! periodos de experiéncias inferiores a 6 meses, assim como, saldos inferiores a 6 meses; c.5) NAO
(Até 5 periodos de para cadda 6 sera considerado tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais experiéncias,
6 meses) e::):?iagnc?a sendo desconsiderada qualquer sobreposicdo de intervalos e periodos de tempo; ¢.6) Em caso de
" | vinculo(s) ativo(s), o tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na analise curricular,
até a data de publicagdo desse edital. Para fins de pontuagéo, nesta categoria, a cada 6 meses
(180 dias) de experiéncia serdo atribuidos 10,0 pontos, considerando-se a pontuagdo mdxima de
50,00 pontos.

Pontuagdo maxima: 100 pontos ‘

*Desde que ndo seja requisito para ingresso na fungdo. OBS: Nos casos em que a nomenclatura do curso/evento que consta no documento a ser apresentado possa ndo
ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo o conteddo programatico e/ou a ementa de modo a
permitir a Banca realizar essa aferi¢do.

I. Na categoria 1, o candidato somente poderd apresentar UM UNICO Titulo.

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e Pés-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

5.2.1. O candidato devera providenciar todos os documentos que precisa apresentar, de acordo com a lista estabelecida no item 5.2 deste

edital, conforme aplicado a fungdo para a qual concorre e seguir estritamente o procedimento abaixo descrito (NAO SERAO ANALISADOS

ITENS QUE NAO CONSTEM NO ITEM 5.2 deste edital, conforme cada fung¢do):

a) realizar a digitalizagdo de TODOS os documentos estabelecidos no item 5.2 deste edital para a sua fungdo, de forma legivel e completa
(frente e verso, caso houver);
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b) salvar cada um dos documentos em ARQUIVO SEPARADO POR CATEGORIA (frente e verso no mesmo arquivo), nas extensdes “pdf”,
“png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

¢) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo da categoria que ele representa;

d) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos”;

e) ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados contendo o comprovante no seu respectivo campo.

5.2.2. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscrigdo

(nome alterado devido a casamento, separagao ou, ainda, nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo) devera:

a) Digitalizar o documento comprobatdrio da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) ADICIONAR o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome”.

5.2.3. Adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo correspondente, bem como certificar-se de que a
documentacao esta devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2.4. Por tratar-se de Processo Seletivo Simplificado, somente tera a inscrigdo homologada e a titulagdo pontuada, para fins de classificagdo,
o candidato que proceder conforme exigido no Capitulo Il deste edital em relagdo a solicitagdo de inscricdo e ao pagamento da taxa, e que
anexar, no minimo, os comprovantes indicados no item 5.2 deste edital como “0. Requisito escolaridade exigido”, conforme cada fungao,
descabendo alegac¢io de desconhecimento e/ou devolugdo do valor pago.

5.2.4.1. O candidato que anexar somente os comprovantes indicados no item 5.2 deste edital como “0. Requisito escolaridade exigido” ndo sera
eliminado do certame, apenas restard com a pontuagdo zerada. Aqueles que ndo anexarem nada, ainda que tenham efetuado o pagamento da
taxa, ndo terdo a inscrigdo homologada, restando eliminados do certame, uma vez que a andlise curricular é classificatdria-eliminatoria.

5.2.5. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.2 deste edital novamente. Ndo serdo aceitas complementac¢des e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padrido
e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar inconformidade.

5.2.6. Cumpre salientar que, a homologacao da inscrigdo nao isenta os candidatos de, quando da contratagao, apresentarem as vias originais
dos documentos indicados no item 5.2 deste edital como “0. Requisito de escolaridade exigido”, para fins de confirmagao da veracidade dos
documentos anteriormente apresentados, e arquivo, sob pena de impossibilidade da contratacao.

5.2.7. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos,
conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢ao deste capitulo
implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

5.2.8. Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.2.9. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) que sejam requisito exigido para contratagdo;

b) cuja digitalizacdo n3o esteja completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

c) que ndo estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizacdo e/ou estejam corrompidos;

e) sem relagdo direta com as atribui¢cGes da fungdo, conforme cada fungdo;

f) que ndo apresentem o nome do candidato ou que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou,
ainda, diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovagio;

g) de modalidades que ndo estejam descritas nas tabelas do item 5.2, conforme cada fungdo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) sem descrigdo do periodo de realizagdo (data de inicio e fim), se exigido nas tabelas do item 5.2, conforme cada fungdo;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese;

k) apresentados de forma que ndo atendam as exigéncias expressas nas tabelas do item 5.2, conforme cada fungéo;

1) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagdo;

que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, carga horaria ou pontuagdo maxima, conforme estabelecido na tabela de pontuagdo de

cada fungdo;

n) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

0) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital.

El

5.2.10. O resultado da analise curricular sera divulgado na data estabelecida no cronograma de execugao, a partir de quando sera possibilitada
a interposicdo de recursos.

5.2.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos “titulos” apresentados na analise curricular, o
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candidato perdera os pontos correspondentes, sem prejuizo do estabelecido nas Disposigdes Preliminares deste edital, asseguradas, em
quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituigdo Federal de 1988.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para as fungdes estabelecidas na alinea B do item 5.1):

5.3. Da especificagdao da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condi¢Ges reais ou
simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigdes da fungdo
listadas no Anexo V deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir.

5.3.1. A prova pratica sera aplicada conforme especificagdes que seguem. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de
avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica, serem utilizadas outras
atividades relacionadas nas atribui¢des da fungdo.

I. Para Motorista (Secretarias Municipais): A prova pratica consistird de exame de direcdo de caminhdo com carroceria basculante, com o
mesmo percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condigdo e seguranca do veiculo;

b) identificar e utilizar equipamentos de seguranga;

c) ligar e arrancar o veiculo;

d) manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de dire¢do, além de adotar condugdo defensiva;
e) parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcagdo ou pintura no solo;

g) manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacdo, de pedestres e do veiculo;

h) desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

ATENCAO: Do total da pontuagio maxima correspondente a prova pratica serd subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova.

Il. Para Motorista (Transporte Escolar) e Motorista (Transporte Saude): A prova pratica consistird de exame de direcdo de micro-6nibus, com o
mesmo percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observdncia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condigdo e seguranca do veiculo;

b) identificar e utilizar equipamentos de seguranga;

c) ligar e arrancar o veiculo;

d) manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de dire¢do, além de adotar condugado defensiva;
e) parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) estacionar o veiculo em local determinado, no exato espago indicado por balizas, garagem, marcagdo ou pintura no solo;

g) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicagdo, de pedestres e do veiculo;

h) desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

ATENCAO: Do total da pontuagdo maxima correspondente a prova pratica serd subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizacdo da prova.

Ill. Para Operador de Maquinas: A prova pratica consistira de exame de operagdo de retroescavadeira, com as mesmas tarefas a todos os
candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condigdo de operagdo e seguranga do equipamento;

b) ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

¢) manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia,
demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar condugao defensiva;

f) cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do equipamento;

g) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagdo e do equipamento;

h) desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua segurancga.

ATENCAO: Do total da pontuacio maxima correspondente a prova pratica serd subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova.

5.3.2. Para fim meramente avaliatdrio, a prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 pontos, sendo considerado aprovado somente o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00 (vinte e cinco) pontos na prova pratica, estando os demais eliminados.

5.3.3. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:

5.3.3.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica os candidatos que tenham sido pré-classificados na analise curricular, por fungao, até os
limites a seguir descritos, sendo que, em caso de empate na Gltima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.
Aqueles que ndo atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova:

a) Motorista (Secretarias Municipais): 30 primeiros candidatos pré-classificados;
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b) Motorista (Transporte Escolar): 30 primeiros candidatos pré-classificados;
c) Motorista (Transporte Saude): 25 primeiros candidatos pré-classificados;
d) Operador de Maquinas: 15 primeiros candidatos pré-classificados.

5.3.3.3. Para fins de identifica¢do/desidentificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova
com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portdes do local de prova, trajados e calgados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades da fungdo, munidos de documento de identificagao oficial, nos termos do item 2.1.2
deste edital. No horario estabelecido pelo edital de convocacgdo, os portées serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer
candidato ao local de prova.

5.3.3.3.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vélida e compativel com os veiculos e/ou
maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizacdo dos testes, conforme cada fungédo, fazendo uso de dculos, ou lentes de contato,
quando houver essa exigéncia na CNH. Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde que o
candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presencga do fiscal, na hora exata da identificagdo.

5.3.3.3.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se
refere a alimentacdo.

5.3.3.4. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, conforme cada fungdo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispora de até 02
minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacgdo/fiscalizacdo.

5.3.3.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de provas, tomando-se por base
as atribuicbes da fungao, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

5.3.3.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranca pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagao
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

5.3.3.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

5.3.3.8. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serdao avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

5.3.3.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderdo
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

5.3.3.9. Caso se verifique a ocorréncia de condiges climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagcdo da prova
pratica na data fixada para sua realizagao, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a

nova convocagao com, no minimo, 05 dias de antecedéncia da nova data.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposicdao de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execuc¢do deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-4 conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publica¢Ges realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sen3o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢cdo de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologagdo da sua inscricdo e todos os documentos comprobatérios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito de titulos, pontos ou
resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero
de pontos ou resultado diverso; c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios que demonstrem a razdo do
candidato.
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6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentacdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota.
Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este edital ndo
serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementagdo de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagdo.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderd consultar o parecer do seu recurso diretamente na
area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Tapejara/RS,
para consulta publica dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A nota final, para fins de classificagao, dar-se-a pela nota obtida na analise curricular.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa ldosa;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

d) 42 preferéncia: maior nota obtida na analise curricular, na categoria experiéncia;

e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscrigdes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “B”, do item 7.2, devera, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento —
Desempate (condicdo de jurado) (Anexo Ill deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado,
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas

»

extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagdo final dos candidatos

aprovados, por funcdo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

7.6. Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade,
sera realizada exclusivamente por meio do Painel de Publicagées Oficiais da Prefeitura Municipal e do site www.tapejara.rs.gov.br. A partir
deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for convocado, perder o prazo para contratagdo.

7.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou néo atualizados.
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CAPITULO VIII - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1. Realizada a homologagdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentdria, o ente publico dara inicio aos
tramites necessarios para as contratagBes tempordrias (convocagdo para contratagdo), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o
percentual de vagas reservadas.

8.2. A convocagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. O candidato convocado terd o prazo de 5 dias, contados da publicacdo da convocacdo, para comprovar todos os requisitos abaixo

determinados e consolidar a contratagao:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, Art. 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto n? 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

c) quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justiga Eleitoral ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 Ultimas eleicGes e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacSes militares, mediante
apresentagao do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessdrios para o exercicio da fung¢do pretendida, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da contratacao;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remunerac¢do de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituigdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa EconOmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

h.1)Para o Agente Comunitario de Salde serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publicagdo deste edital e o outro
relativo ao més da contratagdo; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessaria declaragdao do titular, devidamente
reconhecida em cartério, onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo endereco desde a data de publicagdo deste edital;

i) documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro
de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo pretendida e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigGes;

k) duas fotos 3 x 4 (coloridas e recentes);

1) dados bancarios (agéncia e conta corrente para fins de depdsito mensal de salarios);

m) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da convocagdo.

8.3.1. A andlise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fun¢do pretendida serd realizada no exame médico de ingresso,
por médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessdria para o exercicio das atribuigdes da fungdo, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungdo pretendida impossibilita a contratagdo — candidatos com deficiéncia,
verificar as atribuicGes da fungdo pretendida, e, ainda, o Capitulo lll deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histdrico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos
demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por érgdo regulamentador (registro,
inscrigdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da contratacio,
é de inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitard a contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua
convocagao.

8.5. Além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmagdo da
veracidade, as vias originais/c6pia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscri¢do.
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8.6. O contratado terd o prazo de 24 horas para assumir as fungdes. O candidato que ndo iniciar suas atividades nos prazos legais ou ndo
comparecer a convocagao para contratagdo perdera o direito a admissdao tempordria, sendo vedado, ainda, o remanejo para o final da fila de
espera.

8.7. A contratagdo sera pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo. Em havendo a rescisdo contratual, os demais
candidatos classificados poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, observada a ordem classificatoria.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteracdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de fungdo ou
cancelamento do certame.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtencdo de documentagdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacGes
de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

9.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 ano a partir da data de homologacdo final, prorrogavel ou ndo por mais 01 ano, a
critério do ente publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos n3do se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢gdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informacdes referentes a execu¢do do certame. A
remessa da comunicagao via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo
deste certame nos meios estipulados nas Disposigoes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagdo a execug¢do do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicagéo via postal.

9.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cdpias das
provas a candidatos ou institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execug¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 09h as 11h45min e
das 13h30min as 16h, ou por meio da opgao “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolucdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realiza¢do da inscrigao, pagamento de boleto, interposi¢ao de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que nao serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagao
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a contrata¢do, uma vez
que, além dessas informagGes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo das fungGes, a
andlise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologacdo final do certame e realizado pelo
ente publico, nos termos da legislagdo.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente fundamentada, com
argumentagdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnac¢des que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicacGes
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alega¢des de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
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nos termos da alinea a, das disposigdes preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscrigdo
€ obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente publico em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condigdo de jurado);

Anexo IV — Localizagdo e abrangéncia da area — para ACS;

Anexo V — Descrigdo sintética das atribuigses;

Anexo VI - Cronograma de execugao.

Tapejara/RS, 10 de janeiro de 2023.

Evanir Wolff,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento

das atribuiges da fungdo para a qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigdes para fins
de contratagdo, o que sera confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentacdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitag3o.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, demitido, caso ja tenha sido contratado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade __ /_ /
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENCAO:

> A solicitacdo ou o deferimento da solicitagdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL — PARA PROVA PRATICA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

() Sala para amamentacgdo (Candidata lactante).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

() Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresenta¢do de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, demitido, caso

ja tenha sido contratado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situacGes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de

sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragGes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO 1l
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []
E-mail:
DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fung¢do de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos necessérios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, demitido, caso ja tenha sido contratado,
podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa

condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 7.3 deste edital);
b

-

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

=1

e

-

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO IV - DA LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA - PARA ACS

AREA ABRANGENCIA

ESF SAO PAULO - AREA 01

Inicia no Trevo da Av. Sete de Setembro sentido Bairro Sdo Paulo faz toda a lateral direita, dobra a direita na Rua
21 de Abril fazendo toda a lateral direita sentido bairro - ERS 467, segue em diregdo ao trevo entre a Travessa
Sdo Paulo e a Avenida Ari Callegari, continua na Avenida Ari Callegari no trevo da ERS 467 — Avenida Dom Pedro
Il, dobra a direita faz toda a lateral direita, segue em direcdo ao trevo finalizando na Av. Sete de Setembro
sentido bairro - centro.

ESF TREZE DE MAIO - AREA 02

Inicia no trevo da Av. Sete de Setembro e segue em diregdo sentido Tapejara — Charrua, lado esquerdo a Avenida
Dom Pedro |l, dobra a esquerda Rua Vergilio Eron Borges, dobra a direita na Rua Angelo Berton, segue até o
final, dobra a esquerda na Rua e segue em dire¢do na Rua Sérgio Luiz Capelari, dobra a esquerda na Rua A,
contorna a quadra segue em diregdo a Rua Coronel Gervasio, dobra a direita na Rua P. de Oliveira faz até o final,
dobra a esquerda na Rua Osorio da Silveira, segue até a esquina com a Rua Ipé&, dobra a esquerda na Rua Coronel
Lolico, segue no sentido bairro — centro, dobra a esquerda na Rua Assis Brasil, segue em dire¢do bairro — Av.
Dom Pedro Il, dobra a direita na Rua Arthur Ferreira Filho, dobra a esquerda na Rua Julio de Castilhos, segue até
finalizar no entroncamento com a Av. Dom Pedro II.

ESF NAZARE - AREA 03

Inicia na esquina da Av. Sete de Setembro na esquina com a Rua Quinze de Novembro, lado direito, seguindo até
a esquina com a Av. Eliseu Rech com a Rua Padre Vieira, segue pelo lado direito até a Rua Angelo Dalzotto, dobra
a direita, faz o lado direito até o final com o encontro com a Rua Celso Domingues, dobra a direita, faz o lado
direito até a Rua Independéncia, dobra a esquerda e faz até o final do perimetro urbano, segue pelo limite do
perimetro urbano até encontrar a Rua Danilo Angelo Stenkel, faz o lado direito até encontrar a Rua Celso
Rodrigues, dobra a esquerda, faz o lado direito até a Rua Manuel Teixeira, dobra a direita, faz o lado direito até o
encontra da Rua Nove de Agosto, dobra a direita, faz o lado direito até a Rua Vinte de Setembro, dobra a
esquerda, faz o lado direito até a Rua Leorindo Cavachioli, dobra a esquerda, faz o lado direito até a Av. Valdo
Nunes Vieira, dobra a direita, faz o lado direito até a Rua Valeriano Ughini, dobra a direita, faz o lado direito até a
Rua José Costa, dobra a esquerda e faz toda a drea do bairro Nazaré até o Parque de Rodeios, contornando até o
encontro com a Rua Santo Canali, segue a rua e faz o lado esquerdo até a Av. Sete de Setembro. Na Rua Quinze
de Novembro, segue a Rua Assis Brasil, faz o lado esquerdo até a Rua Coronel Lolico, dobra a esquerda, faz o
lado esquerdo até o final do Perimetro Urbano, segue no limite do perimetro urbano até a Rua Quinze de
Novembro, dobra a esquerda, faz o lado esquerdo até o encontro com a Rua Assis Brasil.

ESF SAO CRISTOVAO - AREA 04

Inicia na Rua 20 de Setembro esquina com a Rua Leorindo Cavichioli sentido Centro — S3o Cristévao, dobra a
esquerda na Rua 9 de Agosto, faz o lado direito até a Rua Manoel Teixeira, dobra a direita até a Sanga - Reserva
Florestal, dobra a esquerda na Rua Valeriano Ughini segue sentido a Agua Santa no prolongamento da Av. Valdo
Nunes Vieira, dobra a esquerda no Rua Marieli Andreola, segue até Rua Jesuino, dobra a direita Rua Jodo Maria
Laguido e faz a volta em todo o lado na Rua Laurindo Dalbosco, retorna até chegar no prolongamento da Av.
Valdo Nunes Vieira, sentido ERS — 463 (perimetral), dobra a direita Rua Jodo Telmo Quissini faz os dois lados e
retorna ERS - 463 (perimetral), no trevo dobra a direita na Av. Sete de Setembro, sentido bairro — centro, dobra a
esquerda na Avenida Valdo Nunes Vieira, segue em diregdo centro — bairro, dobra na Rua Sem Denominagdo, faz
os dois lados, retorna para Avenida Valdo Nunes Vieira, faz até o final e retorna em diregdo bairro — centro,
dobra a direita na Rua Fiorindo Coronetti, segue até o final, dobra a esquerda na Rua Antonio Marchiori no trevo
com a Travessa Sdo Cristovao, dobra a direita na Rua Fioravanti Rech, dobra na Rua do Comércio, segue até o
final fazendo os dois lados, dobra a direita na Rua Catharino Guiseppe Variza, segue até o final e retorna na Rua
do Comércio finalizando no sentido Bairro - Centro.

ESF SAO PAULO SANTA
PAULINA - AREA 05

Inicia no trevo da Av. Sete de Setembro e segue em diregdo sentido Tapejara — Charrua, lado direito a Avenida
Dom Pedro Il, dobra na direita Rua Celestino Comiram, segue até a Rua Narcisio Sebben, faz o lado direito até a
Rua Padre Valentin Baggio, dobra a esquerda na Rua Tranquilo Basso, seguindo dobra a direita Rua Predival dos
Reis até o final, dobra a esquerda na Rua Julio de Castilhos até chegar na Rua Santo Expedito, dobra a direita e
segue até a Rua do Comércio, dobra a direita Rua Alcides M. Tefili seguindo até a Av. Sete de Setembro, dobra a
esquerda na Av. Sete de Setembro fazendo toda a lateral esquerda e direita, dobra a direita na Rua Egidio
Scatola seguindo até o final, dobra a direita Rua Waldomiro Sebben, dobra a esquerda na Rua Rui Barbosa
seguindo até o final e dobra a direita na Rua Fioravante Fabiane seguindo até a Rua Paulino F. da Silva, dobra a
direita na Avenida Ari Callegari seguindo até o trevo com Travessa Sdo Paulo fazendo toda a lateral direita
sentido bairro — Centro, segue na Rua 21 de Abril, dobra a esquerda na Av. Sete de Setembro fazendo toda
lateral direita sentido bairro — centro, segue em diregdo ao trevo finalizando a Avenida Dom Pedro Il na direg¢do
bairro — centro.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.
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‘ ANEXO V — DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO: Descrigdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas ativas; redigir
expedientes administrativos; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Descrigdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencio de doengas e promogio da satde, por meio de
acoes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Descrigdo Sintética: Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude, a
serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade em geral, sob supervisdo competente.

ASSISTENTE SOCIAL: Descrigao Sintética (COMUM A TODOS): Planejar programas de bem estar social e promover a sua execugdo; estudar, planejar,
diagnosticar e supervisionar a solugdo de problemas sociais.

AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR: Descrigdo Sintética: Auxiliar e apoiar o Educador/Cuidador em suas atribuicbes e na manutengdo da Casa de
Acolhimento.

AUXILIAR DE FARMACIA: Descrigdo Sintética: Auxiliar nos servigos de farmacia em geral.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Descrigdo Sintética: executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista
ou do Técnico em Saude Bucal.

BIOLOGO: Descrigdo Sintética: Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigagdo cientifica ligada ao Meio Ambiente, a Biologia Sanitaria, Satide
Publica, Epidemioldgica de doengas transmissiveis, Controle de vetores e técnicas de saneamento bdsico; Atividades complementares relacionadas a
conservagdo, preservagdo, erradicagdo, manejo, o e melhoramento de organismo, Educagdo Ambiental, além de monitoramento, licenciamento,
fiscalizagdo e planejamento do meio ambiente e salde.

COZINHEIRO: Descrigdo Sintética: Executar servicos de cozinha em geral.

CUIDADOR EDUCACIONAL: Descrigdo Sintética: Realizar tarefas de apoio escolar previsto na Lei Federal n? 13.146/2015, atuando no apoio as
criangas/estudantes com deficiéncia e/ou transtornos do espectro autista que apresentam alto grau de dependéncia no desenvolvimento das atividades
escolares, auxiliando nas atividades de cuidado, de higiene, de alimentagdo, de locomogao e outras pertinentes ao contexto escola.

EDUCADOR/CUIDADOR: Descrigdo Sintética: Executar trabalhos com criancas e adolescentes na Casa de Acolhimento com, visando organizagdo e
cuidados basicos com educagéo, alimentagdo, saude, higiene, protecdo, entre outros.

ENFERMEIRO: Descrigdo Sintética: Realizar atividades de nivel superior, envolvendo a execugdo dos servigos de enfermagem.

FARMACEUTICO: Descrigdo Sintética: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos. Atuar em programas da
satide municipal.

FISCAL: Descri¢do Sintética: Exercer a fiscalizagdo geral nas dreas de obras, saude, indUstria, comércio e transporte coletivo e no que for pertinente a
aplicagdo e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia tributaria Municipal, redigir expedientes administrativos, executar
trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas.

FISIOTERAPEUTA: Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia profissional em nas atividades de Fisioterapia e em programas e procedimentos na area de
Saude, Educagdo e Assisténcia Social.

FONOAUDIOLOGO: Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia profissional em nas atividades fonoaudiélogas em programas e procedimentos na érea de
Saude, Educagdo e Assisténcia Social.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES MULTIPLAS I: Descri¢do Sintética (COMUM A TODOS): Realizar, desenvolver e acompanhar oficinas que envolvam
atividades ludicas e de aprendizagem em todos os Projetos e Programas do Municipio, de acordo a area de formacdo; atuar nas atividades garantindo
tanto o espago de sociabilidade como o aprendizado; Atentar-se aos comportamentos e atitudes dos participantes, que possam ser indicativos de
atendimento e orientagdo especial; Acompanhar os participantes do programa/projeto em atividades paralelas, como passeios, visitas e festividades
sociais, independente de horarios e locais; participar de reunides da equipe; elaborar juntamente com a Coordenagdo o planejamento mensal das
atividades; gerar relatérios solicitados pela Coordenagdo; executar outras atividades pertinentes ao cargo;

MEDICO CLINICO GERAL: Descrigdo Sintética (COMUM A TODOS): Prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar doencas do corpo
humano.

MEDICO PEDIATRA: Descri¢do Sintética: Prestar assisténcia médica e atender programas de satide do Municipio e atendimentos especificos em
pediatria.

MEDICO VETERINARIO - 20 HORAS: Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.

MEDICO VETERINARIO — 30 HORAS: Descricdo Sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio, e atuar se necessario
no cumprimento de convénios firmados com o estado e Unido.

MEDICO VETERINARIO — 40 HORAS: Descricdo Sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio, e atuar se necessario
no cumprimento de convénios firmados com o estado e Unido.
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MONITOR: Descrigdo Sintética: Responsavel pelo acompanhamento, planejamento, capacitagdo e avaliagdo do trabalho desenvolvido pelos visitadores.

MONITOR DE ATIVIDADES — 20 HORAS: Descrigdo Sintética: Auxiliar nas diversas atividades escolares e/ou projeto social, auxiliando o trabalho de
instrutor, professor, coordenagdo pedagodgica ou direcdo da escola e/ou projeto social, auxiliar nas atividades de oficinas e atividades pedagodgicas,
contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade da aprendizagem.

MONITOR DE ATIVIDADES — 40 HORAS: Descrigdo Sintética: Auxiliar nas diversas atividades escolares e/ou projeto social, auxiliando o trabalho de
instrutor, professor, coordenagdo pedagodgica ou direcdo da escola e/ou projeto social, auxiliar nas atividades de oficinas e atividades pedagdgicas,
contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade da aprendizagem.

MONITOR DE CRECHE: Descrigdo Sintética: Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar, a crianga da faixa etaria dos 0 (zero) aos 3 (trés) anos,
participar no processo de planejamento das atividades da creche, organizar as operagdes ao processo e ensino - aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino. Executar atividades de orientagdo e recreagdo infantil.

MOTORISTA: Descrigdo Sintética (COMUM A TODOS): conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.

NUTRICIONISTA: Descri¢do Sintética: Atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo a execugdo qualificada de trabalhos relativos a
educagdo alimentar, nutrigdo e dietética, bem como a participagdo em programas voltados para a satide publica.

OPERADOR DE MAQUINAS: Descrigdo Sintética: operar rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos méveis.
OPERARIO ESPECIALIZADO: Descrigdo Sintética: realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializaggo.

PROFESSOR: Descrigdo Sintética (COMUM A TODOS): Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar
a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

PSICOLOGO: Descrigdo Sintética (COMUM A TODOS): Atividades de nivel superior, de grande complexidade. Envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com o comportamento humano e a dindmica de personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual.

PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL: Descrigdo Sintética: Intervir na esfera publica para a solugdo dos problemas de aprendizagem; utilizar métodos,
técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem; e prestar apoio
psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Descri¢do Sintética: Realizar assisténcia de enfermagem regulamentada no exercicio da profissdo de técnico de
enfermagem.

VIGIA: Descrigcdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.
VISITADOR: Descrigdo Sintética: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas.

ZELADOR: Descrigdo Sintética: Zelar pela conservagdo de proprios municipais, bem como de unidade de recreagdo e escolas municipais; adotar
providéncias tendentes a evitar a danificagdo do patrimonio municipal.

‘ ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EXECUGAO ‘

DATA EVENTOS

10/01/2023 Publicagio do extrato e do edital
10 a 11/01/2023 | Periodo para impugnacdo do edital — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do dGltimo dia
Periodo para solicitagdo de inscricdo e upload dos documentos para a analise curricular — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h
(meio-dia) do ultimo dia
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta
data)
31/01/2023 Homologagdo preliminar das inscri¢gdes-resultado preliminar da analise curricular
Interposi¢do de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigbes-resultado preliminar da analise curricular — De 00hO1min até as
23h59min
Homologagdo definitiva das inscri¢des-resultado definitivo da andlise curricular, convocagdo para sorteio de desempata (EXCETO fungdes
com prova pratica) e convocagdo para a prova pratica (Motorista (TODOS) e Operador de Mdquinas (data, local e horario)

08/02/2023 Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)

10/02/2023 Classificagdo e homologagdo final das fungdes sem prova prética

26/02/2023 Aplicagdo da prova pratica

06/03/2023 Resultado preliminar da prova pratica

07/03/2023 Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da prova pratica. — De 00hO1min até as 23h59min

08/03/2023 Resultado definitivo da prova prética e convocagdo para sorteio de desempata (somente fungdes com prova pratica)

09/03/2023 Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)

10/03/2023 Classificacdo e homologacdo final das fungdes COM prova pratica
OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos
meios de comunicagdo definidos nas Disposi¢bes Preliminares deste edital.

10 a 18/01/2023

18/01/2023

01/02/2023

07/02/2023
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