EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 004/2022

SELECAO DE ENTIDADE
FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR.

O MUNICIPIO DE TAPEJARA, por meio do Setor de Licitagdes, torna publico
aos interessados que, de acordo com o art. 202 da Constituicdo Federal, Lei
Complementar Federal n.° 108 e Lei Complementar Federal n.° 109, ambas de 29 de maio
de 2001, Lei n.° 4591 de 19 de outubro de 2021 e Lei n.° 4644 de 17 de maio de 2022, e
em observancia a Nota Técnica da ATRICON n.° 001/2021 e ao Guia da Previdéncia
Complementar, elaborado pela Secretaria de Previdéncia, encontra-se aberto o
procedimento publico de selecdo, que, as propostas serdo abertas em sessao
publica, a realizar-se no dia 01 de agosto de 2022, as 9 horas, na Sala de
LicitacOes da Prefeitura Municipal de Tapejara - RS, situada na Rua do Comércio, n.°
1468, Bairro Centro, CEP 99.950-000, em Tapejara, RS, recebera documentacdo e
proposta para selecdo de entidade fechada de previdéncia complementar sem fins
lucrativos, por meio da Comissdo Especial de Selecdo, nomeada pela Portaria n.°
1472/2022 de 21/06/2022.

1-DO OBJETO

O objeto do presente Chamamento Publico é a selecdo de entidade
fechada de previdéncia complementar sem fins lucrativos - EFPC, visando a celebragéo
de Convénio de Adesdo, com o objetivo de administrar plano de beneficios
previdenciarios complementar dos servidores da Administragao direta e indireta do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Tapejara, tudo conforme este edital e
seus anexos, que fazem parte deste Chamamento Publico.

2 - DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

Devera ser entregue no Setor de Licitagbes da Prefeitura Municipal de
Tapejara, até a data, horario e no endereco referido, 2 (dois) envelopes com as seguintes
indicacbes externas:

Ao Municipio de Tapejara

Setor de Licitacbes

Chamamento Pablico n.° 04/2022

Envelope n.° 1 - DOCUMENTACAO

Abertura: (01 de agosto de 2022 as 09 horas)



Proponente: (denominac¢éo social completa da EFPC e n.° do CNPJ)

Ao Municipio de Tapejara

Setor de Licitacbes

Chamamento Pablico n.° 04/2022

Envelope n.° 2- PROPOSTA

Abertura: (01 de agosto de 2022 as 09 horas)

Proponente: (denominacéo social completa da EFPC e n.° do CNPJ)

2.1. Sera admitido o encaminhamento dos envelopes antecipadamente, mediante
recebimento no Setor de Licitagbes, desde que entregue de segunda a sexta-feira, em
dias (teis, até a data e o horério estabelecidos para a sessdo publica de abertura dos
envelopes de documentacao e proposta.

2.2. Condicdes para participacao

Poderéao participar deste Chamamento Publico as pessoas juridicas que se
engquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar sem fins
lucrativos Multipatrocinada e que estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal
pelo respectivo 6rgdo regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC e categorizadas como em “situagcao normal” ho CadPrevic.

2.3. Condicoes impeditivas de participacao

Nao poderdo participar deste Chamamento Publico os interessados:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetos ndo esteja relacionada aoobjeto
deste Chamamento Publico;

b) Pessoas juridicas declaradas inidéneas por ato da Administracdo Publica de
gualquer esfera estatal,

c) Pessoas juridicas que estiverem em processo de intervencdo ou liquidacao
extrajudicial,

d) Pessoas juridicas que ndo estejam em situacdo regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, consideradas a sede da proponente;

e) Entidades que nao integram a qualidade de entidade fechada multipatrocinada.

2.4. Credenciamento

A proponente podera fazer-se presente na sessao publica de recebimento
e abertura dos envelopes de documentacdo e proposta. Nesse caso, somente sera
aceito um representante legal, conforme instru¢des abaixo.

2.4.1. O Credenciamento do Representante Legal da proponente devera ser da
seguinte forma:

| - caso o representante seja o administrador da EFPC devera apresentar CRC
(Certificado de Registro Cadastral) ou a documentacao conforme subitem 3.1.1;

Il - caso o representante ndo seja o administrador, o seu credenciamento far-se-a
mediante:

a) Carta de Credenciamento (conforme modelo do Anexo ) assinada pelo representante



legal da EFPC cuja comprovacédo far-se-a por meio da apresentacdo do CRC ou da
documentacdo conforme subitem 3.1.1, ou

b) Instrumento Publico de Procuracéo, que conceda ao representante poderes legais,
ou

¢) Instrumento Particular de Procuracdo, com assinatura reconhecida em cartério, que
conceda ao representante poderes legais, sendo que:

1. se for concedido por administrador, esta condicdo devera ser comprovada;

2. se for assinada por outra pessoa, que néo seja o administrador,devera ter poderes
para assinar o referido documento, sendo que a comprovacao far-se-4 por meio dos
documentos que comprovem tal condicao.

2.4.2. O Credenciamento, juntamente com o0s documentos da sua comprovacao,
autenticados, ndo sera devolvido e devera ser apresentado no inicio da sesséo publica do
Chamamento, fora do envelope de documentagéo e proposta.

2.4.3. A Comissdo Especial de Sele¢cdo podera, no curso da sessdo publica do
Chamamento, consultar o Cadastro da proponente junto a CENLIC para comprovar os
poderes do Credenciamento e/ou Procuracao.

2.4.4. Cada credenciado podera representar apenas uma EFPC, o qual devera estar
munido de Documento de Identidade.

2.4.5. Caso ocorra a suspensao da sessao publica antes de cumpridas todas as fases
preestabelecidas, serd admitida na sessdo de prosseguimento a substituicdo do
representante credenciado, aproveitando-se os documentos ja entregues previamente,
entretanto, sera permitido apenas um representante legal por sessao.

2.4.6. Tanto na Credencial como no Instrumento de Procuracdo (Publico ou Particular)
deverdo constar, expressamente, os poderes para praticar todos os atos inerentes ao
presente certame, inclusive interpor e desistir de recursos.

3 - DOCUMENTACAO - Envelopen.t1

A documentacdo devera ser apresentada, em 1 (uma) via, original ou
cOpia autenticada por Tabelido ou, previamente, por servidor do Setor de Licitacdes,
conforme subitem 9.8 ou, conforme o caso, de acordo com o subitem 9.9, ou publicacdo
em Orgao de imprensa oficial, os seguintes documentos:

3.1. Habilitacdo Juridica

I - Ato Constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo
todas as alteragbes, se houver, ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em
ambos os casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

a) Somente serdo habilitadas as entidades fechadas de previdéncia complementar que
apresentarem, além de toda a documentagéo exigida, o ramo pertinente ao objeto deste
chamamento publico no seu objeto social (Ato Constitutivo ou CRC).

Il - Prova deinscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

lll - Declaracéo (conforme modelo do Anexo IV), para os fins de direito, sob as penas da
lei, assinada pelo representante legal da proponente, de que:

a) cumpre o disposto no artigo 7.°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal néo
possuindo em seu quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho



noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condic&o de aprendiz, a contar dos 14 (quatorze) anos;

b) n&o foi declarada INIDONEA para contratar com a Administracéo Publica;
c) ndo esta sob intervenc¢do ou liquidacao extrajudicial.
3.2. Habilitacéo Fiscal

I - Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo da
Certidao de Tributos e Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Uniao, abrangendo
inclusive as contribuicBes sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do
art. 11 da Lein.®° 8.212, de 24 de julho de 1991, em vigor.

Il - Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, em vigor.

Il - Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, em vigor, conforme legislagdo
tributaria do Municipio expedidor da EFPC que ora se habilita para este certame.

a) A Certidao devera expressar, de forma clara e objetiva, a situacéo da proponente em
relacdo a totalidade dos tributos (Mobiliarios e Imobiliarios) a cargo da Fazenda
Municipal. Mesmo no caso de a EFPC nao possuir imével em seu nome, ou seja, isenta
de qualquer imposto municipal, deverd ser apresentada certiddo emitida pela Fazenda
Municipal.

IV - Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, FGTS,
em vigor, demonstrando a situacdo regular ao cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

3.2.1. As certiddes mencionadas nos subitens 3.2.1 a 3.2.1ll, que ndo expressarem o
prazo de validade, deverdo ter a data de expedi¢cdo ndo superior a 6 (seis) meses.

3.3. Habilitacdo Trabalhista

| - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,mediante a
apresentacdo da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, em vigor.

3.4. Qualificacdo Técnica

| - Ato de registro da entidade junto ao 6rgéo regulador: Superintendéncia Nacionalde
Previdéncia Complementar - PREVIC.

Il - Apresentar-se em condi¢do normal de funcionamento.

3.5. As EFPCs portadoras do Certificado de Registro Cadastral - CRC, expedido pelo
Setor de Licitacbes, do Municipio de Tapejara, em vigor, poderdo usa-lo em substituicdo
aos documentos referidos nos subitens 3.1.1 e 3.2 a 3.3, deste edital.

3.5.1. O CRC nao sera considerado para efeito de habilitacdo em certame, quando
apresentar documentacdo com prazo de validade vencido, inclusive documentacdo
contabil. Neste caso, a proponente podera providenciar, com antecedéncia, junto ao
Setor de Licitagcbes da Prefeitura Municipal de Tapejara, as atualizacdes que se fizerem
necessarias no CRC OU anexar ao CRC (no envelope Documentagao), os documentos
atualizados.

3.5.2. O CRC é de uso facultativo, contudo as proponentes que desejam obté-lo ou
renova-lo deverdo providenciar o cadastramento até o 3.° dia util anterior a data do
recebimento das documentacfes/propostas deste certame.

3.6. As Declaracdes que nao tenham sido assinadas por administrador da EFPC,
identificado no CRC (Certificado de Registro Cadastral) ou no Ato Constitutivo, deverao
vir acompanhadas de Procuracgado que conceda poderes ao signatario.



3.7. A EFPC devera estar em situacao regular/normal nos seguintes cadastros, sob pena
de inabilitacdo, os quais seréo consultados online pela Comissdo Especial de Selecao:

a) Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ-MF),
conforme Instrugdo Normativa da REB n.° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, no endereco eletronico
www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep?ordenarPor=nomeé&direcao=asc;

¢) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas — CEIS, conforme disposto
nos artigos 22 e 23 da Lei Federal n.° 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do), nho
enderecgoeletrénico www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?
ordenarPor=nomeé&direcao=asc;

d) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, no endereco eletronico
www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php;

e) Situacdo normal no CadPrevic, no enderego eletrdbnico www.gov.br/economia/pt-
br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-informacao/dados-
abertos/cadastro-de-entidades-e-planos-cadprevic .

NOTA IMPORTANTE

1. Em caso de paralisacdo (greve) dos servidores de Orgdos publicos Federais,
Estaduais e Municipais, em qualquer esfera de Poder (Legislativo, Executivo e Judiciario),
gue impeca a expedicdo de documentos oficiais, a habilitacdo da proponente ficara
condicionada a apresentacdo do documento que ndo pbéde ser apresentado na data da
abertura dos envelopes do certame, em até 5 (cinco) dias Uteis apds encerramento da
greve.

1.1. No caso de apresentagdo de certiddo positiva (ou documento que demonstre que a
proponente esta irregular perante determinado 6rgédo), havera a inabilitacdo em razao de
fato superveniente, de acordo com o previsto no artigo 43, paragrafo 5.°, da Lei n.°
8.666/93 e suas alteracdes.

1.2. Caso j4 esteja estabelecida a relagdo (Convénio de Adeséo), vindo a EFPC
apresentar certiddo positiva (ou documento que demonstre que a proponente esta
irregular perante determinado 6rgao), ocorrerd a rescisdo do Convénio de Adesédo, por
inadimplemento de clausula deste Edital.

4 -DAPROPOSTA - Envelopen.t2

A proponente interessada devera apresentar a proposta em 1 (uma) via,
original ou copia autenticada em cartério.

4.1. A proposta deverd ser entregue em envelope lacrado e podera ser apresentada no
Anexo Il (Formulario Padréo para Preenchimento da Proposta) devendo ser preenchida
por meio mecéanico, sem emenda, rasura ou entrelinhas (sob pena de desclassificacdo da
proposta), datada e assinada por representante legal da EFPC. Devera apresentar,
também, a razdo social, o numero do CNPJ-MF da proponente eo nome completo de
seu signatario.

4.1.1. No caso da proponente apresentar a proposta em formulario proprio, devera
obedecer ao descritivo do formulario padrao, sem qualquer alteracdo quanto a ordem e as


http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep?ordenarPor=nome&direcao=asc%3B
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
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caracteristicas.

4.1.2. A proposta dever4d estar acompanhada das comprovacdes que a
fundamentam e que sao solicitadas no Anexo Il (Formulario Padréo para Preenchimento
da Proposta).

4.2. A proponente selecionada deverd manter atualizados, durante a vigéncia do
Convénio de Adesao, telefone, correio eletrénico (e-mail) e endereco, devendo comunicar
ao conveniado qualquer alteracédo de dados.

4.3. Nao serdo levadas em consideracdo quaisquer vantagens nao previstas neste
edital.

5 -DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

5.1. A avaliacdo da Documentacdo e selecdo da Proposta melhor classificada sera
realizada pela Comissdo Especial de Selecdo, 6rgdo colegiado destinado a processare
julgar o presente Chamamento Publico, designada por Portaria, a qual tem total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

5.2. Cabera a Comissao Especial de Selecgéo:

5.2.1. Andlise da condicdo e capacidade da proponente para participar deste
Chamamento Publico, em que sera considerado, obrigatoriamente, o cumprimento dos
termos deste instrumento convocatorio e da lei vigente aplicavel.

5.2.2. Avaliar toda documentacéo solicitada neste edital.

5.2.2.1. Seréo inabilitadas as EFPCs que ndo atenderem as exigéncias de documentacao
do presente edital.

5.2.3. Avaliar as propostas e as comprovagfes que a fundamentam das proponentes
habilitadas e selecionar a melhor entre as classificadas, por meio de atribuicdo de
pontuagdo, de acordo com os critérios do Anexo Il (Ficha de Avaliagdo da Proposta).

5.2.3.1. Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do
presente edital e seus anexos.

5.3. As propostas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a nota
final da avaliacdo da proposta.

5.3.1. A nota final da avaliacao da proposta correspondera a soma dos pontos obtidos em
cada um dos quesitos, sendo a pontuagdo maxima de 100(cem) pontos.

5.4. Sera selecionada a proposta que obtiver a maior pontuacao.

5.5. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na
seguinte ordem:

a) Maior pontuacgéo atribuida no quesito “taxa de carregamento atual’;
b) Maior pontuacéo atribuida no quesito “taxa de administragéo atual”;

¢) Maior pontuacéo atribuida no quesito “rentabilidade liquida acumulada nos ultimos 60
meses da EFPC - Taxa média percentual anual no periodo”;

d) Maior pontuagao atribuida no quesito “beneficios de risco”;

e) Maior pontuacgdo atribuida no quesito “experiéncia da EFPC da data de instituicdo do
1.° plano de Previdéncia Complementar até a data de publicacédo do Edital (anos, meses e
dias)”.



5.5.1. Persistindo o empate, serd realizado sorteio em sessdo publica convocada pela
Comisséo Especial de Selecéo.

5.6. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo Especial de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.7. A Comisséo Especial de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas EFPCs ou
para esclarecer duvidas e omissdes.

5.8. Aaprovacao da proposta ndo gerara direito a celebragdo do Convénio de Adesao.

6 - DAHOMOLOGACAO

6.1. Apoés a organizacdo, exame do processo e transcorridos 0s prazos legais, se
nenhuma irregularidade for verificada, serd o objeto homologado a proponente da
proposta selecionada, de acordo com as condi¢des mencionadas no item 5°, deste Edital.

6.2. Ao Municipio fica assegurado o direito de revogar ou anular o presente
Chamamento Publico, em parte ou no todo, mediante decisdo justificada. Em caso de
revogagado ou anulagéo parcial do certame, o Municipio podera aproveitar as propostas
nos termos ndo atingidos pela revogacdo ou anulagdo e na estrita observancia aos
critérios previstos neste Edital e na legislacao aplicavel.

6.3. A homologacgé&o do julgamento deste procedimento & de competéncia do Secretario
Municipal de Administracdo e Planejamento.

6.4. Ahomologacédo nédo gera direito a EFPC a celebragéo do Convénio de Adesdo.

7 - DAS CONDIQ(~)~ES E DO PRAZO PARA APRESENTACAO DA MINUTA DO
CONVENIO DE ADESAO:

7.1. Esgotados todos os prazos recursais, 0 Municipio convocara a selecionada para
apresentar a Minuta do Convénio de Adeséo, sob pena de decair do direito.

7.1.1. A proponente selecionada terA o prazo de 5 (cinco) dias Uuteis para
apresentar a Minuta do Convénio de Adeséo, contados da data de convocagéo
feita, por escrito, pelo Municipio.

7.1.1.1. O referido prazo poderd ser prorrogado a critério do Municipio, mediante
apresentacgao de justificativa pela proponente.

7.2. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo deste Edital e a assinatura do
Convénio de Adeséo, a EFPC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebragéo do convénio, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos neste edital.

7.3. O Convénio de Adeséo advindo deste Chamamento Publico entrard em vigor apos a
data de publicacdo de sua simula na imprensa oficial e vigera a contar de sua aprovagao
pelo 6érgdo governamental e conforme Lei Complementar n°® 109/01, que dispfe sobre o
Regime de Previdéncia Complementar.

8 -DO PROCEDIMENTO

8.1. No dia, hora e local designados neste Edital, sera realizada sessé@o publica para
recebimento do envelope contendo a documentacdo e proposta, podendo o interessado



ou seu representante legal proceder ao respectivo credenciamento.

8.2. Feito o credenciamento das proponentes presentes, a Comissdo Especial de
Selec¢éo recebera os envelopes n.° 1 - Documentagéo e n.° 2 - Proposta e procedera a
abertura de todos os envelopes.

8.3. Apbs o recebimento e verificagdo da documentacado solicitada no presente edital, a
Comissdo Especial de Selecdo dara prosseguimento ao processo de selecdo, avaliando
as propostas e as comprovagdes que as fundamentam das proponentes habilitadas e
selecionando a melhor entre as classificadas, de acordo com a pontuacdo total obtida e,
se for o caso, dos critérios de desempate.

8.4. Dos atos praticados no presente Chamamento Publico caberd o recurso no prazo
de 5 (cinco) dias uteis o qual devera ser protocolado no Setor de Licitagdes, ficando as
demais proponentes, desde logo, intimadas para apresentar contrarraz6es no mesmo
prazo, que comegara a contar do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos autos.

8.4.1. Caso as proponentes interpuserem recurso administrativo por meio de correio
eletrénico (e-mail), este deverd ser transmitido ao Setor de Licitacdes dentro do prazo
recursal eseus originais, protocolados em até 2 (dois) dias Uteis da data do término do
prazo recursal, sob pena de ser considerado deserto ou prejudicado.

8.4.2. O acolhimento de recurso importard a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

8.4.3. Os recursos nao terdo efeitos suspensivos.

8.5. Na hipétese de a EFPC selecionada ndo atender aos requisitos previstos no item 7,
aguela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a apresentar a sua
Minuta do Convénio de Adesédo nos termos da proposta por ela apresentada.

8.5.1. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagéo, até o recebimento da Minuta do Convénio de Ades&o conforme solicitado no
item 7.

8.6. Caso seja constatada necessidade de adequacdo na Minuta do Convénio de
Adesdo, a administracéo publica solicitara a realizagédo dos ajustes e a EFPC devera fazé-
lo em até 5 (cinco) dias consecutivos, contados da comunicacdo dos fatos, sob pena de
nao celebracdo do Convénio de Adeséo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1. As despesas decorrentes do convénio correrdo por conta das dotacOes
orcamentarias dos 6Orgdos participantes da Administracdo direta e indireta do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Tapejara.

9.2. Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para encerramento do prazo de
recebimento do envelope, o0s interessados poderdo solicitar, por escrito,
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio.

9.2.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no Edital.

9.3. A apresentacdo de proposta implica aceitacdo deste edital, bem como das normas
legais que regem a matéria e, se porventura a proponente for declarada selecionada ao
cumprimento de todas as disposi¢des contidas neste Chamamento Publico.

9.4. De todas as reunifes de abertura dos envelopes lavrar-se-4 ata circunstanciada, na



qgual se mencionara tudo o que ocorrer no ato. A ata sera assinada pelos membros da
Comisséo Especial de Selecdo e pelos representantes credenciados presentes.

9.5. Uma vez iniciada a abertura dos envelopes, ndo serdo admitidas ao chamamento
publico participantes retardatérias.

9.6. SO terdo direito a usar a palavra, rubricar a documentacdo e as propostas,
apresentar reclamagdes ou recursos e assinar atas, as proponentes ou Seus
representantes credenciados e os membros da Comissao Especial de Selecéo.

9.7. NA&o serdo aceitas documentacao, propostas e impugnacdes enviadas por fac-
simile ou qualquer outro meio eletrénico de transmissédo de dados e/ou apresentados em
papel térmico do tipo usado em aparelhos de fac-simile.

9.8. Os documentos apresentados na forma de cOpias reprogréaficas deverao
estar autenticados, exceto o disposto no subitem abaixo. A autenticacdo dos
documentos feita pelo Setor de Licitagbes devera ser solicitada até, no maximo, o dia util
anterior a data marcada para a abertura do presente Chamamento Publico, ndo sendo
feita nenhuma autenticacdo na data de abertura. Caso a proponente ndo autenticar os
documentos junto ao Setor de Licitacbes até a data mencionada, devera fazé-lo em
cartorio.

9.9. Os documentos expedidos pela Internet poderdo ser apresentados em forma
original ou cépia reprografica sem autenticacdo. Entretanto, estardo sujeitos a
verificacdo de sua autenticidade por meio de consulta realizada pela Comissdo Especial
de Selecao.

9.10. Servidores Municipais, estdo impedidos de participar deste certame (tanto como
membros da diretoria ou integrante do conselho da EFPC ou como do quadro de
funcionarios desta).

9.11. Todos os documentos deverdo ser apresentados, se possivel, em folha tamanho
A4,

9.12. Nos recursos e/ou impugnacdes serdo avaliados o cabimento e a adequacéao,
sendo que o mérito sera julgado somente se preenchidos os requisitos intrinsecos de
admissibilidade, quais sejam, interesse recursal, legitimidade e o pedido juridicamente
possivel, bem como o0s requisitos extrinsecos: a regularidade formal (assinatura, juntada
de procuracdo) e a tempestividade (tempo habil para a interposicdo do recurso), entre
outros.

9.12.1. O protocolo devera ser efetuado no Setor de Licitacdes, Rua do Comércio, n.°
1468, Bairro Centro, Tapejara, RS, no horario das 08h as 12h e das 13h30min as
17h30min, de segunda a sexta em dias Uteis, sob pena de ndo admissibilidade.

9.13. As normas disciplinadoras do Chamamento Publico serao sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre as interessadas, desde que n&o comprometam o
interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca do convénio.

9.14. O Municipio resolvera os casos omissos e as situacées nao previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem a Administracdo
Publica.

9.15. As comunicacdes dos atos decorrentes deste Chamamento Publico seguirdo,
preferencialmente, a seguinte ordem:

a) Contrafé do representante legal; ou
b) Correio eletronico (e-mail); ou

c) Carta com aviso de recebimento (AR).



9.16. O processo administrativo encontra-se a disposicdo dos interessados na
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, Setor de LicitagGes, localizada
junto ao prédio do Centro Administrativo Municipal, no horéario de atendimento externo (8h
as 12h e das 13h30min as 17h30min).

9.17. Fazem parte deste Edital:
Anexo | - Modelo de Credenciamento.
Anexo Il - Formulério Padréo para Preenchimento da Proposta.

Anexo Il - Ficha de Avaliacdo da Proposta.

Anexo IV - Declaracéo da Proponente.

Anexo V — Relagdo de Massa de Servidores.

Anexo VI — Lei Municipal n°® 4.591 de 19 de Outubro de 2021.
Anexo VII — Lei n° 4.644 de 17 de maio de 2022.

9.18. Para maiores informagoes:
a) Esclarecimentos técnicos referentes ao objeto deste Edital: SecretariaMunicipal
de Administragdo e Planejamento, com Elisabelle, fone (54) 3344.4723, no horéario das

08h as 12h e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira, em dias (teis;

b) Setor de Licitagdes: (54) 3344.4716;
c) protocolo/cadastro - CRC: (54) 3344.4716;
d) editais: (54) 3344.4700, ramais 243 e 202;

e)e-mails: licita@tapejara.rs.qov.br ou licita2 @tapejara.rs.qov.br ou
licita3@tapejara.rs.gov.br .

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA: O presente Processo correra da despesa na
seguinte dotacéo:

29607.03.01.04.122.0004.2012.3.3.1.90.07.000000.0001 - SECRETARIA
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO.


mailto:licita@tapejara.rs.gov.br
mailto:licita2@tapejara.rs.gov.br
mailto:licita3@tapejara.rs.gov.br

11. As gquestBes resultantes deste Edital serdo dirimidas no foro da Comarca de
Tapejara - RS, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou

se torne.

Tapejara - RS, 30 de junho de 2022.

EVANIR WOLFF
Prefeito Municipal de Tapejara

Este edital se encontra examinado e

aprovado por esta Assessoria Juridica. Em

Leonardo Frigeri OAB/RS 111.697
Procurador Juridico




ANEXO |

CREDENCIAMENTO

Pelo presente, credenciamos o(a) Sr(a). ,

portador(a) do Documento de Identidade com RG n.° ,
para participar em procedimento, consistente no CHAMAMENTO PUBLICO N.° 04/2022,

podendo praticar todos os atos inerentes ao referido procedimento, no que diz respeito

aos interesses da representada.

, em de de 2022.

Nome completo e assinatura do representante legal da EFPC



ANEXO Il

FORMULARIO PADRAO PARA PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO N.° 04/2022

RAZAO SOCIAL:

CNPJ-MF: FONE:

ENDERECO:

E-MAIL:

1 - Capacidade Técnica

1.1. Experiéncia da Entidade

a) Informar arentabilidade liquida acumulada nos ultimos 60 meses da EFPC:

Ano Rentabilidade ao Ano - %
2021
2020
2019
2018
2017
Taxamédiano periodo | % a.a.

- Dever4d acompanhar comprovacdo por meio da apresentacdo dos relatorios
obrigatérios enviados a PREVIC. Caso a entidade ndo possua 5 anos sera considerada
a média dos anos existentes.

b) Ativo Total da EFPC (em milhdes) em 31/12/2021: RS ..cnveiieirirriecreececenenneens

- Devera acompanhar comprovacao por meio do balango patrimonial.

c) Quantitativo de participantes (desconsiderando a populagdo assistida) da
EFPC em 31/12/2021: .....ccueuvueee

- Dever4d acompanhar comprovacdo por meio da apresentacdo dos relatorios
obrigatérios enviados & PREVIC.



1.2. Governanca

a) Existéncia de outras instancias de governanca, de carater consultivo ou
deliberativo e ndo obrigatério autorizadas pela Resolu¢cdo CNPC 35/2019.

( ) Possui ( ) NAO Possui

- Caso possua devera ser comprovado a existéncia pelo instrumento de formacao.

b) Existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo paraavaliar
de maneira independente os controles internos da EFPC.

( ) Possui ( ) NAO Possui

- Caso possua devera ser comprovado a existéncia pelo instrumento de formacao.

c) Experiéncia da atual Diretoria Executiva - até a data de publicagdo do Edital.

Tempo de experiéncia em
Diretoria Nome do membro da Diretoria Executiva previdéncia complementar
(anos, meses e dias)

Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6

Tempo médio de experiéncia dos membros da Diretoria
Executiva (anos, meses e dias)

- Comprovacéao de experiéncia da diretoria executiva através de documentos oficiais.

d) Experiéncia da EFPC da data de instituicdo do 1.° plano de Previdéncia
Complementar até a data de publicacdo do Edital (anos, meses e dias): ....ccevureee

- Comprovacgéao de experiéncia através de documentos oficiais.

2 - Condigcdes Econdmicas da Proposta

2.1. Taxa de carregamento atual: .......c...cevnvnee.

a) Na taxa de carregamento o percentual maximo de 9% é condi¢do para a aceitacao
da proposta.



2.2. Taxa de administracao atual: .......cccvuvuvnnn

a) Na taxa de administracéo o percentual maximo de 1% é condi¢do para a aceitacdo da
proposta.

2.3. Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em
relacdo ao total do ativo (recursos administrativos) em 31/12/2021: .......ccvevennen.

2.4. Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagdo ao
numero de populacdo (participantes e assistidos) em 31/12/2021: R$

2.5. Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em
relacd@o as receitas administrativas acumuladas em 2021: ......c.cvcvuvuvnnee

3 - Plano de Beneficios

3.1. Suporte para aimplantacdo e manutencao do plano.

a) Informar os canais de comunicac¢éo e recursos ofertados para a implantagdoe
manutencao do plano.

- Aplicativo () SIM ( ) NAO
- Portal ()SIM ( ) NAO
- E-mail ( )SIM ( ) NAO
- Atendimento Presencial ()SIM ( ) NAO
- Telefone / WhatsApp ()SIM ( ) NAO
- Ouvidoria ()SIM ( ) NAO
- Canal de Denuncia ()SIM ( ) NAO

- Os canais de comunicacgéao e recursos ofertados pontuardo de forma cumulativa.

b) Plano de Educacgao Previdenciaria on-line e/ou presencial (palestras, cursos).

( ) Possui ( ) NAO Possui

3.2. Beneficios de Risco

a) O regulamento do plano prevé beneficios de risco:

- Invalidez ( )SIM ( ) NAO
- Morte () SIM ( ) NAO
- Sobrevivéncia ( )SIM ( ) NAO




4 - Informagdes Complementares

4.1. Informar se a entidade oferecera simulador de beneficios considerando a
migracdo de regime para ndo participantes que ingressaram antes do inicio do
RPC e queiram se limitar ao teto:

()SIM ( ) NAO

4.2. Em relacéo a gestao dos investimentos da entidade:

a) Quando a gestdo dos investimentos é propria.*

- A gestao de investimentos é propria? ()SIM ( ) NAO

- Possui assessoria/consultoria financeira externa? ()SIM ( ) NAO

b) Quando a gestéo dos investimentos é terceirizada ou mista.*

- Ha relatério circunstanciado dos gastos? ()SIM ( ) NAO

- Ha acompanhamento da qualidade com metas? ()SIM ( ) NAO

- H& avaliacdo dos custos diretos e indiretos dos

servigos terceirizados? ()SIM () NAO

[P ]

* Para o item 4.2 preencher o quadro apenas das opc¢des “a” ou “b”.

4.3. Possui atuéario.

()SIM ( ) NAO

4.4. Possui auditoria externa.

()SIM ( ) NAO

4.5. Possui manual de governancga e selo de auto regulagéo.

()SIM ( ) NAO

4.6. Divulga os valores gastos com servicos de terceiros: administradores de
carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias,
contadores e outros considerados relevantes.

()SIM ( ) NAO




4.7. Divulga a remuneracdo dos conselheiros, dirigentes e administradores
consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e
saléarios.

()SIM ( ) NAO

OBSERVACAO - Todos os quesitos que n&o forem preenchidos e/ou n&o tiverem
sua comprovagao acompanhada deste formulario, caso solicitada, terdopontuacao
“0” (zero).

Declaro que estou ciente e aceito todos os termos do instrumento convocatério.

LOCAL E DATA:

Nome completo e assinatura do representante legal da EFPC



ANEXO IlI

FICHA DE AVALIA(;AO’ DA PROPOSTA REFERENTE AO
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 04/2022

RAZAO SOCIAL:

CNPJ-MF: FONE:

ENDERECO:

E-MAIL:

1 - Capacidade Técnica

1.1. Experiéncia da Entidade

a) Informar a rentabilidade liquida acumulada nos ultimos 60 meses da EFPC.

Taxa média no periodo - % a.a. Pontuacgédo | Pontuacao Atribuida
Igual ou menor que 0% 0
De 0,01% até 3% 2
De 3,01% até 6% 5
De 6,01% até 9% 8
De 9,01% até 12% 11
Acima de 12% 14
b) Ativo Total da EFPC (em milhfes) em 31/12/2021.
Ativo sob gestdo em R$ milhdes Pontuagéo | Pontuacgéo Atribuida
Até 100 milhdes de reais 1
De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de >
reais
De 500 milhdes e um centavoa 2 bilhdes de reais 3
De 2 bilhdes e um centavoa 7 bilhdes de reais 4
De 7 bilhdes e um centavoa 15 bilhdes de reais 5
Acima de 15 bilhées 6




¢) Quantitativo de participantes (desconsiderando a populacdo assistida) da EFPC em

31/12/2020.
Numero de participantes (ativos) Pontuacéo | Pontuagao Atribuida
Até 1.000 0,5
De 1.001 a 2.500 1
De 2.501 a 5.000 1,5
De 5.001 a 15.000 2
De 15.001 a 30.000
Acima de 30.000 4

1.2. Governanca

a) Existéncia de outras instancias de governanca, de carater consultivo ou deliberativo

e ndo obrigatério autorizadas pela Resolugao CNPC 35/2019.

Situacgédo até a data de publicacdo do Edital

Pontuacéo

Pontuacao Atribuida

Possui

15

NAO Possui

0

b) Existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo para avaliar de

maneira independente os controles internos da EFPC.

Pontuacao Atribuida

Situacédo até a data de publicacdo do Edital Pontuagéo
Possui 1,5
NAO Possui 0

c) Experiéncia da atual Diretoria Executiva - até a data de publicacdo do Edital.

Tempo médio de experiéncia dos membros da

Pontuagéo Atribuida

Diretoria Executiva (anos, meses e dias) Pontuagdo
Até 5 anos 0

De 5 anos e 1 dia a 10 anos 0,5

De 10 anos e 1 dia a 15 anos 1
Acima de 15 anos 1,5

d) Experiéncia da EFPC da data de instituicho do 1.° plano de Previdéncia
Complementar até a data de publicacdo do Edital (anos, meses e dias)

Tempo de experiéncia da EFPC (anos,
meses e dias)

Pontuacéo

Pontuagéo Atribuida

Até 5 anos 0
De 5 anos e 1 dia a 10 anos 0,5
De 10 anos e 1 dia a 15 anos 1

Acima de 15 anos

15




2 - Condicdes Econdmicas da Proposta

2.1. Taxa de carregamento atual

Percentual Pontuacgédo | Pontuacao Atribuida
De 7,01% a 9% 1

De 5,01% a 7% 3

De 3,01% a 5% 6

De 1,01% a 3% 8

De 0,5% a 1% 10

De 0,00% a 0,49% 12

2.2. Taxa de administracao atual

Percentual Pontuacgéo | Pontuacao Atribuida
De 0,81% a 1% 1

De 0,61% a 0,80% 3

De 0,41% a 0,60% 6

De 0,21% a 0,40% 8

De 0,01% a 0,20% 10

0,00% 12

2.3. Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagéo
ao total do ativo (recursos administrativos) em 31/12/2021.

Despesas administrativas / Total do ativo Pontuagédo | Pontuacao Atribuida

Acima de 1,50% 0

De 1,00% a 1,50%

De 0,50% a 0,99%

De 0,20% a 0,49%

N O W

Menos de 0,20%

2.4. Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagdo ao
namero de populacédo (participantes e assistidos) em 31/12/2021.

Despesas administrativas / NUmero de populacao

(participantes e assistidos) Pontuacéo | Pontuacéo Atribuida

Acima de R$ 2.500,00

De R$ 2.000,00 a R$ 2.500,00

De R$ 1.500,00 a R$ 1.999,99

De R$ 1.000,00 a R$ 1.499,99

N oW, | O

Menos de R$ 1.000,00




2.5. Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relacéo
as receitas administrativas acumuladas em 2021.

Despesas administrativas / Receita administrativa |Pontuacdo | Pontuacao Atribuida
Acima de 1,00% 0
De 0,70% a 1,00% 3
De 0,50 % a 0,69 % 5
Abaixo de 0,50% 7

3 - Plano de Beneficios

3.1. Suporte para aimplantacdo e manutencao do plano.

a) Informar os canais de comunicacdo e recursos ofertados para a implantacdo e
manutencédo do plano.

Canais erecursos O G e (NAO) oferados | Atibuida.
Aplicativo 0,5 0
Portal 0,3 0
E-mail 0,3 0
Atendimento Presencial 0,5 0
Telefone / WhatsApp 0,3 0
Ouvidoria 0,3 0
Canal de Denulincia 0,3 0

b) Plano de Educacao Previdenciaria on-line e/ou presencial (palestras, cursos).

Situacéo Pontuagédo | Pontuacao Atribuida
Possui 2,5
NAO Possui 0

3.2. Beneficios de Risco

a) O regulamento do plano prevé beneficios de risco.

Pontuacdo para recursos Pontuagdo para recursos Pontuagdo

Riscos ofertados (SIM) ofertados (NAO) Atribuida
Invalidez 18 0
Morte 1.8 0

Sobrevivéncia 1,4 0




4 - Informagdes Complementares

4.1. Informar se a entidade oferecera simulador de beneficios considerando a
migracdo de regime para ndo participantes que ingressaram antes do inicio do RPC e
queiram se limitar ao teto.

Ofereceréa simulador de beneficios Pontuacéo | Pontuagao Atribuida
SIM 1,5
NAO 0

4.2. Em relagdo a gestéo dos investimentos da entidade:

a) Quando a gestao dos investimentos é prépria.*

. %~ | Pontuacao
Quesitos SIM |[NAO Atribuida
A gestao de investimentos é propria? 4 0
Possui assessoria/consultoria financeira externa? 2
b) Quando a gestao dos investimentos é terceirizada ou mista.*

Quesitos SIM | NAO P&?}g&%zo

Ha relatdrio circunstanciado dos gastos?

Ha acompanhamento da qualidade com metas?

Ha avaliacdo dos custos diretos e indiretos dos servicos >

terceirizados?

* Para o item 4.2 pontuar apenas as opc¢des “a” ou “b”.

4.3. Possui atuario. Pontuacéo | Pontuacao Atribuida
SIM 15
NAO 0

4.4. Possui auditoria externa. Pontuacéo | Pontuacao Atribuida
SIM 15
NAO 0

4.5. Possui manual de governanca e selo de auto regulacdo. |Pontuacdo Pgt?;[g&%io

SIM 1,5
NAO 0




4.6. Divulga os valores gastos com servicos de terceiros:

administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, Pontuacio Pontuagéo
auditoria independente, consultorias, contadores e outros ¢ Atribuida
considerados relevantes.

SIM 15

NAO 0

4.7. Divulga a remuneracdo dos conselheiros, dirigentes e Pontuacio
administradores consolidada ou individualmente, de forma Pontuacao Atribui((;ja
separada dos demais encargos e salarios.

SIM 15

NAO 0

Total - pontuagdo maxima - 100 (cem) pontos

Recomendacdes/Alteracdes/Sugestdes da Comissédo de Selecao

Membro da Comisséo de Selecao

Assinatura

,em de

de 2022.




ANEXO IV

A COMISSAO DE SELECAO
DECLARACAO DA PROPONENTE

Declaramos, para os fins de direito, sob as penas da lei que nossa organizacao:

a) cumpre o disposto no artigo 7.°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal néo
possuindo em nosso quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos

em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a contar dos 14 (quatorze)
anos;

b) nao foi considerada INIDONEA para contratar com a Administracdo Publica;

c) ndo esta sob intervencgéo ou liquidagéo extrajudicial.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

, em de de 2022.

Razao Social:

Nome completo e assinatura do representante legal da EFPC



