
CA'MSINAPI -Cálculos e Parâmetros

Apêndice 21- Encargos Sociais - Rio Grande do Sul

cÓDrco DESCR!çÃO HORISTA MENSALISTA

%%
HOR!STA MENSATISTA

%%

A1

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9

A

INSS

SESI

SENAI

INCRA

SEBRAE

Salário Educação

Seguro Contra Acidentes de Trabalho

FGTS

SECONCI

Total

o,oo%

7,50yo

L,OO%

0,24%

0,64%

2,50%
3,AA%

8,00%

0,oa%

16,8O%

a,o0%

1,50%

1,00%

a,2a%

Q,600/o

2,50o/o

3,AO%

9,00%

Q,OOyo

16,8O%

20,o0%

1,50%

L,OO%

0,20%
o,6a%

2,SAo/a

3,AA%

8,O0%

0,ooo/o

36,8O%

2A,OO%

1,5oo/o

1,00%

4,20%

a,6a%

2,50%

3,OO%

8,000/o

o,oo%

36,8O%

81 Repouso Semanal Remunerado

BZ Feriados

83 Auxílio - Enfermidade

84 l.3e Salário

85 Licença Paternidade

86 Faltas Justificadas

87 Dias de Chuvas

88 Auxílio Acidente de Trabalho

Bg Férias Gozadas

810 SalárioMaternidade
B Total

17,93%

4,24yo

4,850/o

L0,8to/o

o,07%

o,72%

7,53%

0,tao/o

8,14%

a,o3%

44,42yo

Não incide

Não incide

a,66%

8,33%

0,06%

0,560/o

Não incide

o,o8%

6,28%

0,02o/o

L5,99%

17,93%

4,24%

0,8s?'o

!0,$Lo/o

o,o7%

0,72%

1,53%

o,Lo%

8,74%

4,03%

44,42%

Não incide

Não incide

0,660,/o

8,33%

0,06%

0,56%

Não íncide

0,o8%

6,28%

a,o20/o

t5,99%

C1 Aviso Prévío lndenizado

C2 Aviso Prévio Trabalhado

C3 Férias Indenizadas

C4 Depósito Rescísão Sem iusta Causa

C5 lndenizaçãoAdicional

C Total

4,50%

o,LLo/o

4,78%

3,48%
o,38%

13,25%

3,47%

o,480/o

3,68yo

2,69%
4,29%

,.a,2L%

4,s]yo

O,LL%

4,78%

3,48Yo

0,38%

13,25%

3,47%

o,08%

3,68%

2,690/o

o,29Ya

10,2t%

D1

D2

Reincidência de Grupo A sobre Grupo I 7,46%

Reincidência de Grupo A sobre,Aviso Prévio

Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 0,38o/o

Prévio lndenizado

2,69%

o,Tgyo

' z,ggyo

L6,35o/o

o,4Qo/o

" t6,7sYo

5,88%

o,3t%

6,LgYoTotal
n 

7,g4yo

tonte: informação Dias deChuva -INMET

LO7

RIO GRANDE DO SUL vlGÊNCrA A PARTTR DE t1l702t

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERAçÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C

GRUPO D

D

TOTAL(A+B+C+D) 82,3L% 45,98% Lt,-,22% 69,L9%


