EDITAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 02/2022

MUNICIPIO DE TAPEJARA/RS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL
MODO DE DISPUTA: ABERTO

DA SESSAO VIRTUAL DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 18 DE ABRIL DE 2022

HORARIO: 09 HORAS (HORARIO D BRASILIA/DF)

ENDERECO VIRTUAL: www.portaldecompraspublicas.com.br

ENVIO DE PROPOSTAS E DOCUMENTOS: ATE AS 08H E 59MIN DO DIA 18 DE ABRIL
DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA/RS, no uso de suas atribuicdes,
torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizacdo de licitacdo na modalidade
pregdo, na forma eletrénica, do tipo menor preco global, por meio da utilizacéo de recursos
da tecnologia da informagdo (internet), através do Portal de Compras Publicas

www.portaldecompraspublicas.com.br, objetivando a:

Contratacdo de empresa especializada para prestacédo de servicos continuados
de Auxiliar de Limpeza, Assistente Administrativo e Coordenador, junto as
dependéncias da Prefeitura, Secretarias e Orgédos Publicos Municipais, em regime de
empreitada global, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme condicdes e
especificagdes constantes no Edital e seus Anexos.

Regem a presente licitacdo a Lei Federal 10.520/02, o Decreto Municipal n°
3183/2006, de 13 de novembro de 2006, com aplicacéo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993.

As Propostas de Precos serdo recebidas no periodo de 05 a 18 de abril de 2022, até
as 8h59min (horério de Brasilia), no site supramencionado.

O inicio da Sessao de Disputa de Precos (Lances) sera no dia 18 de abril de 2022,


http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/

as 9 horas (horério de Brasilia), no site supramencionado.
O Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos no Portal de Compras Publicas

www.portaldecompraspublicas.com.br ou no site do Municipio de Tapejara

www.tapejara.rs.gov.br. Informacdes poderdo ser obtidas no Setor de Licitacdes, da

Prefeitura Municipal de Tapejara, localizada na Rua do Comércio, 1468, centro, de segunda
a sexta-feira, no horario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min, pelo telefone (54)

3344-4700 ou ainda pelo e-mail www.licital @tapejara.rs.qov.br.

1. DO OBJETO

1.1 E objeto desta licitacdo a Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos continuados de Auxiliar de Limpeza, Assistente Administrativo
e Coordenador, junto as dependéncias da Prefeitura, Secretarias e Orgdos Publicos
Municipais, em regime de empreitada global, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme
condicdes e especificacdes constantes no Termo de Referéncia — Anexo I.

1.2 Séo partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | — Termo de Referéncia/Mapa

b) Anexo Il — Planilhas de Custos e Formacéo de Precos

c) Anexo Il — Minuta de Contrato

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderéo participar desta licitagdo, as empresas do ramo de atividade pertinente
ao objeto da licitagdo que atenderem todas as exigéncias constantes neste Edital, inclusive
guanto & documentagéo, e estiverem devidamente credenciadas no Portal de Compras

Publicas www.portaldecompraspublicas.com.br.

2.2 Seravedada a participacdo de:

a) Empresas que ndo explorem ramo de atividade compativel com o objeto da
licitacdo;

b) Empresas impedidas de licitar, contratar e/ou transacionar com a Administracéo
Publica direta ou indireta;

c) Empresas declaradas inidéneas por ato de qualquer Autoridade Competente para
tanto

d) Empresas sob processo de faléncia e concordata;

e) Empresas que tenham servidor ou dirigente da secretaria requisitante, enquadrado
no inciso Il do art. 9° da Lei Federal 8.666/93;
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f) Empresas consorciadas.

2.3 A participacdo na presente licitacdo implica a aceitacdo plena das condicoes
expressas neste Edital e seus Anexos.

3. DO CREDENCIAMENTO NO PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS

3.1 Serdo utilizados para a realizacdo deste certame, recursos de tecnologia da
informacdo, compostos por um conjunto de programas de computador que permitem
confrontacdo sucessiva através do envio de lances dos licitantes, com plena visibilidade
para o(a) Pregoeiro(a) e total transparéncia dos resultados para a sociedade, através da
Rede Mundial de Computadores

— Internet.

3.2 A realizagdo do procedimento estara a cargo do Pregoeiro e do Portal de
Compras Publicas, empresa contratada para, através da rede mundial de computadores,
prover o sistema de compras eletronicas.

3.3 Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do certame
deveréo dispor de um cadastro prévio junto ao Portal de Compras Publicas.

3.3.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

3.3.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante ou seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
a realizacdo das transacoes inerentes ao pregéo eletronico.

3.3.3 O uso da senha de acesso ao sistema eletrdnico € de inteira e exclusiva
responsabilidade do licitante, incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Municipio de Tapejara, promotor
da licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

3.4 Como requisito para a participacdo no pregdo, em campo préprio do sistema
eletrénico, o licitante deverd manifestar pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitagdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias previstas no
Edital e seus Anexos.

3.4.1 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e
proposta sujeitara o licitante as san¢des previstas no Edital e na legislacao vigente.

3.5 O licitante, ao utilizar sua senha de acesso ao sistema para cadastrar proposta
e/ou dar um lance no evento, tera expressado sua decisao irrevogavel de concluir a

transacdo a que se refere o evento, nos valores e condi¢des da referida proposta/lance, e



caso essa proposta/lance seja a classificada, sera reputado perfeito e acabado o contrato
de compra e venda do produto negociado.

3.6 O licitante é inteiramente responsavel por todas as transac¢des assumidas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firme e verdadeira sua proposta, assim
como os lances inseridos durante a sessao publica.

3.7 Cabera ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do pregéo eletrénico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexao.

3.8 Todos os custos decorrentes do credenciamento no Portal de Compras
Pulblicas, da elaboracdo e apresentagdo de propostas, serdo de responsabilidade do

licitante.

4. DOS PROCEDIMENTOS

4.1 Apés a divulgacdo do Edital no enderego eletronico, o licitante devera
cadastrar a proposta de precos e encaminhar os documentos de habilitagdo exigidos
no Edital, exclusivamente por meio do Portal de Compras Publicas, até a data e hora
estabelecidos, quando, entdo, se encerrara automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

4.1.1 Os documentos de habilitacdo deverdo estar, preferencialmente, no formato
PDF.

4.1.2 Com relacdo aos documentos de qualificacao técnica ver subitem 4.17.

4.1.3 Os documentos de habilitacdo do licitante melhor classificado serédo
disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico somente ap0s o
encerramento da sessao publica de lances.

4.2 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema. Apos
o inicio da sesséo publica do pregao eletrénico ndo cabera desisténcia da proposta
e/ou do lance ofertado.

4.3 Para insercdo de sua proposta inicial, o licitante devera observar rigorosamente
a descricéo e unidade de fornecimento do objeto, constante neste Edital e seus Anexos.

4.3.1 Os campos “MARCA” e “FABRICANTE” poderao ser preenchidos com a
expressao SERVICO.

4.3.2 No campo “DESCRICAO DETALHADA DO ITEM” da proposta eletronica,



deverdo ser incluidas somente informagdes que complementem a especificacdo do objeto.

4.4 Em conformidade com o art. 17, inciso Xll da Lei Complementar 123/06, todos
os licitantes participantes, inclusive as microempresas e as empresas de pequeno porte,
deverdo clicar NAO no campo “Declaro para os devidos fins legais, sem prejuizo das
sancdes e multas previstas neste ato convocatorio, estar enquadrado como ME/EPP/COOP
conforme Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declaro
conhecer na integra, estando apto, portanto, a exercer o direito de preferéncia”.

4.5 O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificara aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos do Edital e/ou que forem manifestamente
inexequiveis.

4.5.1 O julgamento das propostas sera feito pelo menor valor global/total da

contratacdo, de acordo com o especificado no Anexo |I.

4.5.2 A desclassificacdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema,
acompanhado em tempo real por todos os participantes.

46 O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo
Pregoeiro.

4.7 Somente as propostas classificadas pelo Pregoeiro participardo da etapa de
envio de lances.

4.8 O preco de abertura da etapa de lances corresponde ao menor preco ofertado
na etapa de propostas.

4.8.1 No caso de nenhum fornecedor apresentar lance na respectiva etapa, valem os
valores obtidos na etapa de propostas.

4.9 Aberta a etapa competitiva (sessdo publica de lances), os licitantes poderéo
encaminhar lances, exclusivamente por meio do provedor eletrbnico, sendo o licitante
imediatamente informado do seu recebimento e respectivo valor.

4.9.1 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, considerando o valor mensal

da contratacao, observando o horario fixado e as regras de aceitacdo dos mesmos.

4.10 O licitante somente poderad oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

4.10.1 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que foi recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema eletronico.

4.11 Se algum licitante fizer um lance que esteja em desacordo com a licitacdo
(precos e diferencas inexequiveis ou excessivas), podera té-lo cancelado pelo pregoeiro

através do sistema.



4.12 Durante a sessado publica do Pregéo Eletrénico, o licitante sera informado em
tempo real do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do seu detentor.

4.13 A etapa de lances da Sessdo Publica sera no modo de disputa Aberto,
conforme art. 32 do Decreto Federal 10.024/2019.

4.13.1 A etapa de envio de lances da sessdo publica ter4d duracdo de 10 (dez)
minutos, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duracéo da sesséo publica.

4.13.2 Na hipétese de ndo haver novos lances na forma estabelecida no item 4.13.1,
a sessdo publica sera encerrada automaticamente.

4.13.3 Encerrada a sessdo publica sem prorrogagdo automatica pelo sistema, nos
termos do disposto no item 4.13.2, o pregoeiro poderd, assessorado pela equipe de apoio,
admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da consecu¢do do melhor preco
disposto no paragrafo Unico do art. 7°, mediante justificativa.

4.14 Na hipo6tese de o sistema eletrbnico desconectar para o pregoeiro no decorrer
da etapa de envio de lances da sessédo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os
lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

4.14.1 Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o0 pregoeiro persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada apds a
comunicacgao do fato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

4.15 Na hip6tese de empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrdnico dentre as propostas empatadas.

4.16 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro
encaminhard, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢cbes
diferentes das previstas no Edital.

4.16.1 O licitante que receber solicitacdo de negociagdo devera responder dentro
do prazo estipulado na sesséo pelo pregoeiro.

4.16.2 A negociagdo serd realizada por meio do sistema e podera ser
acompanhada pelos demais licitantes.

4.17 Concluida a negociacdo, o licitante melhor classificado deveréa
encaminhar via sistema, através de campo proprio no Portal de Compras Publicas, os
documentos de qualificagdo técnica (subitem 7.4.4), os documentos especificados no
subitem 9.3 e, se necessario, documentos complementares, no prazo de até 48 (quarenta

e oito) horas contadas da solicitagéo do pregoeiro no sistema.



4.17.1 Os documentos deverao estar, preferencialmente, no formato PDF.

4.18 Encerrada a etapa de negociacdo, O pregoeiro examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto & adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco
em relacdo ao maximo estipulado para aquisicdo do objeto e verificara a habilitacdo do
licitante conforme disposicdes do Edital.

4.19 O pregoeiro podera, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar erros
ou falhas que nédo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e
lhes atribuiré validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

4.19.1 Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacdo de diligéncias, a sesséo publica sera reiniciada mediante aviso prévio no sistema
com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata.

4.20 Na hip6tese de a proposta vencedora ndo for aceitavel ou o licitante néo
atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que
atenda ao Edital.

4.21 Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

4.22 O pregoeiro podera suspender ou reabrir a sesséo publica a qualquer momento,
justificadamente.

4.23 O sistema eletrbnico do Portal de Compras Publicas disponibilizara as Atas e

Relatérios, que poderao ser visualizados e impressos pelos interessados.

5. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, DA IMPUGNAQAO AO ATO
CONVOCATORIO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

5.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados a Pregoeira em até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrbnico, através do Portal de Compras
Publicas.

5.1.1 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados da data de recebimento do pedido.

5.1.2 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e

vinculardo os participantes e a administragao.



5.2 As impugnhacdes aos termos do Edital do pregdo serdo recebidas até 03 (trés)
dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, exclusivamente por
meio eletrbnico, através do Portal de Compras Publicas. O horéario limite para
recebimento das impugnacdes é as 17 horas da data especificada no sistema,
considerando o horério de expediente desta Administracao.

5.2.1 A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo e caberd ao Pregoeiro decidir
sobre a impugnacdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de recebimento da
impugnagao.

5.2.2 Acolhida a impugnacéo contra o Edital, sera definida e publicada nova data
para a realizacdo do certame.

5.3 Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante o prazo concedido na
sessao publica, de forma imediata, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencao
de recorrer.

5.3.1 Cabera recurso nos casos previstos na Lei Federal 10.520/02, devendo o
licitante manifestar motivadamente sua intencéo de interpor recurso.

5.3.2 A intencdo motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos
e o direito que o licitante pretende que sejam revistos pelo pregoeiro.

5.4 O licitante que manifestar a intencdo de recurso e a mesma ter sido aceita pelo
pregoeiro, dispora o prazo de 03 (trés) dias para a apresentacdo das razbes do recurso,
exclusivamente por meio eletrdnico, através do Portal de Compras Publicas.

5.5 Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas
contrarrazfes, no prazo de 03 (trés) dias, contados da data final do prazo do recorrente.

5.6 A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto & intencéo
de recorrer importara na decadéncia do direito desse direito, e 0 pregoeiro estara
autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

5.7 O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que nao
possam ser aproveitados.

5.8 N&o serdo considerados 0s recursos interpostos apds 0s respectivos prazos
legais, bem como aqueles encaminhados por meios que ndo o Portal de Compras Publicas.

5.9 Decaird do direito de impugnar, perante a Administracdo, os termos desta
licitacdo, o licitante que, aceitando-os sem objecdo, venha apontar, depois do julgamento,
falhas ou irregularidades que a viciaram, hipétese em que tal comunicacdo nao tera efeito
de recurso.

5.10 O acompanhamento dos resultados, recursos e atos pertinentes a este Edital



poderdo ser consultados no Portal de Compras Publicas, que serd atualizado

automaticamente a cada nova etapa do certame.

6. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DA PROPOSTA DE
PRECOS

6.1 O licitante interessado em participar do certame devera cadastrar a proposta de
precos e anexar os documentos de habilitacdo exigidos no Edital, na forma e no prazo
especificado no subitem 4.1 deste Edital.

6.2 O licitante classificado em primeiro lugar devera enviar os documentos de
qualificagcdo técnica (subitem 7.4.4), os documentos especificados no subitem 9.3 e, se
necessario, documentos complementares, na forma e no prazo especificado no subitem
4.17 deste Edital.

6.3 O licitante que deixar de apresentar a documentagdo, apresentar
documentacdo falsa ou ndo mantiver sua proposta, sera inabilitado do certame e ficara
passivel da aplicacdo de multa, assim como a decretacdo da suspensdo temporaria do
direito de licitar e contratar com o Municipio de Tapejara.

7. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

7.1 Os documentos de habilitagdo apresentados deverdo estar no nome e CNPJ do
licitante, e em plena validade na data de abertura do certame.

7.1.1 Se o licitante for a filial, todos os documentos deverao ser apresentados em seu
nome e de acordo com o numero do CNPJ da filial, exceto aqueles que, pela propria
natureza, sao emitidos somente em nome da matriz.

7.2 Nao seréo aceitos protocolos, documentos ndo autenticados, nem documentos
com prazo de validade vencido.

7.2.1 Caso o 6rgdo emissor ndo declare a validade do documento, esta sera de 90
(noventa) dias contados da data de emisséo, exceto Comprovante de Inscricdo no CNPJ e
Atestado de Qualificagcdo Técnica (quando este for solicitado).

7.2.2 Os documentos expedidos pela internet estardo sujeitos a verificagcdo de sua
autenticidade através de consulta realizada pelo pregoeiro.

7.3 As declaracdes especificadas no subitem 7.4.5, assim como a proposta de
precos, deverdo estar assinadas pelo socio-administrador do licitante ou por seu
representante legal.

7.3.1 Em caso de representante legal, devera ser apresentado o instrumento publico



ou particular de procuracéo, com firma do outorgante reconhecida, em que conste 0 nome
do licitante outorgante e de todas as pessoas com poderes para a outorga de procuracéo, o
nome do outorgado e a indicacdo de amplos poderes para a formulacéo de propostas, para
dar lance(s) em licitacdo publica e para a préatica dos demais atos inerentes ao certame.

7.4 O licitante devera apresentar a seguinte documentacdo para habilitacdo:

7.4.1 Documentos pertinentes a Capacidade Juridica:

I. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de docu- mentos de eleicdo de seus administradores, ja adequados a Lei
Federal 10.406/02.

a) A apresentagdo do contrato social consolidado, devidamente registrado na
Junta Comercial, substitui a apresentacéo das alteragcdes do mesmo, desde que ja
adequado a Lei Federal 10.406/02.

II. Cédula de Identidade e Registro Comercial, no caso de empresa individual.

lll. Decreto da Autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira

em funcionamento no Pais, e Ata de Registro ou Autorizacdo para Funcionamento,
expedida pelo 6r- gdo competente.

7.4.2 Documentos pertinentes a Regularidade Fiscal:

I. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas (CNPJ).

Il. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto da li- citacdo, tendo a validade definida no documento. Quando o documento
for permanente

lll., deverd ser anexada a guia de recolhimento do exercicio atual.

IV.Prova de regularidade com a Fazenda Federal, inclusive quanto as contribuicdes
sociais (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido).

V. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante.

VI.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante.

VII. Certificado de Regularidade de Situagcdo (CRF) perante o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo — FGTS.

VIII. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), fornecida pela Justi¢ca do
Trabalho.

7.4.3 Documentos pertinentes a Qualificagdo Econdmica:



I. Termo de Abertura, Balanco Patrimonial, Demonstracdes Contabeis e Termo
de Encerramento do dltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei
Federal 6.404/76 e Lei Federal 10.406/02, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados monetariamente, quando encerrados ha mais de trés meses da data de
apresentacdo da proposta, tomando como base variacdo, ocorrida no periodo, do indice de
precos ao Consumidor Amplo — IPCA ou outro indicador que o venha substituir.

a) Se necesséria a atualizagdo monetaria do Balanco Patrimonial, devera ser
apresentado, junto com os documentos em apreco, o Memorial de Calculo
correspondente, assinado pelo Contador;

b) As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia
deste item mediante a apresentacédo de Balanco de Abertura ou do Ultimo Balango
Patrimonial levantado, conforme o caso;

c) Serdo considerados aceitos como na forma da lei o Balango Patrimonial (inclusi-
ve 0 de abertura), as Demonstracbes Contabeis e os Termos de Abertura e
Encerramento assim apresentados:

« publicado em Diario Oficial; ou

e publicado em Jornal; ou

« por cOpia ou fotocOpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio da proponente; ou

e por copia ou fotocopia do Balango, Demonstracdes Contdbeis e Termos de
Abertura e Encerramento, extraidos do Livro Diario, devidamente registrado no 6rgao
competente.

d) Os Termos de Abertura e Encerramento, o Balango Patrimonial e seus
Demonstrativos Contédbeis enviados pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital —
SPED deverao possuir o Recibo de Entrega de Escrituracdo Contabil Digital .

e) Os documentos relativos ao subitem 7.4.3 — I, deverao ser apresentados contendo
assinatura do representante legal da empresa licitante e do seu Contador, ou,
mediante publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial, devendo, neste caso, permitir
a identificacdo do veiculo e a data de sua publicacdo. A identificacdo do nome do
contador e do numero do seu registro no Conselho Regional da Contabilidade sao
indispensaveis.

II. Documento com o calculo da capacidade financeira da empresa, contendo os

seguintes indicadores contabeis:



ILC = _ Ativo Circulante Passivo Circulante

ILG =_Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo Passivo Circulante + Exigivel a

Longo Prazo.

a) Indice de Liquidez Corrente (ILC): analisa a capacidade da empresa saldar suas

obrigac¢Bes a curto prazo;

b) indice de Liquidez Geral (ILG): mede a capacidade da empresa em liquidar suas

dividas a curto e longo prazo;

c) O resultado do calculo do ILC e do ILG deverédo ser iguais ou maiores a 1,00 (um).

lll. Certiddo negativa de faléncia ou concordata ou execucao patrimonial expedida
pelo distribuidor da sede do licitante.

7.4.4 Documentos pertinentes a Qualificacdo Técnica:

I. Certiddo de Registro de Pessoa Juridica, atualizada e expedida pelo Conselho
Regional Competente, em nome da empresa licitante, em plena validade.

[I. Comprovagdo pela empresa licitante, de possuir profissional devidamente
registrado na entidade profissional competente, que devera ser o responsavel técnico pela
execucao dos servicos, objeto do presente Edital.

[ll.No minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, em nome do licitante,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto deste Pregéao.

a) No(s) atestado(s) deverdo estar especificados os cargos, a quantidade de postos

de trabalho e o periodo de vigéncia do Contrato;

b) O(s) atestado(s) devera(do) estar certificado(s) pela Entidade Profissional

competente.

IV. Declaracdo de Disponibilidade de Equipe, emitida pela empresa licitante, de que
possui disponibilidade de profissionais, de acordo com as exigéncias do presente Edital.

V. Declaracdo de Responsabilidade pelo Nivel de Desempenho, emitida pela
empresa licitante, de que conhece as caracteristicas, a complexidade, o volume do objeto
licitado, que atende aos requisitos de desempenho e, ainda, que assume total
responsabilidade por eventuais 6nus decorrentes de danos e pela adogcdo de acdes de
correcao para que atenda as condi¢Bes previstas no presente Edital e seus anexos.

VI.Declaracdo de Pleno Conhecimento dos Locais e de suas Condicdes,
comprovando que a empresa licitante conhece os locais onde serdo executados 0s

servicos, assim como as condicbes ambientais, técnicas, o grau de dificuldade dos



trabalhos e demais aspectos que possam influir direta e indiretamente na execugéo do
objeto do presente Edital.

VIl. Declaracéo de que a empresa licitante centralizard o comando dos servigos
na cidade de Tapejara, onde deverd possuir instalagdo de estrutura operacional
(escritério) adequada. Deverdo ser informados o endereco, e-mail e telefone.

a) Caso a empresa licitante ndo possua instalacdo de estrutura operacional em
Tapejara, sera concedido o prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos, a partir da
assinatura do Contrato, para fazé-lo.

7.4.5 Declaracoes:

l. Declaragdo de que o licitante n&o incorre em qualquer das condiges

impeditivas, especificando:

a) Que néo foi declarado iniddneo por ato da Administracao Publica;

b) Que ndo estd suspenso de participar em licitacbes e impedido de contratar
com o Municipio de Tapejara;

c) Que ndo foi apenado pelo Municipio de Tapejara com rescisdo de contrato,
guer por deficiéncia dos servicos prestados, quer por outro motivo igualmente
grave, no transcorrer dos ultimos 02 (dois) anos;

d) Que nédo incorre nas demais condi¢cdes impeditivas previstas na Lei Federal
8.666/93.

Il. Declaragéo de que o licitante ndo consta no Cadastro Nacional de Empresas

Iniddneas e Suspensas — CEIS, em atendimento a Lei Federal 12.846/2013.

lll.  Declaracdo de que o licitante atende a norma do inciso XXXIIl do artigo 7° da
Constituicdo Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional 20/98, que proibe
trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos e de que qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢éo de aprendiz a partir de 14 anos.

IV. Declaragéo de que o licitante tem pleno conhecimento do objeto licitado e

anuéncia das exigéncias constantes no Edital e seus Anexos.

8. DA PROPOSTA DE PRECOS ELETRONICA

8.1 A proposta de precos eletrbnica deverd ser apresentada exclusivamente
mediante o cadastramento no Portal de Compras Publicas, no periodo de 05 a 18 de abril
de 2022, até as 8h59min (horario de Brasilia).

8.1.1 A proposta eletronica devera conter o PRECO MENSAL E GLOBAL DA

CONTRATACAO, conforme especificacdes e quantidades mencionadas no Anexo |,



expresso em reais com, no maximo, 02 (duas) casas decimais, valido para ser praticado
desde a data da apresentacao da proposta até o efetivo pagamento.

8.1.2 Por se tratar de julgamento global, os licitantes deverdo cotar todos os itens,
sob pena de desclassificacao.

8.1.3 Os campos “MARCA”, “FABRICANTE” e “DESCRICAO DETALHADA DO ITEM”
deverdo ser preenchidos de acordo com os subitens 4.3.1 e 4.3.2 deste Edital.

8.2 As planilhas de custos e formacédo de precos foram calculadas com base
nas previsées constantes nas Convencgdes Coletivas vigentes das Categorias.

8.3 Para fixag&o dos valores, os licitantes deverdo considerar os servigos, os dias e
horarios, o nimero de profissionais necessarios e 0s locais onde o0s servigos deverdo ser
executados.

8.4 Com relacdo aos percentuais de insalubridade constantes nas planilhas
disponibilizadas, os mesmos foram calculados com base nos dissidios coletivos
vigentes das categorias licitadas.

8.5 O prego proposto devera compreender todos 0s encargos fiscais e trabalhistas,
servigos, tributos, alimentacao, transporte, mao de obra, uniformes e EPI's necessérios a
execucdo dos servigcos, e demais despesas incidentes ou que venham a incidir direta ou
indiretamente sobre 0s servigos, objeto desta licitacéo.

8.6 Os valores referentes a “UNIFORMES” e “EPI’S”, e quaisquer outros que nao
foram previstos nas planilhas, deverdo ser previsionados no campo 3.2 — Equipamentos
e Ferramentas.

8.7 A empresa contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-
los caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da licitagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
81° do art. 57 da Lei n°® 8.666 de 1993.

8.7.1 O disposto no subitem acima devera ser observado ainda para custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de
vale- transporte.

8.8 Conforme Informativo de Jurisprudéncia sobre Licitacbes e Contratos n® 12,
Acoérdao n.° 1591/2010-22, IRPJ e CSLL nado podem vir destacados no BDI, mas podem
integrar o lucro do licitante. “(...) O IRPJ — Imposto de Renda Pessoa Juridica e a CSLL —
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — ndo se consubstanciam em despesa indireta

passivel de inclusdo na taxa de Bonificacbes e Despesas Indiretas — BDI do or¢camento-



base da licitacdo, haja vista a natureza direta e personalistica desses tributos, que oneram
pessoalmente a contratada (...).”
8.9 O prazo de validade da proposta devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias

consecutivos contados da data de sua apresentacao.

9. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS E DA PROPOSTA
DE PRECOS FINAL

9.1 As Planilhas de Custos e Formacao de Pregos — Anexo Il foram preenchidas de
acordo com os pregos praticados no mercado, conforme estabelece o art. 43, inciso IV, da
Lei n° 8.666/93, e no salario das categorias contratadas, seus Acordos, Convencdes ou
Dissidios Coletivo de Trabalho, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO,
discriminando separada e minuciosamente os custos, divididos em:

a) Informacdes da Prestacdo de Servicos, com informacdes sobre a jornada de
trabalho, escala, total de horas mensal, quantidade de funcionarios, salario-minimo
da categoria, sindicato profissional competente, data base de reajuste da categoria
e n° do dissidio da categoria vigente;

b) Remuneracdo e Encargos, por posto e por més, composto de remuneracao,
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, entre outros;

c) Gastos Extras, por posto e por més, contendo os valores relativos ao vale-
transporte e auxilio-alimentacao;

d) Insumos, por posto e por més, contendo os valores relativos a treinamentos,
seguros de vida e beneficios familiares;

e) Impostos e taxas, por posto e por més, contendo os valores das tributacdes
incidentes sobre 0s servigos;

f) Quadro Resumo com o Total de Gastos, por posto e por més;

g) Preco Mensal do Contrato, por posto e por més;

h) Preco Anual do Contrato, para 12 (doze) meses, contendo o preco global da
planilha.

9.2 Quando do envio das planilhas preenchidas pela empresa classificada, as
aliquotas e valores especificados serdo analisados para verificagdo da viabilidade da
prestacao dos servigos durante o periodo de vigéncia do Contrato.

9.2.1 O valor resultante das Despesas Administrativas / Custos Indiretos e do Lucro
Estimado devera ser suficiente para prestar os servigos requeridos, fornecer os uniformes e

EPI's e cumprir as obrigagdes previstas em legislacao especifica e no Contrato.



9.2.2 Caso o valor resultante do somatorio dos tributos (impostos e taxas) informados
pelo licitante seja inferior a 7,65%, poderd ser solicitada comprovacdo das aliquotas
apresentadas.

9.3 O licitante classificado em primeiro lugar devera encaminhar,
exclusivamente por meio do Portal de Compras Publicas, os documentos abaixo
especificados, na forma e prazo especificados no subitem 4.17 deste Edital:

. Resumo Final da Planilha de Custo;

[I. Planilhas de Custos e Formacao de Precos, por cargo/funcdo e carga horaria, que
somente deverao ser impressas pelo licitante na forma em que foram disponibilizadas, sem
gue nenhuma alteragéo seja feita, e assinadas pelo representante legal da empresa;

lll. Comprovagdo da Aliquota “RAT Ajustado” por meio da entrega da SEFIP
transmitida no més de abril (competéncia de marco), com o respectivo protocolo de
transmissao;

IV. Planilha Complementar de Despesas Administrativas / Custos Indiretos, na qual
deverdo ser especificados todos os itens e valores (unitario, mensal e global) incluidos
como despesas administrativas / custos indiretos, inclusive os uniformes e EPI's, a fim do
Contratante poder verificar se a aliquota apresentada no campo Despesas Administrativas /
Custos Indiretos) do Resumo Final da Planilha de Custo supre as referidas despesas;

V. Dissidio Coletivo Vigente das Categorias licitadas, da regido de Tapejara/RS;

VI.Declaracao de que o prec¢o proposto compreende todas as despesas referentes ao
objeto do presente certame, conforme subitem 8.5;

VII. Declaragéo do prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias

consecutivos, contados da data de sua apresentacao.

10 DO PRECO ESTIMADO

10.1 O preco global estimado pela Administracdo para o objeto a ser contratado,
pelo periodo de 12 (doze) meses, é de R$ 3.701.936,76 (trés milhdes, setecentos e um
mil, novecentos e trinta e seis reais e setenta e seis centavos).

10.2 Serao consideradas inexequiveis as propostas e os lances com valores

iguais ou abaixo de R$ 1.850.968,38 (hum milh&o, oitocentos e cinquenta mil,

novecentos e sessenta e oito reais e trinta e oito centavos).
10.3 Nao serdo aceitas propostas e lances com aliquota e/ou valor zero nos campos

especificados no subitem 9.2, sendo que:



a) para o RAT Ajustado serd admitida aliquota com, no maximo, 04 (quatro) casas
decimais;

b) para as Despesas Administrativas / Custos Indiretos e Lucro Estimado serdo
admitidas aliquotas com, no méaximo, 01 (uma) casa decimal,

c) para os tributos serdo admitidas aliquotas com, no méaximo, 02 (duas) casas

decimais.

11 DA FORMA DE PAGAMENTO

11.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, até o décimo dia utii do més
subsequente a prestagdo do servigo, acompanhado da respectiva nota fiscal ou fatura da
Contratada, que devera conter o detalhamento dos servi¢cos executados, com a conferéncia
da mesma pela Secretaria requerente.

11.1.1 Os pagamentos serdo efetuados com base nos precos unitarios, multiplicados
pelo ndmero de profissionais, através do controle individualizado de presenca dos
profissionais da Contratada, representada pela respectiva ficha ponto, devidamente
assinada pelo prestador de servico, seu encarregado e pelo responsavel pela unidade na
qual os servicos foram prestados e da fiscalizacdo realizada pelo Contratante.

1112 Quando do dissidio coletivo da categoria, a Contratada tera assegurado o
reequilibrio econémico-financeiro do Contrato, mediante a entrega do pedido de reequilibrio
acompanhado da convencéo do dissidio da categoria em vigor.

11.1.3 No valor mensal proposto serd retido o percentual de custos correspondentes
ao Demais Encargos Trabalhistas das Planilhas de Custos e Formagé&o de Precos.

11.2 A Contratada devera emitir nota fiscal/fatura em moeda corrente do pais, com a
mesma razao social e 0 mesmo CNPJ apresentados no processo licitatorio.

11.3 A nota fiscal somente serd liberada quando o cumprimento do Contrato estiver
em total conformidade com as especificacdes exigidas pelo Contratante.

11.4 A Contratada devera apresentar os seguintes documentos, por meio de CD ou
outra midia eletrénica, escaneados em formato PDF, com a possibilidade de solicitagdo dos
originais pelo pagador, nos seguintes prazos, sob pena de adverténcia, notificacdo e multa:

11.4.1 Mensalmente:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Unido (CND);

c) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital



e Municipal do domicilio ou sede da Contratada;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

f) Comprovacdo do cumprimento das demais obrigacdes contidas em Convencéo
Coletivo, Acordo Coletivo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo de
Trabalho;

g) Comprovacédo do pagamento do Plano de Beneficio Social Familiar conforme CCT
vigente, da competéncia do més;

h) Comprovagdo do cumprimento das demais obrigagGes dispostas na legislacédo
trabalhista em relagéo aos empregados vinculados ao Contrato;

i) Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como as folhas de frequéncia dos
empregados, referentes ao més anterior (qual seja, 0 mesmo da Nota Fiscal), junto
com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros
documentos equivalentes afetos ao mesmo més da folha de frequéncia
apresentada, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na
execugdo dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

i1) eventuais glosas referentes aos servigos contratados serdo descontadas no més
subsequente a Nota Fiscal/Fatura;

j) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS),
guitados(as), do empregador e dos empregados alocados na execucdo dos
servicos contratados, conforme dispbe o § 3°, do artigo 195, da Constituicdo
Federal, sob pena de adverténcia, notificagdo e multa, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos empregados a que se referem
os recolhimentos;

k) Comprovante do recolhimento do FGTS, quitado, acompanhado da GFIP-SEFIP,
referente ao més anterior;

k1) Em caso de recolhimento dos subitens “i” e “/” em desacordo com o Contrato, a
Contratada sera advertida para que recolha a diferenca do valor e faca a
comprovacao no més subsequente;

[) Comprovante da entrega de vale-transporte (ou declaracdo de que ndo necessita
do beneficio) e vale-alimentacdo, quando cabivel, dos empregados alocados na
execucado dos servi¢os contratados;

m)Comprovante de pagamento do 13° salario aos empregados alocados na

execucado dos servi¢os contratados, no prazo previsto pela legislacéo;



n) Comprovante da concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos empregados alocados na execucao dos servigcos contratados, na forma
da Lei;

0) Informacbes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos servicos
contratados, exigidas pela legislacao, tais como a RAIS e a CAGED,;

p) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
Contratante;

g) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

r) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo
dos servicos, ou ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

s) Comprovante da realizacdo de exames admissionais, demissionais e periddicos,
guando for o caso;

t) Comprovante de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por Lei ou pelo Contrato;

u) Comprovante de fornecimento de EPI's, conforme obrigatoriedade e previsdes em
PPRS e PCMSO; e

v) Demais documentos necessarios para a comprovacdo do cumprimento das
clausulas contratuais por parte da Contratada.

11.4.2 Quando da extincdo ou rescisdo do Contrato, ap6s o ultimo més de

prestacdo dos servigcos, no prazo definido no Contrato:

a) Termos de rescisdo dos Contratos de Trabalho dos empregados vinculados ao
Contrato, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.5 Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de
liguidagdo de quaisquer obrigacdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de
precos ou correcao monetaria.

11.6 Na eventualidade de aplicagdo de multas, estas deverdo ser liquidadas



simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a
aplicacédo da penalidade, sendo descontadas dos pagamentos devidos pela Administragéo.

11.7 A inadimpléncia da Contratada com relacdo aos encargos sociais, trabalhistas,
fiscais e comerciais ou indeniza¢des, nao transfere ao Contratante, a responsabilidade por
seu pagamento, nem podera onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 71, § 1°,
da Lei Federal n°® 8.666/93.

11.7.1 Serdo da exclusiva responsabilidade da Contratada quaisquer encargos
incidentes sobre o quadro funcional que prestard os servicos ora contratados, sejam
tributérios, previdenciarios, sociais, trabalhistas, de seguro ou outra natureza, que sejam ou
venham a ser exigidos por lei, bem como, eventuais danos ou prejuizos que os funcionarios
vierem a dar causa.

11.8 O pacto ora firmado ndo gerara qualquer vinculo empregaticio entre os
profissionais da Contratada e o Contratante.

11.9 Para fins de pagamento, a Contratada devera, no momento da entrega da Nota
Fiscal/Fatura, informar e manter atualizado, junto a Tesouraria (Secretaria da Fazenda), o
banco, o n° da agéncia e o n° da conta na qual seréa realizado o depdsito correspondente. A
referida conta devera estar em nome da pessoa juridica, ou seja, da Contratada.

11.100s valores devidos a Contratada, ndo sendo pagos no prazo estabelecido, e
desde gque o atraso decorra de responsabilidade do Contratante, serdo corrigidos segundo
a variacdo do IPCA, acumulado no periodo que mediar entre a data prevista para
pagamento e a data do efetivo pagamento.

11.11Nos casos omissos relacionados a prestagcdo de servigcos, bem como a
fiscalizacdo, aplicar-se-a de forma subsidiaria, a IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e suas
alteracdes, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, bem como o Manual de

Gestéo de Contrato do STJ e outras normas ou recomendacdes editadas pela Uni&o.

12 DA CONTA DEPOSITO VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTACOES

12.1 O Contratante fara a reten¢do do valor mensal do Contrato e depositara em conta
depésito vinculada (bloqueada para movimentacdo), os valores correspondentes as
Planilhas de Custos e Formacao de Precos, em consonéncia com o disposto no artigo 48 e
Anexo VIl da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

12.1 Os valores provisionados na conta deposito vinculada somente seréo liberados
para o pagamento direto das verbas aos trabalhadores, nas seguintes condi¢bes e desde

que apresentados os documentos comprobatorios:



a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao Contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias
previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados
ao Contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente a indenizacdo compensatéria porventura
devida sobre o FGTS e a contribui¢do social para as rescisfes sem justa causa;

d) Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

12.2 O saldo existente na conta depdésito vinculada apenas serd liberado com a

execugcdo completa do Contrato, apés a comprovagdo, por parte da Contratada, da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo

contratado.

13 DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1 As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta das seguintes
dotacdes orcamentarias:
16116.06.03.12.361.0107.2036.3.3.3.90.39.000000 — Secretaria Municipal de Educacéo
29546.05.04.26.122.0014.2107.3.3.3.90.39.000000 — Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente
29438.14.01.27.812.0113.2055.3.3.3.90.39.000000 — Secretaria Municipal de Esporte,
Cultura, Lazer e Turismo
21201.13.02.08.244.0124.2087.3.3.3.90.39.000000 — Secretaria Municipal de Assiténcia
Social
576.11.01.15.452.0128.2112.3.3.3.90.39.000000 — Secretaria Municipal de Secretaria
Municipal de Cidade, Transito e Desenvolvimento Urbano
713.09.02.10.301.0118.2076.3.3.3.90.39.000000 — Secretaria Municipal de Saude
6.01.01.01.031.0001.2001.3.3.3.90.000000 — Camara Municipal de Vereadores
63.03.01.04.122.0004.2012.3.3.3.90.33.000000 — Secretaria Municipal de Administracdo e

Planejamento

14 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
14.1 Apos a declaracdo do vencedor da licitagdo, na auséncia de recurso, cabera a
Pregoeira adjudicar o objeto licitado e encaminhar o processo licitatério a Autoridade

Competente para homologagéo.



14.2 No caso de interposicao de recurso, apés proferida a decisdo e constatada a
regularidade dos atos praticados, a Autoridade Competente adjudicara o objeto licitado e

homologara o procedimento licitatério.

15 DO PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO E DA APRESENTACAO DA
GARANTIA

15.1 A Autoridade Competente homologara o resultado da licitacdo, convocando o
adjudicatario a assinar o Contrato dentro do prazo de, no maximo, 05 (cinco) dias Uteis a
contar da data em que o mesmo for convocado para fazé-lo junto ao Municipio.

15.2 A Administracdo podera, quando o adjudicatario convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta ndo apresentar situacéo regular ou se recusar injustificadamente
a assinar o Contrato, retomar a Sessdo Publica e convidar os demais licitantes
classificados, seguindo a ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
mesmas condicdes propostas pela primeira classificada, ou revogar a licitacdo
independentemente da cominagéo do art. 81 da Lei Federal 8.666/93.

15.3 No prazo de até 15 (quinze) dias consecutivos, contados da data da
assinatura do Contrato, a Contratada devera apresentar 0s seguintes documentos:

15.3.1 Garantia, nos termos do artigo 56 da Lei n° 8.666/93, no montante
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor contratado, na modalidade fianga bancaria,
caucdo em dinheiro ou seguro-garantia.

I. Se a garantia for cau¢do em dinheiro, devera ser depositada em moeda corrente,
para a Prefeitura Municipal de Tapejara, junto ao Banco do Brasil, agéncia n°® 0876-1,
conta n°® 5013-X As informacdes constantes dos comprovantes de depdsito deverdo estar
rigorosamente corretas, com a identificacdo da raz@o social e n° da licitagdo, para que os
valores possam ser devolvidos nos termos legais.

a) A garantia caugdo em dinheiro servira para o fiel cumprimento do Contrato e sera

devolvida ao término do mesmo, desde que ndo existam pendéncias a serem pagas.

Il. Em caso de seguro-garantia ou fianga bancéria, a garantia apresentada devera ter
prazo de 15 (quinze) meses, a partir da vigéncia do Contrato.

a) Para o seguro-garantia sera exigida a apdlice quitada. A apodlice devera englobar

todas as obrigacBes contratuais e eventuais prejuizos causados a Administracao

Publica.

[ll. Em caso de prorrogacao do Contrato, a garantia devera ser renovada.

15.3.2 Comprovacdao, por meio da apresentacédo da Carteira de Trabalho, de que



possui em seu quadro permanente, 0os profissionais necessarios para a execucao dos
servicgos licitados.

15.3.3 Comprovantes de:

I. conclusdo do ensino fundamental ou de que esta cursando, para cada profissional
que prestard os servicos de auxiliar de limpeza;

Il. conclusdo do ensino médio completo, para cada profissional que prestara os
servicos de Assistente Administrativo e Coordenador.

15.3.4 Relagédo contendo o nome de cada profissional que executara 0s servigcos
licitados e o local no qual sera alocado.

15.3.5 Execucdo e comprovacdo, as suas expensas, do Plano na Area de
Seguranga e Medicina do Trabalho (PCMSO e PPRA), em compatibilidade com as fungfes
e quantidades de profissionais contratados para a execuc¢éo do Contrato.

I. Em havendo alteracdo no percentual de insalubridade, o mesmo sera repassado
pelo Contratante, desde que solicitado pela Contratada.

15.4 Decorrido o prazo do subitem 15.1, dentro do prazo de validade da proposta, e
ndo comparecendo a Prefeitura o adjudicatario convocado para a assinatura do Contrato,
sera tido como desistente, ficando sujeito as seguintes sancfes, aplicaveis isolada ou
conjuntamente:

I. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor global de sua proposta;

[I. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

15.5 A multa de que trata o inciso |, do subitem 15.4, devera ser recolhida no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, a contar da intimacdo da decisdo administrativa que a tenha
aplicado, garantida a defesa prévia do interessado.

15.6 No caso de descumprimento do subitem 15.3, poderdo ser aplicadas as
sancgOes e penalidades previstas no Edital.

16 DO CONTRATO E DO PRAZO DE EXECUCAO

16.1 O Contrato regular-se-a, no que concerne a sua alteracdo, inexecugdo ou
rescisdo, pelas disposicbes da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1.993, observadas suas
alteracdes, pelas disposicdes do Edital e pelos preceitos do direito publico.

16.2 O Contrato podera, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido
pelo Municipio a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelacédo judicial ou
extrajudicial, mediante simples aviso, observadas as disposicdes legais pertinentes.

16.3 A Administragdo Publica, fundamentada na Lei n° 8.666/93, em havendo



Concurso Publico, realizado ou a realizar, para servigcos objeto do presente Contrato,
poderd a qualquer tempo, sem qualquer indenizagdo por despesas emergentes ou lucros
cessantes a Contratada:

I. Reduzir o numero de horas de trabalho, tdo logo se efetue a nomeacdo de
aprovados para o cargo; ou

II. Declarar o término antecipado do Contrato ora firmado, bastando apenas uma
notificacao prévia.

16.4 Fardo parte integrante do Contrato as condigbes previstas no Edital e na
proposta apresentada pelo adjudicatario.

16.5 O prazo limite para inicio dos servi¢os sera de 05 (cinco) dias uteis, contados
da data de emissédo da Ordem de Servigo expedida pela Secretaria competente.

16.5.1 O prazo supracitado podera ser prorrogado uma vez, ho maximo, pelo mesmo
prazo, quando solicitado por escrito durante seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pelo Contratante.

16.6 O Contrato tera validade de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
mesmo.

16.7 Em havendo interesse entre as partes, o Contrato podera ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, por se tratar de servico continuado, desde que respeitados 0s
dispositivos legais vigentes, especialmente o artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93
e alteracdes, ou outra lei que vier a substituir, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses,
e ainda, solicitado durante sua vigéncia.

16.8 Os valores contratados poderdo ser reequilibrados observando os seguintes
critérios:

16.8.1 Quando do dissidio coletivo da categoria, a Contratada ter4 assegurado o
reequilibrio econémico-financeiro do Contrato, mediante a entrega do pedido de reequilibrio
acompanhado da convencao do dissidio da categoria em vigor.

I. Neste caso, os valores do Contrato relativo a remuneracdo, encargos e, conforme
0 caso, gastos extras (auxilio-alimentac&o) sera repactuado no mesmo indice da variagéo
da remuneracdo de mao de obra, a partir da aplicagdo do indice definido no dissidio ou
acordo coletivo da categoria profissional e da base sindical a qual pertencer, na planilha da
proposta apresentada pela empresa vencedora na fase de habilitacao.

Il. Para o auxilio-transporte sera repactuado concedendo o reajuste, desde que
solicitado pela Contratada.

16.8.2 Em caso de prorrogacdo do Contrato, 0s precos serdo reajustados nos



seguintes termos:

l. Insumos: anualmente, pela variagdo do indice de Precos Amplo — IPCA ou outro
indice legal que vier a substitui-lo, desde a data de apresentacdo da proposta, desde que
solicitado pela Contratada, com base na planilha da proposta apresentada pela empresa
vencedora na fase de habilitac&o.

Il. Impostos e Taxas: esporadicamente, no mesmo indice de quando ocorrer
alteracdo e/ou criacdo de encargos de natureza social, trabalhista, previdenciaria,
securitaria e tributaria, ocorridas de modo superveniente.

16.8.3 Nas hipéteses previstas nos subitens 16.8.1 e 16.8.2, os novos valores do
Contrato serdo calculados pelo setor competente do Contratante, com base na planilha da
proposta apresentada pela empresa vencedora na fase de habilitacéo.

16.8.4 Em caso de prorrogacdo do Contrato, a garantia devera ser prorrogada,
aplicando-se o disposto no subitem 15.3 deste Edital.

16.9 O Contrato estabelecera multa/penalidades, aplicaveis a critério da
administracédo, relativamente a inobservéncia das exigéncias e obrigagfes correspondentes
a cada um dos obje- tos de que trata a presente licitag&o.

16.10 As partes contratantes elegeréo o Foro da cidade de Tapejara/RS para dirimir
guaisquer questbes que surjam por forca do Contrato, com renincia expressa a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

16.11 A execucéo dos servicos sera fiscalizada pelo Contratante, através da
Secretaria competente, cuja fiscalizagdo ndo isenta a Contratada das responsabilidades
previstas no Edital, na legislacdo e no Contrato.

16.12 Quaisquer supressfes ou acréscimos de servicos que porventura ocorram,
serdo calculados pelos custos unitarios da proposta inicial, ou quando houver, pelos
acréscimos ja aditados anteriormente.

16.13 A Contratada devera obrigatoriamente manter em dia o registro em Carteira de
Trabalho, Contrato Social ou Contrato de Trabalho dos seus profissionais que executarao
0s servigos objeto dessa licitacdo. O ndo cumprimento deste subitem constitui infragéo

contratual passivel de aplicagdo das penalidades previstas no Edital.

17 DA ALTERACAO DO CONTRATO
17.1 O Contrato podera ser alterado nos seguintes casos:
I. Unilateralmente, pelo Contratante:

a) quando houver modificagdo do objeto ou das especificacbes, para melhor



adequacdao técnica aos seus objetivos;

b) quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo
ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei n°
8.666/93 alterada pela Lei 8.883/94.

II. Por acordo das partes:

a) quando necessaria a modificacdo do regime de execu¢cdo ou modo de
fornecimento, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos
contratuais originarios;

b) quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial.

17.2 Quaisquer tributos ou encargos legais, criados, alterados ou extintos, apds a
assinatura do Contrato, de comprovada repercussdo nos pre¢os contratados, implicardo a
revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

17.3 Em havendo alteragdo unilateral do Contrato, que aumente 0s encargos da
Contratada, o Contratante devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econémico-

financeiro inicial, havendo a manifestacdo, devidamente fundamentada, daquela.

18 DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO
18.1 A inexecucao total ou parcial do Contrato ensejara a sua rescisdo, com as
consequencias contratuais e as previstas em lei.
18.2 Constituirdo também motivos para rescisao do Contrato, independentemente da
concluséo do prazo:
a) Manifesta deficiéncia do servico;
b) Reiterada desobediéncia dos preceitos estabelecidos;
c) Falta grave ao Juizo do Contratante;
d) Abandono ou sublocagédo total ou parcial do servigco, salvo em caso de
autorizacdo expressa do Contratante;
e) Faléncia ou insolvéncia;

f)  N&o der inicio as atividades no prazo previsto.

19 DA FISCALIZACAO
19.1 A fiscalizacao dos servicos sera efetuada pela Secretaria competente, na forma
disposta no Edital e seus Anexos, a qual reserva-se o direito de impugnar tudo o que

estiver em desacordo com estas instru¢des e a boa técnica de execucao.



19.1.1 A execucéo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo Secretario
da pasta ou por servidor designado por ele.

19.2 Caso o0s servicos ndo atendam as exigéncias constantes do Edital e seus
Anexos, a fiscalizacdo podera solicitar ao setor competente o inicio de Processo Interno de
rescisao unilateral de Contrato, garantido o contraditério e a ampla defesa.

19.3 As comunicacdes do Contratante para com a Contratada, relacionadas com o
acompanhamento e controle do Contrato, serdo sempre realizadas para o representante
legal nomeado para tal fim.

19.4 A escolha dos profissionais que prestardo os servicos em nome da Contratada
cabera a mesma, assim como o controle dos horarios de servico, resguardando-se o
Contratante, o direito de exigir a substituicdo de prestadores, em nome da qualidade dos

servicos, dentro do prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

20 DAS OBRIGACOES

20.1 Do Contratante:

20.1.1 Executar fielmente o Contrato, de acordo com as clausulas avencadas,
respondendo pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial;

20.1.2 Prestar a Contratada toda e qualquer informacdo, por esta solicitada,
necessaria a perfeita execucdo do Contrato;

20.1.3 Atestar nas notas fiscais/faturas o efetivo término da prestacao de servico do
objeto desta licitacao;

20.1.4 Efetuar o pagamento & Contratada no prazo avencado, apos a entrega da
Nota Fiscal no setor competente;

20.1.5 Fiscalizar através da Secretaria competente a execucdo do Contrato, com o
direito de impugnar tudo o que estiver em desacordo com estas instrucdes e a boa técnica
de execucéo;

20.1.6 Aplicar penalidades a Contratada, quando for o caso;

20.1.7 Notificar a Contratada, por escrito, da aplicagdo de qualquer sancéo.

20.2 Da Contratada:

20.2.1 Executar fielmente o Contrato, de acordo com as clausulas avencadas,
respondendo pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial;

20.2.2 Responsabilizar-se integralmente pela qualidade dos servigos prestados;

20.2.3 Executar o objeto licitado, no preco, prazo e forma estipulados na proposta,

no Edital e seus Anexos, competindo a Contratada a admissdo de mao de obra em



guantidade suficiente para desempenhar os servi¢os contratados;

20.2.4 Manter, durante a execucdo do Contrato, as mesmas condicbes de
habilitacéao;

20.2.5 Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios no quantitativo do objeto desta licitacdo, até o limite legal;

20.2.6 Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou
indiretamente, sobre 0s produtos e servicos;

20.2.7 Passar a tributar pelo Lucro Real ou Lucro Presumido (conforme o que foi
informado no Resumo Final das Planilhas de Custos), assim que da assinatura do Contrato,
caso ainda néo o facga;

20.2.8 Responder pelo pagamento dos salarios devidos pela mao de obra
empregada nos servicos, pelos encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios respectivos,
e por tudo mais que, como empregadora deve satisfazer, além de ficar sob sua integral
responsabilidade e observancia as leis trabalhistas, previdenciarias e fiscais, assim como
0S registros, seguros contra riscos de acidente do trabalho, impostos e outras providéncias
e obrigacBes necessarias a execucdo dos servicgos;

20.2.9 Manter em dia o registro em Carteira de Trabalho (CTPS) dos seus
empregados que executardo 0s servicos objeto dessa licitacdo, garantindo aos
profissionais, seja qual for o seu vinculo, no minimo, a remuneragdo fixada pelos
respectivos sindicatos ou 6rgdos de classes;

20.2.10 Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, o Contratante fica
autorizado a realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha no cumprimento das obrigacdes
contratuais por parte da Contratada, at¢é o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sang0des cabiveis, nos termos da legislagéo vigente;

20.2.11 Respeitar e exigir que o seu pessoal observe e respeite a legislacdo sobre
seguranca, higiene e medicina do trabalho, e sua regulamentacéo, devendo fornecer aos
seus empregados todos os EPI's de seguranca, assim como fiscalizar o devido uso dos
mesmos;

20.2.12 Responder por qualquer acidente de trabalho na execucéo dos servi¢cos, por
uso indevido de patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de caso
fortuito ou de forca maior, por qualquer causa de destruicdo, danificacdo, defeitos ou
incorrecBes dos servigos ou dos bens do Contratante, de seus profissionais ou de terceiros,

ainda que ocorridos na via publica junto a execugao dos servicos;



20.2.13 Ser responséavel pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucédo do Contrato;

20.2.14 Nao subcontratar, ceder ou transferir a terceiros a execucao do objeto, ainda
que parcial, sendo nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido, além de constituir
infracdo passivel de penalidade, salvo em caso de autorizacao expressa do Contratante;

20.2.15 Reparar ou indenizar, prontamente e a critério do Contratante, apds prazo
legal de defesa, eventuais danos, avarias ou prejuizos, ocasionados por ineficiéncia,
negligéncia, erros ou irregularidades cometidas, mesmo culposamente, por seus
empregados ou prepostos ao Contratante ou a terceiros, no desempenho de suas
atividades, autorizando, desde logo, o desconto em qualquer crédito que lhe favorecga;

20.2.16 Manter em perfeitas condicbes os equipamentos e locais a que vier a fazer
uso, pertencentes ao Contratante, devendo para isso promover a reparagdo, corre¢do ou
substituicdo, as suas expensas, no total ou em parte, se necessario;

20.2.17 Arcar com os custos de combustivel e manutencdo dos equipamentos e/ou
veiculos que porventura necessite utilizar;

20.2.18 Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia Gtil do més que antecede o
més da competéncia dos servigos, os vales-transporte e alimentacdo, de acordo com o
horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho das atividades;

20.2.19 No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, quaisquer que
sejam 0s motivos, os empregados deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de
pagamento imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado por conta prépria a
despesa para seu deslocamento;

20.2.20 Pagar os salarios dos seus empregados utilizados nis servi¢cos contratados
até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, via depdésito bancario na conta
dos mesmos, em agéncias situadas no Municipio de Tapejara/RS, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do Contratante, bem como recolher no prazo legal, os
encargos decorrentes da contratacdo, apresentando sempre que solicitado, as respectivas
comprovacoes;

20.2.21 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem
anterior, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que o Contratante possa
verificar a realizacdo do pagamento;

20.2.22 N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus

empregados aos pagamentos das faturas pelo Contratante;



20.2.23 O atraso no pagamento da fatura por parte do Contratante, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;

20.2.24 Submeter-se a Fiscalizacdo do Contratante e atender aos pedidos do
fiscalizador de fornecimento de informacBes e dados sobre os servicos, com os detalhes
estipulados e dentro dos prazos fixados;

20.2.25 Informar por escrito a Fiscalizacdo do Contrato, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da assinatura do Contrato, 0 nome e o local em que cada um de seus profissionais
prestara os servicos objeto do presente Contrato;

20.2.26 Apresentar, quando solicitado pela Fiscalizagdo do Contrato, todos os
documentos referentes aos funcionarios que estejam prestando os servigos licitados;

20.2.27 Fornecer a Fiscalizacdo do Contrato relagcbes nominais de licencas, faltas e
outros, se houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos
substitutos;

20.2.28 Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias consecutivos, a relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo
subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com
a apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos
conforme exigido no Edital;

20.2.29 Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 02
(dois) dias do inicio do gozo de férias, os comprovantes do pagamento da remuneragao de
férias dos empregados que usufruirdo o beneficio;

20.2.30 Comunicar a Fiscalizagdo do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas, qualquer anormalidade ou fato que se verificar na execugéo dos servicos, via
livro ata de registro de ocorréncias, que sera rubricada pelo supervisor da empresa e pelo
gestor do Contrato;

20.2.31 Comunicar antecipadamente Fiscalizacdo do Contrato, por escrito, a
substituicdo ou o desligamento de funcionarios que estejam prestando os servicos licitados;

20.2.32 Controlar os horérios de servico dos profissionais que vierem atender o
objeto do Contrato, sendo esta exclusiva responsabilidade da Contratada;

20.2.33 Suprir com a substituicdo imediata, eventuais faltas dos prestadores de
servico da Contratada, sem assuncéo de quaisquer encargos por parte do Contratante;

20.2.34 Substituir, a pedido do Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)

horas, o profissional da Contratada que faltar ao servico ou que ndo desempenhar suas



atividades de acordo com o exigido;

20.2.35 Na&o permitir que o funcionéario designado para trabalhar em um turno, preste
Seus servicos no turno imediatamente subsequente;

20.2.36 Nao permitir que seus funcionarios realizem horas extraordinarias fora da
jornada normal de trabalho;

20.2.37 Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja imediatamente dispensado de suas fungoes;

20.2.38 Submeter-se as normas de seguranca do Contratante, em especial quanto
a0 acesso as suas dependéncias;

20.2.39 Zelar para que o profissional apresente regularmente postura profissional
exigida pelo Contratante: ética profissional, zelo pela aparéncia pessoal, cumprimento
rigoroso do horério;

20.2.40 Manter perfeito e regular controle sobre o estado de saude dos
trabalhadores, a fim de providenciar a substituicdo, de imediato, em caso de doenca
incompativel com a fungéo;

20.2.41 Instruir seus funciondrios a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato,
devendo a Contratada relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de func¢éo;

20.2.42 Informar seus funcionarios que nao é permitido fumar ou conduzir cigarros e
assemelhados nas dependéncias onde 0s servi¢os serdo prestados;

20.2.43 Possuir escritério em Tapejara/RS, dispondo de capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda do Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecéo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.
Caso ndo possua instalagdo de estrutura operacional em Tapejara, a Contratada tera o
prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos, a partir da assinatura do Contrato, para fazé-lo;

20.2.44 Nomear representante legal da Contratada, para perante o Contratante,
receber as intermediac¢des relacionadas com as operacdes referidas no Contrato;

20.2.45 Expedir o ponto mensal do funcionério, de forma individual, j& contendo os
dados, tais como, o nome, a fungéo, a carga horaria, o local e o horario de trabalho. O
ponto deve ser padrdo, devendo conter o timbre, carimbo e CNPJ da Contratada;

20.2.46 Entregar o ponto do funcionario na unidade que o mesmo exerce suas
atividades, antes do primeiro dia Gtil do més de referéncia do ponto;

20.2.47 Retirar o ponto assinado do funcionario, ap6s o encerramento do més,



diretamente na unidade que o0 mesmo exerce suas atividades.

21 DAS SANCOES E DAS PENALIDADES

21.1 Poderéao ser aplicadas, ao licitante classificado e/ou a Contratada, as sancoes
previstas na Lei Federal 10.520/02, Decreto Federal 10.024/19, Decreto Municipal n°
3183/2006, de 13 de novembro de 2006 e, subsidiariamente, na Lei Federal 8.666/93, nas
seguintes situagfes, dentre outras:

21.1.1 Pela ndo apresentacédo da documentacdo de habilitagcdo e proposta de
precos, pela apresentacdo de documentacdo falsa ou pela ndo manutencdo da
proposta, por parte do licitante detentor da melhor oferta:

|. Adverténcia;

[I. Multa na razdo de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor global da
contratacdo no periodo de 12 (doze) meses;

[ll. Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Tapejara, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

21.1.2 Pelarecusa injustificada na execug¢do do Contrato, no prazo previsto no
Edital.

I. Adverténcia;

II. Multa na razdo de 3% (trés por cento) sobre o valor global da contratagdo no
periodo de 12 (doze) meses;

lll. Suspensdo temporéria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Tapejara, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

21.1.3 Pelo atraso injustificado na execucdo do Contrato, além do prazo
estipulado no Edital:

|. Adverténcia;

[I. Multa na raz&do de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global da contratacdo
no periodo de 12 (doze) meses, por dia de atraso, a contar do primeiro dia apos o término
do prazo previsto para inicio da prestacdo dos servigos, limitado a 30 (trinta) dias/multa;

[ll. Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Tapejara, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

21.1.4 Pela execucao do Contrato em desacordo com o solicitado:

I. Adverténcia;

Il. Multa na razdo de 3% (trés por cento) sobre o valor global da contratagcdo no

periodo de 12 (doze) meses, por infragdo, com prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para a



efetiva adequacéo;

[ll. Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Tapejara, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

21.1.5 Pelainexecucéo parcial do Contrato:

|. Adverténcia;

II. Multa na razdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente ao montante
ndo adimplido do Contrato;

lll. Suspensdo temporéria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Tapejara, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

21.1.6 Pelainexecucéo total do Contrato:

|. Adverténcia;

II. Multa na razdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor global da contratacdo no
periodo de 12 (doze) meses;

[ll. Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Tapejara, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

21.1.7 Por causar prejuizo material resultante diretamente de execugéo
contratual:

I. Adverténcia;

Il. Ressarcimento ao erario;

lll. Multa na raz&do de 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente ao montante
nao adimplido do Contrato;

IV.Suspensdo temporéria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Tapejara, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

21.1.8 Pela recusa injustificada em fornecer a documentagdo relativa a
fiscalizacdo de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias, na forma e no prazo
estabelecido neste Edital, na IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e Manual de Gestdo de
Contrato do STJ:

|. Adverténcia;

[I. Multa na razdo de 1% (um por cento) sobre o valor mensal da contratacdo, com
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para a efetiva adequacao;

[ll. Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Tapejara, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

21.1.9 Pelo néo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢ces

sociais previdenciérias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-transporte e



do auxilio-alimentacado, na forma e no prazo estabelecido neste Edital, o que caracteriza
falta grave e podera dar ensejo a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicacdo das
sancdes abaixo:

|. Adverténcia;

II. Multa na razdo de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global da
contratacdo no periodo de 12 (doze) meses, por dia de atraso, a contar do primeiro dia
apos o término do prazo previsto para a prestacdo dos servicos, limitado a 30 (trinta)
dias/multa;

lll. Suspensdo temporéria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Tapejara, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

21.2 Nos termos do art. 7° da Lei Federal 10.520/02 e do art. 49 do Decreto Federal
10.024/19, o licitante, sem prejuizo das demais cominacdes legais e contratuais, podera
ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedido de licitar e contratar com a Administracéo
Publica e ter cancelado o Registro Cadastral de Fornecedores do Municipio de Tapejara,
nos casos de:

a) ndo assinar o Contrato ou a Ata de Registro de Precos;

b) ndo entregar a documentacéo exigida no Edital;

c) apresentar documentacéo falsa;

d) causar o atraso na execucao do objeto;

€) ndo mantiver a proposta;

f) falhar na execugéo do Contrato;

g) fraudar a execugdo do Contrato;

h) comportar-se de modo inidéneo;

i) declarar informacg6es falsas; e

j) cometer fraude fiscal.

21.3 Da aplicagéo das penas previstas cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da intimacao, o qual deverd podera ser enviado por e-mail ou protocolado
no Protocolo Central do Municipio de Tapejara.

21.4 O recurso ou o pedido de reconsideracao, relativos as penalidades acima

dispostas, sera dirigido a Autoridade Competente para deciséao.

22 DAS DISPOSICOES FINAIS
22.1 A apresentacao da proposta pelo licitante, implica plena aceitacédo deste Edital,

bem como das normas legais que regem a matéria e, se porventura o licitante for declarado



vencedor, ao cumprimento de todas as disposi¢cdes contidas no certame.

22.2 O licitante é responséavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes e/ou
documentos apresentados em qualquer fase da licitac&o.

22.3 Nenhuma indenizacéo sera devida ao licitante por apresentar documentacéo,
proposta e/ou amostra relativa ao presente certame.

22.4 No interesse da Administracdo, sem que caiba ao licitante qualquer recurso ou
indenizacédo, podera a licitacao ter:

a) Adiada sua abertura;

b) Alterado o Edital, com fixagéo de novo prazo para realizagéo do certame.

22.5 A Administragdo podera optar por apenas uma proposta, rejeitad-las, anular ou
revogar a licitagdo nos casos previstos em lei, sem que, por este motivo, tenha o licitante
direito a qualquer reclamacéo ou indenizacéo.

22.6 O resultado desta licitacdo sera lavrado em ata eletrbnica, a qual ficara

disponivel nos sites www.portaldecompraspublicas.com.br e www.tapejara.rs.gov.br (Portal

da Transparéncia / Licitagdes).

22.7 Fica eleito o Foro da Comarca de Tapejara/RS para dirimir quaisquer litigios
oriundos da licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa rendncia a outro
qualquer, por mais privilegiado que seja.

22.8 Constituem anexos e fazem parte integrante deste edital:

Anexo | - Termo de Referéncia/Mapa;

Anexo Il — Planilhas de Custos e Formacao de Precos.

Anexo Ill — Minuta de Contrato

Tapejara, 04 de abril de 2022.

Evanir Wolff

Prefeito Municipal de Tapejara

Este edital se encontra examinado e
aprovado por esta Assessoria Juridica.

Em - -

LEONARDO FRIGERI OAB/RS 111697
Procurador Juridico
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGCAO DE FORMA CONTINUA EM PREDIOS PUBLICOS

1-0OBJETO

O objeto do presente certame consiste na contratagcdo de empresa especializada para
prestacéo de servigos continuados de AUXILIAR DE LIMPEZA, dentro dos parametros e
rotinas estabelecidos junto as dependéncias e unidades de diversas Secretarias e Camara
Municipal de Vereadores, em regime de empreitada global, pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60

(sessenta) meses.

2. DOS PROFISSIONAIS

2.1 A presente contratacdo serd em regime de empreitada global, com o fornecimento de:

CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE POSTOS E CARGA HORARIA
Auxiliar de Limpeza 75 (setenta e cinco) carga horéria de 200 horas
Assistente Administrativo 01 (uma) carga horaria de 200 horas

Coordenador 01 (uma) cargo horaria de 200 horas

2.2 Os profissionais deverdo possuir capacidade fisica e qualificacdo que os capacite a
executar 0s servicos inerentes ao objeto da presente licitacao.

2.3 Os servigcos deverdo ser executados de acordo com as atribuicbes de cada cargo, de
modo a serem observadas as normas técnicas e legais vigentes, bem como as garantias
técnicas atinentes a matéria para resguardar sob qualquer aspecto, a segurangca e 0
interesse da Administracéo Publica.

2.4 Os servigos deverao ser executados pela Contratada, a partir da data definida na Ordem
de Servico, obedecendo aos locais indicados pelo Contratante, na forma, periodicidade,
horarios e quantidade de pessoal descritos neste Termo de Referéncia.

2.4.1 Na data e horéario definidos na Ordem de Servico, a Contratada deverd apresentar
seus funcionarios devidamente uniformizados, portando cracha de identificacdo e os
equipamentos de protec¢do individual, necessérios para a execucao de cada servico.

2.4.2 Durante a execugdo dos servigos € absolutamente vedado, por parte do pessoal da



Contratada, a execucdo de outras tarefas que ndo sejam objeto das especificacbes
constantes no Edital e seus Anexos.

2.5 A Contratada sera responsavel pela alimentacao, transporte e fornecimento de uniforme,
cracha e EPI's especificos para cada profissional, para a execucao dos servicos licitados.
2.6 A Contratada n&o poderd substituir os profissionais, salvo em caso de forca maior e
mediante prévia concordancia do Contratante, apresentando para tal fim, a indicacdo do
profissional substituto e todos os documentos exigidos no certame.

2.7 O Contratante resguarda-se o direito de exigir a substituicdo dos profissionais que
executardo 0s servicos objeto dessa licitagdo, em nome da qualidade dos servi¢os, dentro

do prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

3. DA COMPETENCIA E DA QUALIFICACAO DO CARGO

3.1 AUXILIAR DE LIMPEZA

3.1.1 AtribuicBes do cargo

-Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e
externas do local em que presta servigo, utilizando os materiais e instrumentos adequados e
rotinas previamente definidas;

-Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para
manté-los em condi¢cfes de uso;

-Executar atividades de copa,;

-Auxiliar na remocéo de médveis e equipamentos;

-Separar 0os materiais reciclaveis para descarte (vidros, papéis, residuos laboratoriais);
-Arrumar e limpar os banheiros, utilizando agua, sabdo, detergentes e desinfetantes,
reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des
de uso;

-Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao;
-Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranca do trabalho;

-Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos utensilios e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

-Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do se local de
trabalho;

-Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade.

3.1.2 Qualificagcdo minima exigida



a) A qualificagéo exigida para o cargo/funcéo de auxiliar de limpeza €, no minimo, o ensino
fundamental;
b) No caso do profissional possuir o ensino fundamental incompleto, este devera estar, no

minimo, alfabetizado, ou seja, saber ler e escrever fluentemente.

3.2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

3.2.1 Atribuicdes do cargo

- Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracéo,
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagfes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio.

- Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir
documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de
pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter
pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios preé-
estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

- Preparar relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar
correspondéncia.

- Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; atualizar cadastro; expedir oficios e memorandos.

- Atender fornecedores.

- Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar
procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de treinamento
e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar freqiéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar
recepcgdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores.

- Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica: Controlar
material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar
compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolu¢do de material fora de
especificagdo; distribuir material de expediente; controlar execugdo de servigcos gerais
(limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos.

- Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira.



3.3 COORDENADOR
3.3.1 Atribui¢cdes do cargo

- Coordenar e supervisionar a organizacdo geral de toda documentacdo da equipe de
trabalho, receber determinacfes de servicos a serem executados e promover a competente
realizacdo no prazo determinado, propor normas e métodos de trabalho coordenar estudos e
propor técnicas de planejamento, acompanhar e controlar a execuc¢do, controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranga individual, controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, se necessario, dirigir veiculos para exercer atividades proprias do cargo,

desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior.

4. DOS LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICOS

1
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Academia Bairro Treze de Maio

Academia de Saude Valéria Debastiani do Bairro S&o Paulo
Almoxarifado

Biblioteca Publica Municipal Eduardo Damiani

Casa de Convivéncia Dona Verénica Domingues

Cemitério Municipal Jodo Rombaldi Manica

Centro Administrativo Padre Raimundo Damin

Centro Cultural José Maria Vigo da Silveira / Camara de Vereadores

Centro de Atendimento Psicossocial

Complexo Esportivo Albino Sossella

CRAS Real Il

Creche Municipal Gema Canali Sebben

Creche Municipal Helena Andreaza Sitta

Creche Municipal Isabel Basso

Creche Municipal Mae Augusta Zanatta

Escola Municipal de Ensino Fundamental Severino Dalzotto
Escola Municipal de Ensino Fundamental Catarina Debastiani
Escola Municipal de Ensino Fundamental Marieli Andreolla
Escola Municipal de Ensino Fundamental Giocondo Canali

Escola Municipal de Ensino Fundamental Leonel Moura Brizola



21 Escola Municipal de Ensino Fundamental S&o Paulo

22 Escola Municipal de Ensino Fundamental Fernando Borba
23 Ginasio Esportivo o Bairro Treze de Maio

24 Ginasio Esportivo José Lourenco Dal'Olivo

25 Parque Municipal de Rodeios Angelo Eugénio Dametto

26 Praca Lucélia Poletto

27 Praca Silvio Ughini

28 Secretaria de Obras

29 U.B.S. do Centro Dr. Demétrio Honorio Valdivia Gongalves
30 Unidade Bésica de Saude do Bairro Nazaré

31 Unidade Bésica de Saude do Bairro S&o Paulo

32 Unidade Basica de Saude do Bairro S&o Cristovao

33 Unidade Basica de Saude do Bairro Treze de Maio

34 Unidade Basica de Saude Madre Paulina

Em anexo a este termo Mapa demonstrando a localizacao

5. DA DEMANDA DO ORGAO REQUISITANTE

5.1 A demanda do Contratante tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1 Cada local tem seu horéario especifico, conforme especificado. Os servicos deverao
funcionar durante todo o horario de funcionamento dos locais, para assim, garantir o bom
atendimento a populacao.

5.1.2 A cordialidade e o respeito ao usuario sdo condi¢des para o funcionario, uma vez que
é direito do usuario ser acolhido e bem atendido.

5.1.3 Os equipamentos de protecao individual, bem como a identificagdo também se fazem
necessarios, e sao responsabilidades da Contratada e do funcionario.

5.1.4 Nao é permitido fumar ou conduzir acesos cigarros e assemelhados nas dependéncias

onde 0s servigos serdo prestados.

6. DA METODOLOGIA DE AVALIA(;AO DA EXECU(;AO DOS SERVICOS

6.1 Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

6.1.1 Todas os usuarios deverao ser atendidos, respeitando as normas de cada local.

6.1.2 Cada unidade tem a sua necessidade de funcionarios, para o seu funcionamento,

podendo ser alterado conforme a demanda de servigcos a serem realizados.



6.1.3 Os materiais necessarios para o desempenho das funcdes serdo fornecidos pela
Prefeitura Municipal de Tapejara, através de cada Secretaria e Camara de Vereadores.

6.1.4 Em caso de postura inadequada, o Contratante solicitara, através de seu preposto, a
substituicdo do funcionario.

6.1.5 A distribuicdo da carga horaria semanal podera ser alterada, conforme a necessidade

da unidade/local. Casos nédo previstos serdo resolvidos pelo Contratante.

7. DO UNIFORME E DOS EPI'S
7.1 A Contratada deverd fornecer uniformes e todos os EPI's obrigatoérios para exercicio da
fungcdo, conforme NRs vigentes do Ministério do Trabalho e Emprego, e os EPI's
necessarios para o enfrentamento atual da pandemia COVID-19.
7.2 Os uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPI's) deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada, com o clima da regido e com o disposto no respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, compreendendo pecas para todas as
estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse de custo para o funcionario.
7.3 Os uniformes deverdo ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, possuir a
identificacdo da empresa Contratada e compreender, no minimo, as seguintes pecas:

a) Auxiliar de Limpeza: jaleco de manga curta, sem bolso, calcado com sola

antiderrapante, luva de limpeza e cracha de identificacao;

7.4 Os equipamentos de protecdo individual deverdo proteger a saude do trabalhador e
deverdo ser trocados e/ou substituidos sempre que necessario, a fim de garantir o bom
andamento do servico.
7.5 O calgado devera ser condizente a cada local de trabalho, a fim de proteger a satude do
funcionério.
7.6 N&o serdo aceitos decotes e pecas de curto comprimento nos ambientes de trabalho.
7.7 O crach& de identificacdo deveréa conter os seguintes dados:

a) nome da empresa a qual o funcionario possuiu o vinculo empregaticio;

b) nome do funcionario;

c) foto do funcionério;

d) cargo/funcao do funcionario.
7.9 O fornecimento dos uniformes devera ser feito da seguinte forma:

a) 02 (dois) conjuntos completos ao funcionario no inicio da execucédo do Contrato,

devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)



meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés
comunicacgdo escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as condicées minimas
de apresentacdo e usabilidade;
b) os equipamentos de protecdo individual deverdo estar sempre a disposicdo dos
funcionarios;
c) no caso de funcionaria gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
7.10 Os uniformes e os equipamentos de protecéo individual (EPI’s) deverao ser entregues
mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato.
7.11 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do Contratante, devendo a
Contratada submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a substituicdo dos que ndo
corresponderem as especificagbes indicadas neste Anexo.

8. CONDIC}OES GERAIS

8.1 O controle de ponto dos funcionarios devera ser digital, a empresa fornecera planilha de
custo mensal para pagamento das notas fiscais, apresentando descontos relativos as faltas
por parte de funcionarios, sempre que existirem;

8.2 E de responsabilidade da contratada os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
sociais ou quaisquer outros decorrentes da execucdo dos servigcos, inclusive
responsabilidade civil e penal em caso de acidente de trabalho;

8.3. Sera de responsabilidade da contratada danos a terceiros, por culpa ou dolo da

contratada, quando da prestagéo dos servigos.



ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS

Contratagéo servigos de Auxiliar de Limpeza Interna em Tapejara

1. Mdo de obra

1.1 Auxiliar de limpeza

Salarios 200 horas 1.339,25 1.339,25
Insalubridade 20% 267,85 267,85

horas extras - final de semana - 14,61 -

Encargos Sociais provisdes 72,54% 1165,79 1.165,79

Sub total 2.772,89
Total - 75 R$ 207.966,78
1.2 Assistente administrativo

Salarios 200 horas 1.314,09 1.314,09
Insalubridade 0% 0,00 -

horas extras - final de semana - 11,95 -

Encargos Sociais provisoes 72,54% 953,24 953,24

Sub total 2.267,33
Total - 01 R$ 2.267,33
1.4 Coordenador

Salarios 220 horas 4.063,79 4.063,79
Insalubridade 20% 812,76 812,76

horas extras - final de semana - 44,33 -

Encargos Sociais provisdes 73% 3537,45 3.537,45

Sub total 8.414,00
Total - \ 01 R$ 8.414,00
TOTAL DAS REMUNERA(;()ES R$ 218.648,10
1.4 Vale Transporte

Para todos cargos - 22 dias do més 77 2,25 6.919,53

Total geral de vale transporte 6.919,53
1.5 Vale alimentacéo

Para todos cargos - 22 dias do més 77 20,18 31.077,20




Total geral de vale alimentagédo 31.077,20

2. Uniformes e equipamentos de protecéo individual (EPI)

Calca 6,00 55,00 330,00
Camiseta manga curta 4,00 40,00 160,00
Botina 6,00 50,00 300,00
Luva de protecéo 62,00 1,00 62,00
Jaqueta 3,00 60,00 180,00
Capa de chuva 10,00 5,00 50,00
Sub total 1.082,00
Total geral de uniformes e equip. de protecéo individual (EPI) referente a

01 1.082,00

3. Equipamentos

3.1 Veiculos e Equipamentos

Total geral de veiculos -

3.1.1 Depreciagado

Depreciagdo mensal veiculos 0,00 -

Depreciagdo mensal equipamentos 0,00 -

Total geral de depreciacéo -

3.1.2 Impostos e seguros

IPVA 01 R$ 0,00 R$ 0,00
Seguro Obrigatério e contra terceiros 01 - -
Sub total -

Total geral de impostos e seguros referente a 01 més -

3.1.3 Remuneracao do capital investido

Custo do veiculo/chassis equipamento -

Remuneracdo anual e mensal do capital 10,75% - -

Total geral de remuneracao do capital investido

3.1.4 Consumos

Consumo combustivel veiculo em lts-diesel -




Custo mensal gasolina maquinas Its ‘ 0

Total geral de consumo

3.1.5 Manutencéo

Custo mensal de manutencao 1 200,00 200,00
Sub Total 200,00
Total geral de manutencéao 200,00
3.2 Equipamentos e Ferramentas diversas
Outros diversos materiais - 1 2.500,00 2.500,00
Sub Total - anual 2.500,00
Total geral equipamentos e ferramentas diversas referente a 01 més 208,33
Custo total da prestacéo dos servicos mensal 255.867,83
4. Despesas administrativas
Despesas administrativas e lucro 5% 12.793,39
Lucro pretendido 7% 17.910,75
Total geral despesas administrativas
30.704,14
5. Impostos e Taxas - BASEADO NO LUCRO PRESUMIDO
PIS e COFINS | 465% | 13.325,60
ISSON 3,00% 8.597,16
Total geral de impostos 21.922,76
CUSTO TOTAL MENSAL DOS SERVICOS 308.494,73




DECLARACOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:

A empresa é otante pelo seguinte regime de tributacdo e recolhe, atualmente, as seguintes
aliquotas de tributos:

() a) Lucro presumido, recolhendo: Cofins ( %); Pis (  %); IRPJ(  %); CSLL (  %).
Apébs contratar com a prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer alteracdo nas
aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......

() b) Lucro real, recolhendo: Cofins ( %); Pis ( %); IRPJ ( %); CSLL ( %).
Apébs contratar com a prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer alteracdo nas
aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......

() c) Simples nacional, recolhendo a aliquota atual de ( %), estando enquandrado no
anexo ( ); Com este contrato a empresa passara a recolher aliquota ( %) e passara
para o anexo ( ), ndo se desenquadrara do simples nacional. (OU) Apos assinatura do
contrato a empresa se descredenciara do simples e passara para a tributacdo do

Observacéo:

Cada empresa € responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos
tributarios, trabalhistas e previdenciarios, de acordo com a realidade tributaria e funcional de
seu quadro de funcionérios. Desta forma, a planilha de custos disponibilizada pela prefeitura
representa, apenas, um MODELO REFERENCIAL, e que imp&e um limite maximo de
valores para a proposta apresentada.

Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributaria e funcional, 0 municipio
nao tem como prever todas as possibilidades de enquadramento funcionais, que sao
baseadas em acordos sindicais e na legislacao trabalhista como um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condi¢es e
engquadramentos, como por exemplo: de insalubridade e EPI (depende do laudo de
condi¢cBes ambientais de trabalho para cada cargo e para cada local de trabalho); Situacdo
de enquadramento tributaria e previdenciaria (se a empresa é optante pelo simples
nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condicdes e regras de trabalho também s&o disciplinadas pelos acordos
coletivos de trabalho, os quais, a empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos
trabalhistas e tributarios corretos para a situagéo licitada. Ao final do pleito licitatério, ou
mesmo, no decorrer da execugao contratual, se 0 municipio verificar, por meio de recursos
a licitacdo ou denuncias recebidas durante a execucao contratual, que no momento da
elaboracdo da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de
custos (na planilha de custos final) diferente do que é exigido na convengéo coletiva sindical
ou em qualquer legislacédo trabalhista, visando reduzir o valor de sua proposta financeira, o
municipio podera considerar tal fato, como uso de ma fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, 0 municipio podera desabilitar a
empresa durante 0 processo licitatorio, ou mesmo, rescindir o contrato em vigor, pelo bem
do servigo publico.



Orientagcdes para preenchimento:
1. Preencha previamente os dados de entrada na planilha 3.CAGED

2. Composicado dos Encargos Sociais

Cddigo | Descricao Valor
Al INSS 20,00%
A2 SESI 0,75%
A3 SENAI 0,50%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Salario educacédo 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 34,75%
Bl Férias gozadas 6,05%
B2 13° salério 8,33%
B3 Licenca Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0,82%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%
B6 Auxilio doenga 1,66%
B SOMA GRUPO B 17,23%
C1 Aviso prévio indenizado 3,80%
C2 Férias indenizadas 5,06%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,42%
C4 Depésito rescisdo sem justa causa 3,71%
C5 Indenizacéo adicional 0,26%
C SOMA GRUPO C 13,25%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 5,99%
D2 .Reinc.idéncia de Grupo A sobre aviso prévio 1,32%
indenizado
D SOMA GRUPO D 7,31%
SOMA (A+B+C+D) 72,54%




CALCULO DAS VERBAS INDENIZATORIAS DOS EMPREGADOS NO SETOR

Para preencher esta planilha siga os passos 1 a 5:
1. Acesse o Portal do CAGED no link

http://bi.mte.gov.br/cagedestabelecimento/pages/consulta.xhtml

2. Na Especificagdo da Consulta, selecione "Demonstrativo por periodo" e informe as

competéncias relativas ao periodo Inicial e Final (Gltimos 12 meses)

3. Nivel Geografico: selecione "Unidade da Federacdo" e marque a op¢ao "Rio Grande do

Sul"

4. Nivel Setorial: selecione "Classe de atividade econémica segundo a classificacéo
CNAE - verséao 2.0 (669 categorias)" e marque a opcado "81290 - Atividade de limpeza

nao especif. anteriormente "
5. Cligue em Gerar Relatorio
6. Preencha as células em amarelo

3. CAGED
Rio Grande do Sul - Atividade de limpeza n&o especif. anteriormente - CNAE 81290

Admissdes 9343
Desligamentos 6967
Dispensados com justa causa 156
Dispensados sem justa causa 3467
Espontaneos 1601
Fim de contrato por prazo determinado 33
Término de contrato 1676
Aposentados 2
Mortos 23
Transferéncia de saida 0
Indicadores

Estoque recuperado inicio do Periodo 01-05-2017 14087
Estoque recuperado final do Periodo 31-05-2018 16463
Variacdo Emprego Absoluta de 01-05-2017 a 31-05-2018 2376
Rotatividade 0,5339
Demitidos s/ Justa Causa em relacdo ao Estoque Médio 0,2270
Dias ano 360
1/3 de férias (dias) 10
Férias (dias) 30
13° Salario (dias) 30
Estoque Médio 15275
FGTS 8%
Multa FGTS 50%
Fracdo de tempo para gozo férias 0,8731
Dias de Aviso prévio 33
Rotatividade temporal (meses) 22,4770




ANEXO Ill = MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE TAPEJARA E

O MUNICIPIO DE TAPEJARA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
87.618.449/0001-42, com sede na Rua Do Comércio, 1468, centro, na cidade de
Tapejara/RS, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Evanir Wolff, brasileiro,
casado, portador da Carteira de Identidade n° 3017284674, CPF n° 453.376.750-87,
residente e domiciliado na Rua Angelo Dalzotto, n° 254, Bairro Centro, na cidade de
Tapejara/RS, ora em diante denominado CONTRATANTE, e a empresa

, inscrita no CNPJ n° , estabelecida na rua

, n° , ha cidade de , pelo seu representante infra-assinado,

doravante denominada CONTRATADA, considerando o resultado do Pregéo Eletrénico n°
002/2022, firmam o presente contrato, obedecidas as disposi¢des da Lei Federal n°® 8.666/93

e as condigdes seguintes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 E objeto do presente instrumento Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos continuados de Auxiliar de Limpeza, Assistente Administrativo
e Coordenador, junto as dependéncias da Prefeitura, Secretarias e Orgdos Publicos
Municipais, em regime de empreitada global, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme

condi¢Bes e especificacdes constantes no Termo de Referéncia — Anexo |I.

2.0 —- CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO
2.1 O preco global da presente contratacdo, a ser pago pelo CONTRATANTE, é de R$
: ( ), sendo R$ ( )

por més, conforme proposta apresentada pela CONTRATADA, nos termos das tabelas

abaixo:

Prestacéo de servigos de 75 (setenta e cinco) AUXILIARES DE LIMPEZA, com carga

horaria de 200 (duzentas) horas mensais, em regime de empreitada global, pelo

periodo de 12 (doze) meses.

Quantidade de postos




Quantidade de funcionarios

Preco unitario mensal por posto RS$...cccoe... ( )
Preco total mensal dos postos RS$...cccoe... ( )
Preco anual dos postos RS$...cccoe... ( )

Prestacéo de servicos de 01 (um) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, com carga horaria

de 200 (duzentas) horas mensais, em regime de empreitada global, pelo periodo de 12

(doze) meses.

Quantidade de postos

Quantidade de funcionarios

Preco unitario mensal por posto RS........... ( )
Preco total mensal dos postos RS........... ( )
Preco anual dos postos RS........... ( )

Prestacdo de servicos de 01 (um) COORDENADOR, com carga horaria de 200

(duzentas) horas mensais, em regime de empreitada global, pelo periodo de 12 (doze)

meses.

Quantidade de postos

Quantidade de funcionarios

Preco unitario mensal por posto RS........... ( )
Preco total mensal dos postos RS........... ( )
Preco anual dos postos RS........... ( )
Preco total mensal da contratagcéo RS............
Preco global da contratacdo durante os 12 | RS............

(doze) meses de vigéncia do Contrato

2.2 O pagamento sera efetuado mensalmente, até o décimo dia util do més subsequente a
prestacdo do servico, acompanhado da respectiva nota fiscal ou fatura da Contratada, que
deverd conter o detalhamento dos servicos executados, com a conferéncia da mesma pela
Secretaria requerente.

2.2.1. Os pagamentos serdo efetuados com base nos precos unitarios, multiplicados pelo
namero de profissionais, através do controle individualizado de presenca dos profissionais
da Contratada, representada pela respectiva ficha ponto, devidamente assinada pelo

prestador de servico, seu encarregado e pelo responsavel pela unidade na qual os servigos



foram prestados e da fiscalizacdo realizada pelo Contratante.

2.2.2 Quando do dissidio coletivo da categoria, a Contratada ter4 assegurado o
reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato, mediante a entrega do pedido de reequilibrio
acompanhado da convencéao do dissidio da categoria em vigor.

2.2.3. No valor mensal proposto sera retido o percentual de custos correspondentes aos
Demais Encargos Trabalhistas das Planilhas de Custos e Formacao de Precos.

2.3 A Contratada devera emitir nota fiscal/fatura em moeda corrente do pais, com a
mesma razao social e 0 mesmo CNPJ apresentados no processo licitatério.

2.4 A nota fiscal somente serd liberada quando o cumprimento do Contrato estiver em total
conformidade com as especificagfes exigidas pelo Contratante.

2.5 A Contratada devera apresentar os seguintes documentos, por meio de CD ou outra
midia eletrbnica, escaneados em formato PDF, com a possibilidade de solicitacdo dos
originais pelo pagador, nos seguintes prazos, sob pena de adverténcia, notificagdo e multa:
2.5.1. Mensalmente:

e) Nota Fiscal/Fatura;

f) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

g) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede da Contratada;

h) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

j) Comprovacdo do cumprimento das demais obrigacdes contidas em Convencéo
Coletivo, Acordo Coletivo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo de
Trabalho;

k) Comprovagéo do pagamento do Plano de Beneficio Social Familiar conforme CCT
vigente, da competéncia do més;

[) Comprovacdo do cumprimento das demais obrigacdes dispostas na legislacdo
trabalhista em relagéo aos empregados vinculados ao Contrato;

m) Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como as folhas de frequéncia dos
empregados, referentes ao més anterior (qual seja, o mesmo da Nota Fiscal), junto
com as coOpias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros
documentos equivalentes afetos ao mesmo més da folha de frequéncia
apresentada, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na

execucgdao dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;



i1) eventuais glosas referentes aos servigos contratados serdo descontadas no més
subsequente a Nota Fiscal/Fatura;

n) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS),
guitados(as), do empregador e dos empregados alocados na execuc¢do dos
servicos contratados, conforme dispde o § 3° do artigo 195, da Constituicdo
Federal, sob pena de adverténcia, notificacdo e multa, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relagcdo nominal dos empregados a que se referem
os recolhimentos;

0) Comprovante do recolhimento do FGTS, quitado, acompanhado da GFIP-SEFIP,
referente ao més anterior;

k1) Em caso de recolhimento dos subitens “i” e “j” em desacordo com o Contrato, a
Contratada sera advertida para que recolha a diferenca do valor e faca a
comprovacao no més subsequente;

p) Comprovante da entrega de vale-transporte (ou declaracdo de que ndo necessita
do beneficio) e vale-alimentagcdo, quando cabivel, dos empregados alocados na
execucado dos servicos contratados;

g) Comprovante de pagamento do 13° salario aos empregados alocados na
execucado dos servi¢os contratados, no prazo previsto pela legislagéo;

r) Comprovante da concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos empregados alocados na execucao dos servicos contratados, na forma
da Lei;

s) Informacgdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos servigos
contratados, exigidas pela legislagédo, tais como a RAIS e a CAGED;

t) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
Contratante;

u) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcdo dos
servigos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

v) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos, ou ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

w) Comprovante da realizagdo de exames admissionais, demissionais e periddicos,
guando for o caso;

x) Comprovante de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que

forem exigidos por Lei ou pelo Contrato;



y)  Comprovante de fornecimento de EPI's, conforme obrigatoriedade e previsbes
em PPRS e PCMSO; e
z) Demais documentos necessarios para a comprovacdo do cumprimento das
clausulas contratuais por parte da Contratada.
2.5.2 Quando da extingcdo ou rescisdao do Contrato, ap6s o Uultimo més de
prestacdo dos servigos, no prazo definido no Contrato:
a) Termos de rescisdo dos Contratos de Trabalho dos empregados vinculados ao
Contrato, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdoes contratuais;
c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
2.6 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacao de
qguaisquer obrigacdes financeiras que Ihe foram impostas, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcao
monetéria.
2.7 Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo ser liquidadas
simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a
aplicacdo da penalidade, sendo descontadas dos pagamentos devidos pela Administragéo.
2.8 Ainadimpléncia da Contratada com relagéo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais
e comerciais ou indeniza¢des, ndo transfere ao Contratante, a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 71, 8§ 1°, da Lei
Federal n° 8.666/93.
2.8.1 Serdo da exclusiva responsabilidade da Contratada quaisquer encargos incidentes
sobre o quadro funcional que prestard os servicos ora contratados, sejam tributarios,
previdenciarios, sociais, trabalhistas, de seguro ou outra natureza, que sejam ou venham a
ser exigidos por lei, bem como, eventuais danos ou prejuizos que os funcionarios vierem a
dar causa.
2.9 O pacto ora firmado ndo gerara qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais
da Contratada e o Contratante.
2.10 Para fins de pagamento, a Contratada devera, no momento da entrega da Nota
Fiscal/Fatura, informar e manter atualizado, junto a Tesouraria (Secretaria da Fazenda), o

banco, o n° da agéncia e o n° da conta na qual sera realizado o depdsito correspondente. A



referida conta devera estar em nome da pessoa juridica, ou seja, da Contratada.

2.11 Os valores devidos a Contratada, ndo sendo pagos no prazo estabelecido, e desde
que o atraso decorra de responsabilidade do Contratante, serdo corrigidos segundo a
variacdo do IPCA, acumulado no periodo que mediar entre a data prevista para pagamento
e a data do efetivo pagamento.

2.12 Nos casos omissos relacionados a prestacdo de servicos, bem como a fiscalizacao,
aplicar-se-a de forma subsidiaria, a IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e suas alteracdes, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, bem como o Manual de Gestdo de

Contrato do STJ e outras normas ou recomendacdes editadas pela Unido.

3.0 - CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTA DEPOSITO VINCULADA BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACOES
3.1 O Contratante fara a retencao do valor mensal do Contrato e depositara em conta
depésito vinculada (bloqueada para movimentacdo), os valores correspondentes as
Planilhas de Custos e Formacao de Precos, em consonéncia com o disposto no artigo 48 e
Anexo VIII da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.
3.2 Os valores provisionados na conta depoésito vinculada somente seréo liberados para o
pagamento direto das verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicbes e desde que
apresentados os documentos comprobatoérios:
a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao Contrato, quando devido;
b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto
na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao Contrato;
c) Parcialmente, pelo valor correspondente a indenizagdo compensatoria porventura
devida sobre 0 FGTS e a contribuigdo social para as rescisées sem justa causa,;
d) Ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
3.3 O saldo existente na conta depdsito vinculada apenas serd liberado com a execucao
completa do Contrato, apds a comprovacgao, por parte da Contratada, da quitagdo de todos

0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

4.0 - CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta das

seguintes dotacfes orcamentarias:



16116.06.03.12.361.0107.2036.3.3.3.90.39.000000 — Secretaria Municipal de Educacéo
29546.05.04.26.122.0014.2107.3.3.3.90.39.000000 — Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente

29438.14.01.27.812.0113.2055.3.3.3.90.39.000000 — Secretaria Municipal de Esporte,
Cultura, Lazer e Turismo

21201.13.02.08.244.0124.2087.3.3.3.90.39.000000 — Secretaria Municipal de Assiténcia
Social

576.11.01.15.452.0128.2112.3.3.3.90.39.000000 — Secretaria Municipal de Secretaria
Municipal de Cidade, Transito e Desenvolvimento Urbano
713.09.02.10.301.0118.2076.3.3.3.90.39.000000 — Secretaria Municipal de Saude
6.01.01.01.031.0001.2001.3.3.3.90.000000 — Camara Municipal de Vereadores
63.03.01.04.122.0004.2012.3.3.3.90.33.000000 — Secretaria Municipal de Administracdo e

Planejamento

5.0 - CLAUSULA QUINTA — DO CONTRATO E DO PRAZO
5.1 O Contrato regular-se-a4, no que concerne a sua alteracdo, inexecugcao ou rescisao,
pelas disposicOes da Lei n°® 8.666/93, observadas suas alteracdes, pelas disposi¢cdes do
Edital e seus Anexos e demais preceitos do direito publico.
5.2 O Contrato podera, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pelo
Municipio a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelacdo judicial ou
extrajudicial, mediante simples aviso, observadas as disposi¢fes legais pertinentes.
5.3 A Administragdo Publica, fundamentada na Lei n° 8.666/93, em havendo Concurso
Pudblico, realizado ou a realizar, para servicos objeto do presente Contrato, podera a
qgualguer tempo, sem qualquer indenizagcéo por despesas emergentes ou lucros cessantes a
CONTRATADA:
I. Reduzir o numero de horas de trabalho, tdo logo se efetue a nomeacgdo de
aprovados para o cargo; ou
Il. Declarar o término antecipado do Contrato ora firmado, bastando apenas uma
notificac@o prévia.
5.4 Fardo parte integrante do Contrato as condi¢cbes previstas no Edital e na proposta
apresentada pela CONTRATADA.
5.5 O prazo limite para inicio dos servicos sera de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de
emissdo da Ordem de Servico expedida pela Secretaria competente.

5.5.1 O prazo supracitado podera ser prorrogado uma vez, no maximo, pelo mesmo prazo,



guando solicitado por escrito durante seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e
aceito pelo CONTRATANTE.

5.6 O Contrato teré validade de 12 (doze) meses, contados da assinatura do mesmo.
5.7 Em havendo interesse entre as partes, o Contrato podera ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, por se tratar de servico continuado, desde que respeitados 0s
dispositivos legais vigentes, especialmente o artigo 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/93, ou outra
lei que vier a substituir, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses e, ainda, solicitado
durante sua vigéncia.

5.8 Os valores contratados poderéo ser reequilibrados observando os seguintes critérios:
5.8.1 Quando do dissidio coletivo da categoria, a Contratada tera assegurado o reequilibrio
econbmico-financeiro do Contrato, mediante a entrega do pedido de reequilibrio
acompanhado da convencéo do dissidio da categoria em vigor.

I. Neste caso, os valores do Contrato relativo & remuneragéo, encargos e, conforme o
caso, gastos extras (auxilio-alimentacdo) sera repactuado no mesmo indice da
variacdo da remuneragcdo de mao de obra, a partir da aplicacéo do indice definido
no dissidio ou acordo coletivo da categoria profissional e da base sindical a qual
pertencer, na planilha da proposta apresentada pela empresa vencedora na fase de
habilitacéo.

Il. Para o auxilio-transporte serd repactuado concedendo o reajuste, desde que
solicitado pela Contratada.

5.8.2 Em caso de prorrogacdo do Contrato, 0s pregcos serdo reajustados nos seguintes
termos:

l. Insumos: anualmente, pela variacdo do indice de Precos Amplo — IPCA ou outro
indice legal que vier a substitui-lo, desde a data de apresentacdo da proposta,
desde que solicitado pela Contratada, com base na planilha da proposta
apresentada pela empresa vencedora na fase de habilitag&o.

Il. Impostos e Taxas: esporadicamente, no mesmo indice de quando ocorrer alteragéo
e/ou criacdo de encargos de natureza social, trabalhista, previdenciaria, securitéria
e tributéria, ocorridas de modo superveniente.

5.8.3 Nas hip6teses previstas nos subitens 5.8.1 e 5.8.2, os novos valores do Contrato seréo
calculados pelo setor competente do Contratante, com base na planilha da proposta
apresentada pela Contratada na fase de habilitac&o.

5.8.4 Em caso de prorrogacao do Contrato, a garantia devera ser prorrogada, aplicando-se o

disposto no subitem 15.3 do Edital.



5.9 O Contrato estabelecera multa/penalidades, aplicaveis a critério da Administragéo,
relativamente a inobservancia das exigéncias e obrigacdes correspondentes a cada um dos
objetos de que trata a presente licitacao.

5.10 As partes contratantes elegerdo o Foro da cidade de Tapejara/RS para dirimir
quaisquer questdes que surjam por forca do Contrato, com renuncia expressa a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

5.11 A execucdo dos servicos sera fiscalizada pelo Contratante, através da Secretaria
competente, cuja fiscalizacdo ndo isenta a Contratada das responsabilidades previstas no
Edital, na legislacdo e no Contrato.

5.12 Quaisquer supressfes ou acréscimos de servicos que porventura ocorram, seréo
calculados pelos custos unitarios da proposta inicial, ou quando houver, pelos acréscimos ja
aditados anteriormente.

5.13 A Contratada devera obrigatoriamente manter em dia o registro em Carteira de
Trabalho, Contrato Social ou Contrato de Trabalho dos seus profissionais que executardo os
servicos objeto dessa licitagdo, sendo que o ndo cumprimento deste subitem constitui
infrac@o contratual passivel de aplicacao das penalidades previstas no Edital e seus Anexos.

6.0 — CLAUSULA SEXTA — DA ALTERACAO DO CONTRATO
6.1 O Contrato podera ser alterado nos seguintes casos:
I. Unilateralmente, pelo Contratante:
a) quando houver modificacdo do objeto ou das especificagbes, para melhor adequacéo
técnica aos seus objetivos;
b) quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei n® 8.666/93.
Il. Por acordo das partes:
a) quando necessaria a modificagcdo do regime de execucdo ou modo de fornecimento,
em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;
b) quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposicdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial.
6.2 Quaisquer tributos ou encargos legais, criados, alterados ou extintos, apos a assinatura
do Contrato, de comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo a revisdo
destes para mais ou para menos, conforme o caso.
6.3 Em havendo alteracdo unilateral do Contrato, que aumente os encargos da Contratada,

o Contratante devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econémico-financeiro inicial,



havendo a manifestagcéo, devidamente fundamentada, daquela.

7.0 = CLAUSULA SETIMA — DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO
7.1 A inexecucdao total ou parcial do Contrato ensejara a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei.
7.2 Constituirdo também motivos para rescisdo do Contrato, independentemente da
concluséo do prazo:

a) Manifesta deficiéncia do servico;

b) Reiterada desobediéncia dos preceitos estabelecidos;

c) Falta grave ao Juizo do Contratante;

d) Abandono ou sublocacéo total ou parcial do servigo, salvo em caso de autorizacao

expressa do Contratante;
e) Faléncia ou insolvéncia;

f) N&o der inicio as atividades no prazo previsto.

8.0 — CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1 A fiscalizacdo dos servigcos sera efetuada pela Secretaria competente, na forma disposta
no Edital e seus Anexos, a qual reserva-se o direito de impugnar tudo o que estiver em
desacordo com estas instrucdes e a boa técnica de execucao.

8.1.1 A execucado do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo Secretario da
pasta ou por servidor designado por ele.

8.2 Caso os servicos ndo atendam as exigéncias constantes do Edital e seus Anexos, a
fiscalizacdo poderéa solicitar ao setor competente o inicio de Processo Interno de rescisao
unilateral de Contrato, garantido o contraditério e a ampla defesa.

8.3 As comunica¢gbes do Contratante para com a Contratada, relacionadas com o
acompanhamento e controle do Contrato, serdo sempre realizadas para o0 representante
legal nomeado para tal fim.

8.4 A escolha dos profissionais que prestardo os servicos em nome da Contratada cabera a
mesma, assim como o controle dos horarios de servico, resguardando-se o Contratante o
direito de exigir a substituicdo de prestadores, em nome da qualidade dos servigos, dentro

do prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

9.0 — CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAC;()ES
9.1 Do Contratante:



9.1.1 Executar fielmente o Contrato, de acordo com as clausulas avengadas, respondendo
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial;

9.1.2 Prestar & Contratada toda e qualquer informacado, por esta solicitada, necessaria a
perfeita execuc¢ao do Contrato;

9.1.3 Atestar nas notas fiscais/faturas o efetivo término da prestacdo de servico do objeto
desta licitacao;

9.1.4 Efetuar o pagamento a Contratada no prazo avencado, ap6s a entrega da Nota Fiscal
no setor competente;

9.1.5 Fiscalizar através da Secretaria competente a execu¢do do Contrato, com o direito de
impugnar tudo o que estiver em desacordo com estas instrucbes e a boa técnica de
execucao;

9.1.6 Aplicar penalidades a Contratada, quando for o caso;

9.1.7 Notificar a Contratada, por escrito, da aplicacéo de qualquer sancéo.

9.2 Da Contratada:

9.2.1 Executar fielmente o Contrato, de acordo com as clausulas avencadas, respondendo
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial;

9.2.2 Responsabilizar-se integralmente pela qualidade dos servigos prestados;

9.2.3 Executar o objeto licitado, no preco, prazo e forma estipulados na proposta, no Edital e
seus Anexos, competindo a Contratada a admissdo de méo de obra em quantidade
suficiente para desempenhar os servi¢cos contratados;

9.2.4 Manter, durante a execucgao do Contrato, as mesmas condi¢des de habilitacao;

9.2.5 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessérios no quantitativo do objeto desta licitagéo, até o limite legal,

9.2.6 Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre
0S produtos e servigos;

9.2.7 Passar a tributar pelo Lucro Real ou Lucro Presumido (conforme o que foi informado
no Resumo Final das Planilhas de Custos), assim que da assinatura do Contrato, caso ainda
néo o faca;

9.2.8 Responder pelo pagamento dos salarios devidos pela mao de obra empregada nos
servigos, pelos encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios respectivos, e por tudo mais
gue, como empregadora deve satisfazer, além de ficar sob sua integral responsabilidade e
observancia as leis trabalhistas, previdenciérias e fiscais, assim como 0s registros, seguros
contra riscos de acidente do trabalho, impostos e outras providéncias e obrigacdes

necessarias a execuc¢ao dos servicos;



9.2.9 Manter em dia o registro em Carteira de Trabalho (CTPS) dos seus empregados que
executardo os servicos objeto dessa licitagdo, garantindo aos profissionais, seja qual for o
seu vinculo, no minimo, a remuneracédo fixada pelos respectivos sindicatos ou érgdos de
classes;

9.2.10 Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, o Contratante fica autorizado a
realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores quando houver falha no cumprimento das obrigacdes contratuais por
parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis,
nos termos da legislacao vigente;

9.2.11 Respeitar e exigir que o seu pessoal observe e respeite a legislagdo sobre
seguranca, higiene e medicina do trabalho, e sua regulamentagéo, devendo fornecer aos
seus empregados todos os EPI's de segurancga, assim como fiscalizar o devido uso dos
mesmos;

9.2.12 Responder por qualquer acidente de trabalho na execucdo dos servi¢cos, por uso
indevido de patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de caso
fortuito ou de forga maior, por qualquer causa de destruicdo, danificacdo, defeitos ou
incorrecdes dos servicos ou dos bens do Contratante, de seus profissionais ou de terceiros,
ainda que ocorridos na via publica junto a execucao dos servicos;

9.2.13 Ser responséavel pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do Contrato;

9.2.14 N&o subcontratar, ceder ou transferir a terceiros a execugdo do objeto, ainda que
parcial, sendo nulo de pleno direito qualquer ato nesse sentido, além de constituir infragéo
passivel de penalidade, salvo em caso de autorizacdo expressa do Contratante;

9.2.15 Reparar ou indenizar, prontamente e a critério do Contratante, apds prazo legal de
defesa, eventuais danos, avarias ou prejuizos, ocasionados por ineficiéncia, negligéncia,
erros ou irregularidades cometidas, mesmo culposamente, por seus empregados ou
prepostos ao Contratante ou a terceiros, no desempenho de suas atividades, autorizando,
desde logo, o desconto em qualquer crédito que lhe favoreca;

9.2.16 Manter em perfeitas condicbes 0s equipamentos e locais a que vier a fazer uso,
pertencentes ao Contratante, devendo para isso promover a reparacdo, correcdo ou
substituicdo, as suas expensas, no total ou em parte, se necessario;

9.2.17 Arcar com os custos de combustivel e manutencdo dos equipamentos e/ou veiculos
que porventura necessite utilizar;

9.2.18 Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia Gtil do més que antecede o més da



competéncia dos servi¢os, os vales-transporte e alimentagéo, de acordo com o horéario de
trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho das atividades;

9.2.19 No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, quaisquer que sejam 0s
motivos, 0os empregados deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento
imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado por conta propria a despesa
para seu deslocamento;

9.2.20 Pagar os salarios dos seus empregados utilizados nos servi¢os contratados até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, via depédsito bancario na conta dos
mesmos, em agéncias situadas no Municipio de Tapejara/RS, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do Contratante, bem como recolher no prazo legal, os
encargos decorrentes da contratacdo, apresentando sempre que solicitado, as respectivas
comprovacoes;

9.2.21 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem anterior, a
Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que o Contratante possa verificar a
realizacdo do pagamento;

9.2.22 Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pelo Contratante;

9.2.23 O atraso no pagamento da fatura por parte do Contratante, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;

9.2.24 Submeter-se a Fiscalizacdo do Contratante e atender aos pedidos do fiscalizador de
fornecimento de informacdes e dados sobre os servigos, com os detalhes estipulados e
dentro dos prazos fixados;

9.2.25 Informar por escrito a Fiscalizagdo do Contrato, no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da assinatura do Contrato, o nome e o local em que cada um de seus profissionais prestara
0S servigos objeto do presente Contrato;

9.2.26 Apresentar, quando solicitado pela Fiscalizacdo do Contrato, todos os documentos
referentes aos funcionarios que estejam prestando os servicos licitados;

9.2.27 Fornecer a Fiscalizacdo do Contrato relagcdes nominais de licencas, faltas e outros, se
houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;
9.2.28 Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
consecutivos, a relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim

como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacédo dos



documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos conforme exigido no
Edital;

9.2.29 Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias
do inicio do gozo de férias, os comprovantes do pagamento da remuneracédo de férias dos
empregados que usufruirdo o beneficio;

9.2.30 Comunicar a Fiscalizacdo do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer anormalidade ou fato que se verificar na execucdo dos servicos, via livro ata de
registro de ocorréncias, que sera rubricada pelo supervisor da empresa e pelo gestor do
Contrato;

9.2.31 Comunicar antecipadamente Fiscaliza¢cdo do Contrato, por escrito, a substituicdo ou o
desligamento de funcionarios que estejam prestando os servicos licitados;

9.2.32 Controlar os horarios de servico dos profissionais que vierem atender o objeto do
Contrato, sendo esta exclusiva responsabilidade da Contratada;

9.2.33 Suprir com a substituicdo imediata, eventuais faltas dos prestadores de servico da
Contratada, sem assuncao de quaisquer encargos por parte do Contratante;

9.2.34 Substituir, a pedido do Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, o
profissional da Contratada que faltar ao servico ou que ndo desempenhar suas atividades de
acordo com o exigido;

9.2.35 Né&o permitir que o funcionario designado para trabalhar em um turno, preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

9.2.36 Nao permitir que seus funcionarios realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho;

9.2.37 Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja imediatamente dispensado de suas fungoes;

9.2.38 Submeter-se as normas de seguranca do Contratante, em especial quanto ao acesso
as suas dependéncias;

9.2.39 Zelar para que o profissional apresente regularmente postura profissional exigida pelo
Contratante: ética profissional, zelo pela aparéncia pessoal, cumprimento rigoroso do
horério;

9.2.40 Manter perfeito e regular controle sobre o estado de saude dos trabalhadores, a fim
de providenciar a substituicdo, de imediato, em caso de doenca incompativel com a funcao;
9.2.41 Instruir seus funcionarios a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a Contratada

relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de



funcao;

9.2.42 Informar seus funcionarios que ndo € permitido fumar ou conduzir cigarros e
assemelhados nas dependéncias onde 0s servi¢cos serdo prestados;

9.2.43 Possuir escritdrio em Tapejara/RS, dispondo de capacidade operacional para receber
e solucionar qualquer demanda do Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios. Caso nao
possua instalacdo de estrutura operacional em Tapejara/RS, a Contratada tera o prazo de
até 30 (trinta) dias consecutivos, a partir da assinatura do Contrato, para fazé-lo;

9.2.44 Nomear representante legal da Contratada, para perante o Contratante, receber as
intermediagdes relacionadas com as operacgdes referidas no Contrato;

9.2.45 Expedir o ponto mensal do funcionario, de forma individual, ja contendo os dados, tais
como, 0 nome, a fungéo, a carga horéria, o local e o horario de trabalho. O ponto deve ser
padréo, devendo conter o timbre, carimbo e CNPJ da Contratada;

9.2.46 Entregar o ponto do funcionario na unidade que o mesmo exercer suas atividades,
antes do primeiro dia atil do més de referéncia do ponto;

9.2.47 Retirar o ponto assinado do funcionario, apés o encerramento do més, diretamente

na unidade que o0 mesmo exerce suas atividades.

10.0 - CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES E DAS PENALIDADES
10.1 Poderdo ser aplicadas, a Contratada, as sanc¢fes previstas na Lei n°® 10.520/02,
Decreto Federal n° 10.024/19, e, subsidiariamente, na Lei n°® 8.666/93, nas seguintes
situacdes, dentre outras:
10.1.1 Pelarecusa injustificada na execucao do Contrato, no prazo previsto no Edital:
|. Adverténcia;
II. Multa na razdo de 3% (trés por cento) sobre o valor global da contratagdo no
periodo de 12 (doze) meses;
lll. Suspensdo temporéria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Tapejara/RS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.
10.1.2 Pelo atraso injustificado na execucdo do Contrato, além do prazo estipulado no
Edital:
I. Adverténcia;
[I. Multa na razao de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global da contratacéo
no periodo de 12 (doze) meses, por dia de atraso, a contar do primeiro dia apds o

término do prazo previsto para inicio da prestacdo dos servicos, limitado a 30



(trinta) dias/multa;

[ll. Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Tapejara/RS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

10.1.3 Pela execucéo do Contrato em desacordo com o solicitado:

|. Adverténcia;

II. Multa na razdo de 3% (trés por cento) sobre o valor global da contratacdo no
periodo de 12 (doze) meses, por infracdo, com prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
para a efetiva adequacéo;

lll. Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Tapejara/RS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

10.1.4 Pela inexecucéo parcial do Contrato:

|. Adverténcia;

II. Multa na razdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente ao montante
nao adimplido do Contrato;

[ll. Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Tapejara/RS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

10.1.5 Pela inexecucéo total do Contrato:

I. Adverténcia;

II. Multa na razdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor global da contratacdo no
periodo de 12 (doze) meses;

lll. Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Tapejara/RS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

10.1.6 Por causar prejuizo material resultante diretamente de execucao contratual:

|. Adverténcia;

[l. Ressarcimento ao erario;

[ll. Multa na razéo de 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente ao montante
néo adimplido do Contrato;

IV. Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Tapejara/RS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

10.1.7 Pela recusa injustificada em fornecer a documentacéo relativa a fiscalizacdo de
obrigacges trabalhistas e previdenciarias, na forma e no prazo estabelecido neste Edital,
na IN SEGES/MPDG n° 05/2017 e Manual de Gestéo de Contrato do STJ:

I. Adverténcia;

II. Multa na razdo de 1% (um por cento) sobre o valor mensal da contratacdo, com



prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para a efetiva adequacgéo;
[ll. Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Tapejara/RS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.
10.1.8 Pelo néo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais
previdenciérias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do
auxilio-alimentacao, na forma e no prazo estabelecido no Edital, o que caracteriza falta
grave e poderd dar ensejo a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
abaixo:
|. Adverténcia;
II. Multa na razdo de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global da
contratac@o no periodo de 12 (doze) meses, por dia de atraso, a contar do primeiro
dia apos o término do prazo previsto para a prestacao dos servicos, limitado a 30
(trinta) dias/multa;
[ll. Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o Municipio de
Tapejara/RS, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.
10.2 Nos termos do art. 7° da Lei Federal n°® 10.520/02 e do art. 49 do Decreto Federal n®
10.024/19, a CONTRATADA, sem prejuizo das demais comina¢fes legais e contratuais,
podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedido de licitar e contratar com a
Administracdo Publica e ter cancelado o Registro Cadastral de Fornecedores do Municipio
de Tapejara/RS, nos casos de:
a) ndo assinar o Contrato ou a Ata de Registro de Precos;
b) ndo entregar a documentagéo exigida no Edital;
c) apresentar documentacéo falsa;
d) causar o atraso na execuc¢ao do objeto;
€) ndo mantiver a proposta;
f) falhar na execug&o do Contrato;
g) fraudar a execucédo do Contrato;
h) comportar-se de modo inidéneo;
i) declarar informacdes falsas; e
j) cometer fraude fiscal.
10.3 Da aplicacdo das penas previstas cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da intimacdo, o qual devera podera ser enviado por e-mail ou protocolado no
Protocolo Central do Municipio de Tapejara/RS.

10.4 O recurso ou o pedido de reconsideracao, relativos as penalidades acima dispostas,



sera dirigido a Autoridade Competente para decisao.

11 — CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1 Aplicam-se todas as disposicbes da Lei das Licitacbes cabiveis ao presente contrato,
fixando-se competente o Foro de Tapejara, por forca da disposi¢do do artigo 55, § 2°, da Lei
n° 8.666/93, e alteracBes subsequentes, para dirimir questdes advindas da presente relacéo
juridica.

As partes, por estarem justas e convencionadas, firmam o presente instrumento em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Tapejara/RS, de de 2022.
Evanir wolff
Prefeito Municipal
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:

CPF: CPF:



