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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2022

ESPORTE E CIDADANIA

O Municipio de Tapejara comunica aos interessados que esta procedendo ao
CHAMAMENTO PUBLICO para a selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil - OSC,
localizadas neste Municipio, com o objetivo de celebrar de Termo de Colaboracéo para, em
regime de mutua colaboracao, realizar atividades de interesse publico e reciproco, mediante
a execucao de projeto, com transferéncia de recursos financeiros a Organizac¢do Social Civil
— OSC.

Este Chamamento Publico e o instrumento dele decorrente sao regidos pela
Lei Federal n.° 13.019/2014 e pelo Decreto Municipal n.° 4341/2017.

As propostas serdo abertas em sessdo publica, a realizar-se no dia 02 de
marco de 2022, as 9 horas, na Sala de Licitacdes da Prefeitura Municipal, localizada a Rua
do Comeércio, n.° 1468, Centro, nesta cidade. Ocorrendo a decretacéo de feriado ou outro fato
superveniente, de carater publico, que impeca a realizagdo deste evento na data acima
mencionada, a sessdo publica ficard automaticamente prorrogada para o primeiro dia util
subsequente, independentemente de nova comunicacao.

A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente no site:
http://www.tapejara.rs.gov.br.

O procedimento deste chamamento publico observara os seguintes prazos:

ATO/PROCEDIMENTO PRAZO/DATA

Impugnacéo do edital 5. dias gtels ~
anteriores a sessao
publica

Sessdo publica para recebimento e 02/03/2022
apresentacéo de propostas
Julgamento preliminar das propostas 02/03/2022
Divulgacéo do julgamento preliminar 02/03/2022
Recursos: apresentacdo e julgamento De 03/03/2022 até 28/03/2022
Divulgacao de andlises de recursos 29/03/2022
Homologacédo do resultado final 30/03/2022
Publicacdo do resultado final 30/03/2022
Celebracdo Parceria, apresentacdo de 31/03/2022
documentos

1. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

1.1. Qualquer cidaddo ou Organizacdo da Sociedade Civil interessada é parte
legitima para impugnar o presente edital, por irregularidade na aplicacdo da Lei n.°
13.019/2014, do Decreto Municipal n.° 4341/17 e demais normas regulamentadores
municipais, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a
abertura dos envelopes, devendo a Administragédo julgar e responder & impugnacgao em até 2
(dois) dias Uteis.
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1.2. As impugnacdes ao presente edital de Chamamento Publico deverao ser
dirigidas a Comissdo de Selecdo e protocolizados durante o horério de expediente da
Administracdo, que se inicia as 8h as 12h e 13h30min as 17h30min, até o dia 21/02/2022.

2. DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA

2.1. A programacado or¢camentéria que autoriza e viabiliza a celebragdo da
parceria, a fim de assegurar a transferéncia dos recursos financeiros pactuada é a seguinte:

6 Secretaria Municipal de Educacéo, Desporto e Cultura
6 Desporto e Cultura

27.812.0113.2058.000 - Auxilio a Entidades Desportivas
3.3.3.50.41.00.00.00.00 - Contribui¢cbes

2.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecao, devera ser indicada a previsao dos créditos necessarios para garantir
a execucgdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

2.2.1. A indicacdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a
cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela Administracdo nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

2.3. As liberagOes de recursos obedecerdo aos cronogramas de desembolso,
que guardardo consonancia com as metas das parcerias, observado o disposto no art. 48 da
Lei n.° 13.019/2014.

2.3.1. Osrecursos recebidos em decorréncia da parceria seréo depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancéria na instituicdo financeira publica
determinada pela administracdo publica, art. 51 da Lei n.° 13.019/2014.

2.3.2. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

2.4. Nas contratacGes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral,
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacéo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46
da Lein.° 13.019/2014.

2.4.1. Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria seré realizada
mediante transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria. (arts. 53 da Lei n.° 13.019/ 2014.)

2.4.2. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta
bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigcos (8 1.° do arts. 53 da Lei
n.° 13.019/2014).

2.4.3. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletrénica, o Termo de Colaboracéo podera admitir a realizacdo de pagamentos
em espécie (8 2.° do arts. 53 da Lei n.° 13.019/2014).

2.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagéo de
seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 da Lei n.° 13.019/2014):
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a) remuneracao da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) despesas referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos
em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporcao
em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisicAo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servicos de adequacédo de espaco fisico, desde que necessarios a
instalacéo dos referidos equipamentos e materiais.

2.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao, fungéo
gratificada ou cargo de natureza especial, de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei
de Diretrizes Orcamentéarias do Municipio.

2.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a Administracdo Publica por ocasido da concluséo, denuncia,
rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n.° 13.019/2014.

2.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
Administracdo Publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s
quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

3. DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

3.1. A Administracdo disponibilizard, para a execucdo do objeto da parceria,
recursos financeiros no montante de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para cada equipe
municipal de Futebol Profissional Adulto Livre que estiver disputando os Campeonatos
Estaduais de Futebol de Saldo e Futebol de Campo e de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
para cada equipe municipal de Categorias de Base que estiver disputando os Campeonatos
Estaduais de Futebol de Saldo e de Campo, de acordo com as diretrizes estabelecidas no
Programa de Incentivo e Apoio ao Futebol Profissional e de Categorias de Base do
Municipio de Tapejara, instituido através da Lei n.° 4560 de 22 de junho de 2021.

3.2. Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracao
de parceria. A contrapartida sera prestada com a disponibilizacdo de aulas gratuitas de
futebol/futsal a criangas em situacéo de vulnerabilidade social, atendidas pelos programas
sociais do municipio.

4. DO OBJETO
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4.1. Compreende o objeto deste Chamamento Publico a formalizacdo de
parceria, através de Termo de Colaboragéo, com OrganizagGes da Sociedade Civil (OSC),
em regime de mutua cooperac¢do com o MUNICIPIO, conforme segue:

4.2. Especificacdo do Objeto

Lote Especificagdes do objeto Valor Anual

1 Campeonatos Estaduais de Futebol Profissional Até R$ 50.000,00
promovidos pela Federagdo Gaucha de
Futsal/Liga Gaucha de Futsal — Adulto Livre.

2 Campeonatos Estaduais de Futebol Profissional Até R$ 50.000,00
de Campo promovidos pela Federa¢do Gaucha de
Futebol — Adulto Livre.

3 Campeonatos Estaduais de Futsal promovidos Até R$ 20.000,00
pela Federacao Gaucha de Futsal/Liga Gaucha de
Futsal — Categorias de Base.

4 Campeonatos Estaduais de Futebol de Campo Até R$ 20.000,00
promovidos pela Federacdo Gaucha de Futebol —
Categorias de Base.

4.3. Cada OSC/Entidade podera apresentar uma proposta de modo que a
selecdo dos projetos observara a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgcamentaria
para a celebracdo dos Termos de Colaboracéo.

4.4. Os valores de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de
Colaboracdo do Chamamento Publico do Programa de Incentivo e Apoio ao Futebol
Profissional e de Categoria de Base do Municipio de Tapejara estéo discriminados no item
4.2.

Paragrafo Unico. As Organizacdes da Sociedade Civil — OSC beneficiarias
deverdo utilizar os recursos para cobrir despesas provenientes de sua participacdo nos jogos
referentes aos campeonatos, bem como gastos com alimentag&o, hospedagem, translados e
aluguéis locais, conforme estabelecido na Lei n.° 4560 de 22 de junho de 2021.

5. DATA, CONDICOES, LOCAL E FORMA DE APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS

5.1. As propostas deverdo ser apresentadas em sessao publica, a realizar-se
no dia 02/03/2022, as 9 horas, na Sala de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Tapejara, sita
a Rua do Comércio, n.° 1468, Bairro Centro, na cidade de Tapejara — RS.

5.2. As propostas deverdo ser entregues em envelope lacrado e identificado
com 0s seguintes termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2022
ENVELOPE N.° 01 — PROPOSTA (PLANO DE TRABALHO)
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NOme da ProponENnte: .....ccccceeeiiiiieeeneee e
Endereco Completo: ..o

5.3. O envelope de propostas devera conter:

I. formulario denominado “Plano de Trabalho” devidamente preenchido em via
Unica, com todas as folhas assinadas ou rubricadas manualmente pelo representante legal da
OSC ou por seu procurador legalmente constituido, na forma do Anexo Il deste edital,
contemplando:

a) a indicacdo do objeto da parceria;

b) a descri¢cdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

) as acoes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas;

d) os prazos para a execugdo das agles e para o cumprimento das metas; e

e) o valor global necessario para execucdo do objeto da parceria, com a
indicacdo da expressao monetaria da contrapartida em bens e servicos, se for o caso.

6. DA JUSTIFICATIVA

6.1. A celebracédo dos Termos de Colaboracéo regulados por este Edital visa
dar efetividade as politicas publicas inseridas no Programa de Incentivo e Apoio ao Futebol
Profissional e de Categorias de Base do Municipio de Tapejara tornando Tapejara uma
referéncia esportiva sustentavel reconhecida a nivel de Estado, através da participacao das
equipes em competicbes estaduais.

6.2. Sao objetivos do Programa de Incentivo e Apoio ao Futebol
Profissional e de Categorias de Base do Municipio de Tapejara

| — fomentar a pratica esportiva no Municipio;

Il — fortalecer Entidades (Associag6es e Clubes Esportivos) do Municipio;
Il — promover a inclusédo social; e

IV — divulgar o Municipio.

Apoiar as entidades municipais como clubes e associacdes, que promovam e
apoiem o desenvolvimento do esporte é uma responsabilidade do Poder Pablico Municipal.
Essa responsabilidade vem do fato de clubes e associacfes serem entidades criadas pelos
proprios cidadaos, demonstrando o desejo dos mesmos em buscar melhores condi¢ges para
0 esporte e o lazer no Municipio.

Essas instituicbes tem um importante papel em utilizar os valores do futebol
para disseminar o respeito ao ser humano, a sua individualidade e diferengas, estimular as
relagdes raciais positivas, a compreensao intercultural e dos direitos humanos, com relagéo a
raca, cultura, etnia, género, habilidade, estilo de vida, a diversidade e a religido, além de
estimular a prética de atividades fisicas e o desenvolvimento do esporte.
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O apoio do Poder Publico Municipal aos clubes torna-se assim, além de um
investimento fundamental para o desenvolvimento do esporte no Municipio, uma resposta ao
anseio dos cidadédos Tapejarenses em se auto organizar para apoiar a melhoria do acesso ao
Esporte e Lazer no Municipio.

6.3. Os objetivos especificos do presente Chamamento Publico consistem em:

| — fornecer o apoio para o alcance de destaque na participacdo das equipes
de Tapejara em competicdes oficiais em ambito estadual;

Il — contribuir para a melhora da posi¢éo de Tapejara na classificagdo dos jogos
oficiais;

lIl - fomentar a deteccdo de talentos e prepara-los de modo a viabilizar a
renovagao constante das sele¢des principais das modalidades esportivas;

IV — estimular a participagdo dos atletas da selecdo principal, nas principais
competicdes esportivas;

V — incluir Tapejara como sede das competi¢des esportivas do Estado;

VI — estimular as criancas e adolescentes que se encontram em situacéo de
vulnerabilidade social a préatica de esportes.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico, apenas
Organizac6es da Sociedade Civil sediadas no Municipio de Tapejara.

7.2. Poderdo participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil —
OSCs, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2.°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da
Lei 13.019/2014 (com redacgdo dada pela Lei n.° 13.204 de 14 de dezembro de 2015, cujo

estatuto explicite a pratica ou administracdo do esporte, hos moldes da Lei. N.° 9615/98.

7.3. Esta impedida de participar deste Chamamento Publico a Organizagdo da
Sociedade Civil que:

7.3.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndao esteja
autorizada a funcionar no territério nacional ha mais de dois anos;

7.3.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

7.3.3. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o Termo de Colaboracdo ou de Fomento, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

7.3.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos
cinco anos, exceto se:

7.3.4.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;

7.3.4.2. For reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢ao;
7.3.4.3. A apreciagdo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso
com efeito suspensivo;
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7.3.5. Tenha sido punida com uma das seguintes sancodes, pelo periodo que
durar a penalidade:

7.3.6. Suspensdao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracao;

7.3.7. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica;

7.3.8. Suspensdo tempordria da participacdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo
da Administracdo Publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

7.3.9. Declaracao de idoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a Administracdo Publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de sangéo.

7.3.10. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8(oito) anos;

7.3.11. Tenha entre seus dirigentes pessoas:

7.3.11.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.3.11.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

7.3.11.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n.° 8429 de 2 de junho 1992.

7.4. Em qualquer das hipéteses previstas no subitem 7.3, persiste o
impedimento para participar deste chamamento publico e celebrar parceria enquanto ndo
houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizacdo da
sociedade civil ou seu dirigente.

7.5. Para os fins do disposto nos subitens 7.3.4.1, ndo serdo considerados
débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela Administracdo ou que tenham
sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver em situacao regular
no parcelamento.

7.6. O impedimento previsto no subitem 7.3.3. ndo se aplica a celebragéo de
parcerias com entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas naquele subitem, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de
colaboracédo, no termo de fomento ou no acordo de cooperagdo simultaneamente como
dirigente e administrador publico.

7.7. Nao séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.

8. DA FASE DE SELECAO, CRITERIOS E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

Estado doRio Grande do Sul

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Ruado Comeércio, 1468 - Centro - CEP:99.950-000
CNPJ. 87.6815.443,/0001-42 - Tel.- (54) 3344.4700




JUNTOS SOMOS PREFEITURA DE

MAIORES QUE 20
QUALQUER TAPEJ AU & e

DESAF’O GESTAO 2021-2024

8.1. Apés o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita
e formalmente solicitados pela Administracdo Publica Municipal.

8.2. Cada OSC/Entidade podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha
a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima
proposta apresentada.

8.3. O julgamento das propostas sera realizado pela Comisséo de Selecéo,
composta por no minimo trés membros, previamente designada, por meio da Portaria n.® 123,
de 24 de janeiro de 2022.

8.4. Da avaliacdo das propostas pela Comisséo de Selecao.

8.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de
Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs/Entidades concorrentes, tendo
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

8.4.2. A avaliacdo serd realizada com base nos critérios de julgamento
apresentados na tabela a abaixo, considerando a adequagdo das propostas aos objetivos
definidos.

8.4.3. Critérios de selecéo:

1. CRITERIOS FUNDAMENTAIS METODOLOGIA

Obs.: A avaliacdo néo satisfatéria nestes critérios implica
eliminac&o da proposta, por forca do caput do art. 27 da Lei
n.° 13.019/2014.

1.1. InformagBes sobre acdes a serem executadas, metas a Satisfatério ()
serem atingidas, indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas e prazos para a execucdo das acdes e para O
cumprimento das metas.

N&o satisfatério ()

1.2. Descricao da realidade objeto da parceria e do nexo entre Satisfatério ()

essa realidade e a atividade ou projeto proposto. N&o satisfatério ()

1.3. Adequacéo da proposta aos objetivos da politica, do plano, Satisfatério ()

do programa ou da acao em que Se insere a parceria. N . L.
brog & q P N&o satisfatério ()

1.4. Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, Satisfatério ()
por meio de experiéncia comprovada no portfélio de realizagbes
na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante.

N&o satisfatério ()

Pontuacéo | Pontuacéo
Méxima | Alcancada

2. INCENTIVO ESPECIAL PARA INICIANTES 05
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municipio (turismo);

2.1. O proponente NAO apresentou projetos nos Uultimos 05
CINCO anos. (Considerar 1 ponto para cada ano SEM
APRESENTACAO).

3. ESTRUTURA E METODOLOGIA DO PROJETO 25
3.1. Os OBJETIVOS séo claros e exequiveis, estando 05
relacionado com as metas;

3.2. A JUSTIFICATIVA é pertinente e relevante apresentando 05
argumentos adequados para a apresentagéo do projeto;

3.3. O DESENVOLVIMENTO ¢ suficientemente explicativo, 05
possibilitando a compreensdo e deixando «claro o
funcionamento do projeto;

3.4. A descricdo geral do projeto é clara, isto €, limpa e 05
organizada, com ideias ordenadas e gramaticalmente correto;

3.5. O proponente/entidade apresenta suficiente experiéncia na 05
modalidade apresentada.

4. ECONOMICIDADE 15
4.1. O Projeto aproveita a infraestrutura e recursos humanos 05
preexistentes, sem acréscimo de custos;

4.2. As despesas de infraestrutura (locacdo de espacos e 05
equipamentos) sdo necessarias para execucao do projeto;

4.3. Esta discriminado a relacdo dos custos previstos para a 05
execucao do projeto.

5. ATIVIDADE ECONOMICA E VISIBILIDADE PUBLICA 20
5.1. O projeto prevé a¢cbes conjuntas com o municipio em acdes 05
educacionais na area do esporte;

5.2. O projeto apresenta estratégias para interagdo e 05
visibilidade com a populacéo tapejarense

5.3. O projeto prevé a promocao de geracdo e renda para o 05
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5.4. H4 preocupacéo e disponibilidade do proponente com a 05
interacédo e visibilidade do projeto com o publico Tapejarense e
de outras localidades.

6. CONTRAPARTIDA SOCIAL 10

6.1. O projeto oferece retorno de interesse publico representado 10
por distribuicdo de ingressos gratuitos, cedéncia de recursos
humanos, espaco e equipamento para realizacdo de eventos de
interesse publico, realizagdo de projetos e programas
comunitarios, atividades beneficentes e outros.

7. MERITO 25
7.1. O Projeto é modalidade com elevado apelo cultural, na 05
cidade;

7.2. O Projeto tem ampla divulgacdo na midia Tapejarense; 05
7.3. O Projeto possui elevado numero de adeptos devidamente 05

filiados, registrados e reconhecidos oficialmente pela principal
instituicdo de fomento da modalidade no Brasil;

7.4. A entidade disputa efetivamente competicbes em ambito 05
estadual, considerando as suas fases classificatorias;

7.5. A entidade € reconhecida pela Federagdo Gaucha ou 6rgéo 05
equivalente.
PONTUACAO TOTAL 100

8.3.4. Os projetos serdo avaliados pelos critérios globais e deverdo atingir a
pontuacdo minima de 60% dos pontos para serem recomendados.

8.4.5. A falsidade de informacbes acarreta a eliminacdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de sancao administrativa, além de outras implica¢des, inclusive,
na seara criminal.

8.4.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (e), informando as atividades ou projetos desenvolvidos,
sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes.

8.4.7. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1
a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.
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8.4.8. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer davidas e omissées. Em qualquer situagcdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8.4.9. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) nao satisfatorias;
b) que estejam em desacordo com o Edital; ou

c) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissédo de Selecdo a luz da estimativa realizada — valor de referéncia — e de eventuais
diligéncias complementares, que atestem a inviabilidade econdmica e financeira da proposta
e/ou inadequacgéo ao orgamento disponivel.

8.5. Da Divulgacéo do resultado preliminar.

8.5.1. O resultado preliminar do processo de sele¢do sera divulgado na pagina
do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Tapejara, no endere¢co www.tapejara.rs.gov.br ,
iniciando-se 0 prazo para recurso.

8.6. Do prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar.

8.6.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da
publicacéo da deciséo.

8.6.2. O recurso nao tera efeito suspensivo.

8.6.3. O recurso nao sera conhecido quando interposto:
| - fora do prazo;

Il - perante 6rgao incompetente;

Il - por gquem nao seja legitimado; ou

IV - apbs exaurida a esfera administrativa.

8.6.3.1. O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Administracdo Publica
de rever de oficio o ato ilegal, desde que nao ocorrida preclusao administrativa.

8.6.4. Os recursos deverdo ser protocolados pelas Recorrentes junto ao
protocolo geral do Municipio, na Rua do Comércio, 1468, Centro, Tapejara — RS, nos prazos
estabelecidos no item anterior, contendo a identificacdo da instituicdo proponente e meios de
contato.

8.7. Da analise dos recursos pela Comisséo de Selecao.

8.7.1. Recebido o recurso, a Comissédo de Selecao podera reconsiderar sua
deciséo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso
a autoridade superior, com as informagfes necessérias a decisao final.

8.7.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida
no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacéo
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisfes ou propostas, que, heste caso,
serdo parte integrante do ato decisdrio. Nao caberd novo recurso contra esta deciséo.
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8.7.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no @mbito do 6rgao
ou entidade responsavel pela condugéo do processo de credenciamento.

8.7.4. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

8.8. Da homologacéo e publicacdo do resultado definitivo.

8.8.1. Apbés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicao de recurso, o Prefeito devera homologar e divulgar em sitio eletrdnico oficial o
resultado definitivo do processo de selegao.

8.8.2. A homologacao ndo gera direito para a OSC a celebragcédo da parceria
(art. 27, 8 6.°, da Lei n.° 13.019/2014).

8.8.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, a Administracao
Pulblica podera dar prosseguimento ao processo e convoca-la para iniciar o processo de
celebracao.

9. DA FASE DE CELEBRACAO
9.1. Da convocagdo para apresentacdo do Plano de Trabalho e documentacéo.

9.1.1. Para a celebrag&o da parceria, a OSC devera no prazo de até 5 (cinco)
dias corridos a contar da convocacgéao, apresentar o seu Plano de Trabalho e a documentacgéo
exigida para comprovacao dos requisitos para a celebragéo da parceria e de que néo incorre
nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n.° 13.019/2014), por meio da
apresentagdo dos seguintes documentos:

| - Plano de trabalho, contendo o detalhamento da proposta submetida e
aprovada no processo de selegdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em
especial o art. 22 da Lei n.° 13.019/2014);

Il - Estatuto social e das suas alteracdes devidamente registradas, que estejam
em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n.° 13.019/2014;

e Caso néo tenha havido modificagbes, apresentar uma declaragéo, assinada
pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, informando que o Estatuto Social
nédo sofreu nenhuma alteracéo;

Il - Ultima ata de eleic&o da diretoria, devidamente registrada, em que conste
a relacdo de dirigentes atuais da organizacao da sociedade civil,

IV - Relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade
civil, conforme seu estatuto social, com respectivos enderecos, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

V - Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do site
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, que comprove a existéncia e a efetiva atividade
da organizacao da sociedade civil ha4, no minimo, 1 (um) ano;

VI - Comprovante de enderego, (conta de agua, luz, telefone);

VII - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacéo
da certidao;

VIl - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, mediante a apresentacéo
da certidao;
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IX - Prova de regularidade com a Fazenda Federal, inclusive com as
contribuicBes devidas ao Instituto Nacional de Seguridade Social, mediante a apresentacao
da respectiva certidao;

X - Certiddo de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
e,

Xl - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

XIl - Alvards de funcionamento, alvard sanitario e alvara de protecdo e
prevencéo contra incéndio, (quando for o caso);

XIlI - Declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil
informando que a organizagéo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei n.° 13.019/2014;

XIV - Prova de que a entidade requerente ndo tem nenhuma pendéncia relativa
a prestacdes de contas de recursos anteriormente recebidos no ambito de parcerias ou
instrumentos congéneres;

XV - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, nos termos da
Lei Federal n.° 12.101/2009, se houver;

XVI - No caso de organizacdo da sociedade civil de utilidade publica ou de
interesse publico, comprovacao da qualificacdo, através de certificado ou declaracédo de que,
na sua area de atuacao, é reconhecida por 6rgao ou entidade federal, estadual ou municipal,
nos termos da legislacéo pertinente;

XVII - Prova de inscrigdo junto ao conselho municipal referente a sua area de
atuacéo, sempre que tal for condicdo de funcionamento da entidade prevista em lei;

XVIII - Documentos que comprovem a experiéncia prévia, com efetividade e
capacidade técnica e operacional da organizacao da sociedade civil para execucao do objeto
da parceria ou de objeto com natureza semelhante, sendo admitidos quaisquer dos seguintes
documentos, sem prejuizo de outros:

a) instrumento de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administracao
publica, cooperacdao internacional, empresas ou com outras organizacfes da sociedade civil;

b) relatério de atividades desenvolvidas;

c) noticias veiculadas na midia, em diferentes suportes, sobre atividades
desenvolvidas;

d) publicacbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de
conhecimento;

e) curriculo de profissional ou da equipe responsavel pela execugdo do objeto
da parceria;

f) declaracfes de experiéncia prévia emitidas por organizacdes da sociedade
civil, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e dirigentes de érgaos
publicos ou universidades;

g) prémios locais ou internacionais recebidos;

h) atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organiza¢gbes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas
publicas e membros de 6rgaos publicos ou universidades; ou
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i) quaisquer documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para
cumprimento do objeto que sera desenvolvido, submetidos a apreciacdo da administracao
publica.

9.1.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas.

9.1.3. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento
dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por meio da
plataforma eletrénica. Caso ndo exista plataforma eletrbnica disponivel para tanto, tais
documentos deverdo ser entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente no endere¢co Rua do Comércio, 1468, Centro, Tapejara - RS.

9.1.4. O plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agles, indicando, quando cabivel, as que
demandarao atuagdo em rede;

c) a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucgao das agoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discrimina¢éo dos custos
diretos e indiretos necessarios a execug¢ao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for ocaso.

9.1.5. A previsao de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos
da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotacdes, tabelas de precos de associa¢bes profissionais, publicagbes especializadas, atas
de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao
publico.

9.1.6. No caso de cotacfes, a OSC devera apresentar a cotacado de precos de,
no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagfes de sitios eletronicos, desde que
identifique a data da cotag&o e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de
custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de
precos vigente.

9.2. Da verificacdo do cumprimento dos requisitos e da analise do Plano de
Trabalho.

9.2.1. A Administragdo Publica examinara o Plano de Trabalho apresentado
por todas as OSCs selecionadas.

9.2.2. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com
as informacdes ja apresentadas na proposta, observados os termos e as condicbes
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a Administragdo Publica podera
solicitar a realizagdo de ajustes no Plano de Trabalho.

9.3. Dos ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacédo, se
necessario.
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9.3.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados
ou constatado evento que impeca a celebracédo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacéo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da
parceria.

9.3.2. Caso seja constatada necessidade de adequacéo no Plano de Trabalho
enviado pela OSC, a Administracao Publica solicitara a realizacao de ajustes e a OSC deveréa
fazé-lo em até 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

9.4. Do parecer de érgao técnico e assinatura do Termo de Colaboracéo.

9.4.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a
emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica, as designacdes do gestor da
parceria e do Fiscal do Termo de Colaboracdo, e de prévia dotacdo orcamentéria para
execucgao da parceria.

9.4.2. A aprovacéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da
parceria.

9.4.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebracéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

9.4.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes, quando houver.

9.5. Da publicacdo do extrato do termo de colaboracéo no Diario Oficial do
Municipio.
9.5.1. O Termo de Colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apos a

publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administracdo Publica (art.
38 da Lei n.° 13.019/2014).

10. DA CONTRAPARTIDA

10.1 Divulgar o apoio do Municipio de Tapejara em todas as acodes
desenvolvidas pela associacdo, bem como mencdo deste fato em sua exposicao junto a
midia.

10.2 Utilizar o Brasdo do Municipio de Tapejara nos meios de divulgacdo do
evento, tais como: medalhas; banners; placas de homenagem; troféus; cartazes; faixas;
folders; flyers; backdrop; certificados; revista oficial do evento; e demais materiais e veiculos
de comunicacao.

10.3 Disponibilizar no site da associacdo, quando existente, o link da pagina do
Municipio www.tapejara.rs.qgov.br .

10.4 Disponibilizar aulas gratuitas de futebol/futsal a criancas em situacdo de
vulnerabilidade social, atendidas pelos programas sociais do municipio.

10.5 Outras formas de contrapartida relacionadas no Plano de Trabalho.

11. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
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11.1. Pela execucédo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com
as normas da Lei n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, e da legislacdo especifica, a
Administracéo Publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organiza¢do da sociedade
civil parceira as seguintes sanc¢fes:

11.1.1. Adverténcia.

11.1.2. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e entidades da esfera de governo
da Administracédo Publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos.

11.1.3. Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administragcéo publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada.

11.2. As sanc¢Oes sdo de competéncia do gestor municipal facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacao ser requerida apés dois anos de aplicacdo da penalidade.

11.3. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a
execucao da parceria.

11.3.1. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo
voltado a apuracgéo da infracao.

11.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa.

11.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sangfes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.6. As sancgdes previstas nesta clausula ndo excluem outras decorrentes da
legislacéao.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Edital permanecera publicado em pagina de sitio eletrdnico
oficial na Internet: www.tapejara.rs.gov.br , de modo a possibilitar que qualquer interessado
possa se credenciar.

12.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, por peticdo
protocolada no protocolo do Municipio.

12.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dulvidas na
interpretacdo deste Edital e de seus anexos, dever&do ser encaminhados, exclusivamente de
forma eletrdnica, pelo e-mail: secadm@prefeituratapejara.com.br . Os esclarecimentos seréo
prestados pela Comisséo de Selecéo.

12.2.2. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s
prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.
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12.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacbes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a modificag&o afetar
a formulacéo das propostas.

12.3. O Municipio resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢fes legais e os principios que regem a Administracao
Publica.

12.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

12.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualguer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes
nele contidas poderd acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
san¢gBes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

12.6. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebracdo
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n.° 13.019/2014.

12.7. A Administracdo Puablica ndo cobrard das entidades concorrentes taxas
para participar deste Chamamento Publico.

12.8. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Puablico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou
indenizacg&o por parte da Administragcdo Publica.

12.9. O presente Edital tera vigéncia até 31 de dezembro 2022, a contar da
data da homologacao do resultado definitivo.

12.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO Ill— MODELO DE PROPOSTA

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
ANEXO V — MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE

DA OSC

ANEXO VI — MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS
A CELEBRAGAO DE PARCERIA E ATENDIMENTO E LEGISLAGAO

ANEXO VII — MODELO DE DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA,
TECNICA E GERENCIAL PARA A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

12.11. As questdes resultantes deste Edital serdo dirimidas no foro da comarca
de Tapejara - RS, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou
se torne.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapejara,
aos vinte e quatro dias do més de janeiro de 2022.

EVANIR WOLFF
Prefeito Municipal de Tapejara
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ANEXO | = MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

O Municipio de Tapejara, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob o0 n.° 87.615.449/0001-42, com sede na Rua do Comércio, n.° 1468 Bairro Centro, CEP
99.950.000, estado do Rio Grande do SUL - RS, representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
EVANIR WOLFF, brasileiro, casado, portador do RG sob o n.° 3017284674 SSP-RS, inscrito
no CPF sob o n.° 453376750-87, residente e domiciliado neste Municipio, no exercicio de
suas atribuicbes legais e regulamentares, doravante denominado MUNICIPIO e a

Organizagédo da Sociedade Civil , Situada a Av./Rua ,
n. __ , Bairro CEP , Tapejara - RS, neste ato
devidamente representada pelo seu Presidente, Sr. ,
brasileiro, casado/solteiro, portador do RG sob o n.° _ SSP-RS, inscrito no CPF sob o n.°

, residente e domiciliado na Av./Rua ,N.° | neste

Municipio, doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/2014,
bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes,
celebram este Termo de Colaboracdo, na forma e condigBes estabelecidas nas seguintes
clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a conjugacédo de
esforcos visando a consecucéo de finalidades de interesse publico e reciproco através da
formalizagéo de parceria para a execucao do projeto
, conforme plano de trabalho em anexo.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC o valor de R$
, conforme cronograma de desembolso, constante no
Plano de Trabalho anexo a este Termo de Colaboracdo sendo que o municipio dispora para
a realizacdo do evento recursos até o limite de R$

2.2. Para o exercicio financeiro de 2022, fica estimado o repasse de R$
...................... , correndo as despesas a conta da dotacdo orgcamentéria

2.3. Em caso de celebracéo de aditivos, dever&o ser indicados nos mesmos,
os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera
ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacdo prévia do
MUNICIPIO.

2.5. O valor sera depositado em conta bancaria de titularidade do proponente
no , Agéncia , Conta n.°
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3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC

3.1. A OSC disponibilizar aulas gratuitas de futebol/futsal a criangas em
situacao de vulnerabilidade social, atendidas pelos programas sociais do municipio.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. Compete ao MUNICIPIO:

| - transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso,
em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Colaboracgé&o e no valor nele fixado;

Il - fiscalizar a execucao do Termo de Colaboracdo, o que néo fara cessar ou
diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas,
nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

Il - comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na
execucgao das ac¢oes, fixando-lhe, quando n&o pactuado nesse Termo de Colaboragéo prazo
para corrigi-las;

IV - receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacgoes,
cientificando a OSC para as devidas regularizagoes;

V - constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta
Parceria, 0 MUNICIPIO podera ordenar a suspensdo dos servicos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizacdo no
caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacéo;

VI - aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracao;

VIl - fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os
direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servicos da
OSC;

VIII - apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até cento
e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX — publicar, as suas expensas, 0 extrato deste Termo de Colaboragédo na
imprensa oficial do Municipio.

4.2. Compete a OSC:

I —utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pelo MUNICIPIO, observadas as disposi¢cfes deste Termo de Colaboracdo relativas a
aplicacdo dos recursos;

Il — responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento deste Termo de Colaboracéo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneracdo do
objeto da parceria ou restricdo a sua execucao;

Il — prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n.°
13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV — indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma
solidaria, pela execucéo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;
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V — executar as acbes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o
publico de modo gratuito, universal e igualitario;

VI — manter em perfeitas condicées de uso 0s equipamentos e 0s instrumentos
necessarios para a realizacao dos servicos e acbes pactuadas, através da implantacdo de
manutencao preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VIl — responder, com exclusividade, pela capacidade e orienta¢des técnicas de
toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucao desse Termo de Colaboracao;

VIl — manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servi¢os;

IX — responsabilizar-se, com 0s recursos provenientes do Termo de
Colaboracéo pela indenizag&o de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omisséo
voluntéria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X — responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execucao desse Termo de Colaboracao;

Xl — responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios
necessarios ao desenvolvimento das acfes objeto desta parceria;

Xl — disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica,
tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de
trabalho;

Xl — garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados
para a comissdo de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e
do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informacdes
referentes a este Termo de Colaboracdo, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto;

XIV — aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto
n&o utilizados, obrigatoriamente, em institui¢do financeira oficial indicada pelo MUNICIPIO,
assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste
Termo de Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagfes de contas; e

XV — restituir ao MUNICIPIO os recursos recebidos quando a prestacdo de
contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo,
caso em que a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacéo
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste Termo de Colaboracao e a area
de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano de
trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo
integral dos recursos;

XVI — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

XVII—-o Sr. se responsabilizara, de forma solidaria,
pela execucéo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS
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5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das
clausulas pactuadas neste Termo de Colaboracgéo, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacao de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacédo do plano de trabalho pelo MUNICIPIO;

I - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa
da estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria,;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando
o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do MUNICIPIO na liberag&o
de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias
do art. 46 da Lei Federal n.° 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser
depositados em conta corrente especifica na instituicao financeira publica determinada pelo
MUNICIPIO.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para 0s
recursos transferidos.

5.4. Por ocasiao da concluséo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, ser&o devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do MUNICIPIO.

5.5. Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

5.6. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria
de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, excedo se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrbnica, caso em que se
admitird a realizacdo de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS
6.1. A prestacdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) mensalmente, até o 10.° (décimo) dia util do més subsequente ao da
transferéncia dos recursos pelo MUNICIPIO;
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b) até 30 (trinta) dias do término de cada exercicio (se a dura¢do da parceria
exceder um ano); e

c) até 120 (cento e vinte) dias a partir do término da vigéncia da parceria.

6.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos, deverad ser
apresentada com 0s seguintes relatorios:

| - Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando-
se documentos de comprovacao da realizacéo das acoes;

Il - Relatério de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal,
com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas;

Il - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa
devidamente autenticadas em cartorio ou por servidor do MUNICIPIO, devendo ser devolvidos
0s originais apoés autenticacéo das copias;

IV - Extrato bancéario de conta especifica e/ou de aplicagéo financeira, no qual
deverd estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da
Conciliacdo Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e
responséavel financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugédo de saldo remanescente em
até 45 (quarenta e cinco) dias ap0s o término da vigéncia deste Termo de Colaboragéo.

VIl - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no
exercicio e das metas alcangadas.

6.3. No caso de prestacdo de contas parcial, os relatorios exigidos e 0s
documentos referidos no item 6.1 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Colaboracdo vigorara a partir da data de sua
assinatura até , podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizacdo
da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao MUNICIPIO
em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

~ 7.2. Aprorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera feita
pelo MUNICIPIO quando ela der causa a atraso na liberagéo de recursos financeiros, limitada
ao exato periodo do atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu
objeto, mediante a celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre 0s parceiros
e firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.
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9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. O MUNICIPIO promovera o monitoramento e a avaliacido do cumprimento
do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia
ou firmar parcerias com érgdos ou entidades publicas.

9.2. O MUNICIPIO acompanhara a execucdo do objeto deste Termo de
Colaboracéo através de seu gestor, que tem por obrigacoes:

| - acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

[l - emitir parecer conclusivo de analise da prestacédo de contas mensal e final,
com base no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei
Federal n.° 13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

9.3. Atuara como Fiscal deste Termo de Colaboragcdo o Sr.

9.4. O MUNICIPIO emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagio da
parceria pelo Fiscal deste Termo, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao
da prestagéo de contas pela OSC.

9.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo
de outros elementos, contera:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execuc¢do do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela Administracéo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
OSC na prestacao de contas, quando néo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboracéo.

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

9.6. No exercicio de suas atribuicdes o gestor podera realizar visita in loco, da
gual sera emitido relatério.

9.7. Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa
colocar em risco a execucdo do plano de trabalho, o MUNICIPIO tem a prerrogativa de
assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua
descontinuidade.
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10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracéo, devendo
comunicar essa inten¢do no prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigacfes e creditados os beneficios no periodo em
que este tenha vigido.

10.2. O MUNICIPIO podera rescindir unilateralmente este Termo de
Colaboracdo quando da constatacdo das seguintes situacoes:

| - utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - retardamento injustificado na realizacao da execucao do objeto deste Termo
de Colaboracéo;

Il - descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragéo.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos
parceiros, de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada
um pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

) 11.2. Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, o
MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil as seguintes
sancoes:

I- adverténcia, quando constatadas pequenas irregularidades, as quais sado
passiveis de correcdo, sem prejuizo aos cofres publicos;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com ¢érgdos e OSCs da esfera de governo do
MUNICIPIO sancionador, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

lIl - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
OSC ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso Il.

11.3. As sancgles estabelecidas no subitem 11.2 sdo de competéncia do
Secretério da pasta responsavel pela parceria, ou autoridade equivalente, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicagdo da penalidade.

11.4. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a
execucao da parceria.

11.4.1. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo
voltado a apuracao da infracéao.

11.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa.

11.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
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11.7. As sanc¢des previstas nesta clausula ndo excluem outras decorrentes da
legislagéo.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Tapejara é o eleito pelos parceiros para dirimir
guaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragéo.

12.2. Antes de promover a acao judicial competente, as partes,
obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de solu¢cdo administrativa. Referidas
tratativas serdo realizadas em reunido, com a participacdo da Procuradoria/Assessoria do
Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre 0s quais
se manifestara a Procuradoria/Assessoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragéo o Plano
de Trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboracéo,
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Tapejara - RS, de de 2022.

EVANIR WOLFF
Prefeito Municipal de Tapejara

Organizacg@es da Sociedade Civil - OSC

Testemunhas:
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ANEXO Ill - PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

Nome da Instituicao: CNPJ:

Tipo de Organizacdo da Sociedade Civil:

[~ Organizagdo sem Fins Lucrativos [ Cooperativa ™ Religiosa

Endereco:
Bairro: Cidade: U.F.: CEP:
E-Mail: Telefone:
Conta Bancéria Especifica: Banco: Agéncia:

| Nome do Responsavel: CPF:

| Periodo de Mandato: RG/Orgéo Expedidor: Cargo:
Endereco: CEP:

2. PROPOSTA DE TRABALHO: PRAZO DE EXECUCAO

Nome do Projeto: Inicio Término
Publico Alvo:

Objeto da Parceria:

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria (devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas):

Justificativa da Proposicao:

3. OBJETIVOS:

3.1. Gerais:

3.2. Especificos:

4. METODOLOGIA:

4.1. Forma de execucéao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas:

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1. Descrigao das metas e de atividades ou projetos a serem executados:
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5.2. Resultados Esperados:

5.3. Parametros para afericdo do cumprimento das metas:

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE):

Meta Etapa Especificacao Indicador Fisico Duracéao
Unidade Quantidade | Inicio | Términ
0
7 - PREVISAO DA DESPESA:
Origem Total Valor Mensal Valor Anual
Proponente
Concedente
Total Geral
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
Concedent | 70 Mgs 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
e
1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
Proponent
e 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

9. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Especificacéo Quantidade Valor

Material de Consumo: (detalhar o material)

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica - (detalhar
0S Servigos)

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica -
(detalhar os servicos)

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela
execucao - (detalhar os custos)

Outras despesas — (detalhar as despesas)
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TOTAL

10. PRESTACAO DE CONTAS:

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 120 dias a partir do término da
vigéncia da parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias ap6s o final de cada exercicio,
se a duracado da parceria exceder um ano;

AplOs a apresentacdo da prestacdo de contas no prazo de até 90 dias, constatada
irregularidade ou omissdo, sera concedido prazo de até 45 dias, prorrogaveis por igual
periodo, para a entidade sanar irregularidades ou cumprir a obrigacdo, sem prejuizo das
demais medidas administrativas.

11. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil, declaro, para fins
de comprovacao junto ao Municipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou
qualquer entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotac¢des consignadas no orgamento do Municipio para aplicagdo na forma
prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data Organizacgao da Sociedade Civil

12. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Conselho Municipal (Para repasses oriundos de Fundo Municipal, EX: COMDICA,
Conselho do ldoso, Assisténcia Social, Saude, etc.)

[~ Aprovado ™ Reprovado

Data: [/
Assinatura:

Chefe do Poder Executivo:
™ Aprovado ™ Reprovado

Data: [/
Assinatura:

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA ENTIDADE - Indicar o nome da entidade interessada na execucgédo da
proposta de trabalho.

C.N.P.J. - Indicar o numero de inscricdo da entidade interessada no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica.
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ENDERECO - Indicar o endereco completo da entidade interessada (rua, numero,
bairro, etc.)

MUNICIPIO - Mencionar o nome da cidade onde esteja situada a entidade
interessada.

UF - Mencionar a sigla da unidade da federacao a qual pertenca a cidade indicada.
CEP - Mencionar o cédigo do enderecamento postal da cidade mencionada.
DDD/TELEFONE - Registrar o coédigo DDD e numero do telefone onde esteja situada
entidade interessada.

CONTA CORRENTE - Registrar o numero da conta bancéria da entidade.

BANCO - Indicar o cédigo do banco ao qual esteja vinculada a Conta corrente
especifica para a parceria.

AGENCIA - Indicar o codigo da agéncia do banco.

RESPONSAVEL - Registrar o nome do responséavel pela entidade.

CPF - Registrar o numero da inscricdo do responsavel no Cadastro de Pessoas
Fisicas.

PERIODO DE MANDATO: Registrar o periodo de mandato do responsavel.
RG/ORGAO EXPEDIDOR - Registrar o nimero da carteira de identidade do
responsavel, sigla do 6rgao expedidor e unidade da federacéo.

CARGO - Registrar o cargo do responsavel.

ENDERECO - Indicar o endereco completo do responséavel (rua, nimero, bairro, etc.).
CEP - Registrar o codigo do enderecamento postal do domicilio do responsavel.

2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO/ATIVIDADE - Indicar o nome do projeto/atividade a ser
executado.

PRAZO DE EXECUCAO - Indicar o prazo para a execucdo das atividades e o
cumprimento das metas.

PUBLICO ALVO: Indicar o publico que sera beneficiado com a pareceria.

OBJETO DA PARCERIA - Descrever o produto final do objeto da parceria.
DESCRICAO DA REALIDADE - Descrever com clareza e sucintamente a realidade
gue sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre
essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: Justificar o motivo da proposicao.

3. OBJETIVOS

OBJETIVOS GERAIS: Constituem a acdo que conduzira ao tratamento da questao
abordada no problema de pesquisa, fazendo mencao ao objeto de uma forma mais
direta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Apresentam, de forma pormenorizada, detalhada, as
acOes que se pretende alcancar e estabelecem estreita relacdo com as
particularidades relativas a teméatica trabalhada.

4. METODOLOGIA
Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Estado doRio Grande do Sul

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Ruado Comeércio, 1468 - Centro - CEP:99.950-000
CNPJ. 87.6815.443,/0001-42 - Tel.- (54) 3344.4700




JUNTOS

SOMOS PREFEITURA DE

MAIORES QUE 20
QUALQUER TAPEJ AU & e

DESAFIO

GESTAO 2021-2024

Descricdo das metas e de atividades ou projetos a serem executados, resultados
esperados e parametros para afericdo do cumprimento das metas.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Permite visualizar a descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis
a serem atingidas e de atividades a ser executadas, devendo estar claro, preciso e
detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo 0os meios
utilizados para tanto.

META - Indicar como meta os elementos que compdem o objeto.

ETAPA/FASE - Indicar como etapa ou fase cada uma das acbes em que se pode
dividir a execucdo de uma meta.

ESPECIFICACAO - Relacionar os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase.
INDICADOR FiSICO - Refere-se a qualificacéo e quantificacéo fisica do produto de
cada meta, etapa ou fase.

UNIDADE - Indicar a unidade de medida que melhor caracterize o produto de cada
meta, etapa, ou fase.

QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada unidade de medida.
DURACAO - Refere-se ao prazo previsto para a implementacéo de cada meta, etapa,
ou fase.

INICIO - Registrar a data referente ao inicio de execucdo da meta, etapa, ou fase.
TERMINO - Registrar a data referente ao término da execucdo da meta, etapa, ou
fase.

7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA

Refere-se a utilizacdo de recursos financeiros em diversas espécies de gastos,
indicando os valores mensais e anuais.

CONCEDENTE: Administragéo Municipal

PROPONENTE: Organizacéo da Sociedade Civil

VALOR MENSAL - Registrar o valor mensal de cada meta.

VALOR ANUAL - Registrar o valor anual de cada meta.

TOTAL GERAL - Registrar o somatério dos valores atribuidos.

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Refere-se ao desdobramento dos valores a serem repassados a entidade com os
gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

MES - Registrar o valor mensal a ser transferido pela Administracdo Publica e pelo
proponente (se houver contrapartida financeira).

9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Detalhar as despesas a serem realizadas na execugcdo das ag¢les, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecucao
do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto e a discriminacdo dos custos
indiretos necessarios a execucao do objeto.

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
O modo e periodicidade das prestagBes de contas devera ser compativel com o
periodo de realizacdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia
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da parceria, ndo se admitindo periodicidade que dificulte a verificacdo fisica do
cumprimento do objeto.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAC}AO DE CONTAS
Registrar prazos de analise da prestacdo de contas pela Administracdo Publica
responsavel pela parceria.

ASSINATURA DO PROPONENTE
Constar o local, data e assinatura do representante legal da entidade.

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO
Constar local, data e assinatura da autoridade competente do 6rgdo ou entidade
responsavel pelo programa, projeto ou evento.

Estado doRio Grande do Sul

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Ruado Comeércio, 1468 - Centro - CEP:99.950-000
CNPJ. 87.6815.443,/0001-42 - Tel.- (54) 3344.4700




JUNTOS SOMOS PREFEITURA DE

MAIORES QUE 20
QUALQUER TAPEJI 1 S e

DESAF’O GESTAO 2021-2024

ANEXO IIl - MODELO DE PROPOSTA
(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico n.° 002/2022.

Senhor (a) Presidente
Pelo presente apresentamos proposta para celebracao de parceria com
0 Municipio, nos termos do Chamamento Publico n.° 002/2022, nos seguintes termos:
a) (descricdo do objeto da parceria);

b) (fazer a descricédo da realidade objeto da parceria e o

nexo com a atividade ou o projeto proposto);

C) (indicar as a¢c0es a serem executadas, as metas a serem

atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas);

d) (indicar os prazos para a execucao das acles e para 0

cumprimento das metas); e

e) , compreendendo R$ __ de valores repassados pelo

MUNICIPIO e R$ relativo a contrapartida em bens e servigos

que é oferecida por esta OSC. (apresentar o valor global necessario para execucéo
do objeto da parceria, com a indicacdo da expressao monetaria da contrapartida em

bens e servigos, se for o caso).

O detalhamento desta proposta dar-se-a no Plano de Trabalho a ser

apresentado.

nome e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO IV - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que ,pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° , com
sede na , em Tapejara - RS, neste ato
representada por , portador da Cédula de Identidade
RG sob o n° , inscrita no CPF sob o n.°

, esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital

de Chamamento Publico n.° 002/2022 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes

e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Tapejara - RS, de de 2022.
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ANEXO V — MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO DE
REPRESENTANTE DA OSC
(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comisséo de Selecédo do Chamamento Publico n.° 002/2022.

Senhor (a) Presidente

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico em
epigrafe, credenciamos 0 (&) Sr(Q). .cccovevriiieiiiiiiiiieee e , portador da
Carteira de Identidade n.© .............. expedida por ........ccceeeeeennnn. em...... [ocid......, para
que represente nossa organizacdo neste Chamamento, com poderes plenos para
prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaragdes, plano de trabalho e
demais documentos, interpor recursos ou renunciar ao direito de interpd-los,
apresentar documentos e praticar todos o0s atos necessarios a participacao de nossa

organizacdo neste chamamento.

nome e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA
OSC DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO A CELEBRACAO DA PARCERIA
(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data
A Secretaria de
Senhor (a) Presidente
EU oo , portador da Carteira de ldentidade n.° ..............
expedida por .........cccceeeene em ...... l.....1......, representante legal da Organizagéo da
Sociedade Civil .................. DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas

da lei, que a OSC por mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos
no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n.° xxx/____ para a celebracédo do Termo de
(Fomento ou Colaboracéo) e:

I. ndo esta suspensdo de participar de licitacdo, nem impedida de
contratar com a administracao;

Il. ndo esta declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica;

lll. ndo esta suspensa temporariamente da participacdo em chamamento
publico nem impedida de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do
Municipio de ;

IV. ndo esta declarada inidénea para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo;

V. ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela
Administragéo Publica nos ultimos cinco anos;

VI — ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl. ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

VIIIl. ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
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b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de
cargo em comisséo ou funcéo de confiancga;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n.°
8.429, de 2 de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéao ou
entidade do MUNICIPIO de Tapejara, nem seus respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo

de atuacgéo é de I a / / , Sa0:
Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF
Conselheiro: , CPF

(Indicar todos).

Por ser expressédo de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente
declaragéo.

Tapejara - RS, de de 2022.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E
GERENCIAL PARA A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
(Papel timbrado ou nome da OSC)

Local, data

A Comisséo de Sele¢ido do Chamamento Publico n.° 002/2022.

Senhor (a) Presidente

, presidente/diretor/provedor,

CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a)

(0SO) , dispBe de estrutura fisica e de pessoal,

com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucao do Plano de
Trabalho proposto, bem assim que ira contratar, com recursos das parcerias
, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as

metas, acompanhamento e prestacdo de contas.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida

Estado doRio Grande do Sul

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Ruado Comeércio, 1468 - Centro - CEP:99.950-000
CNPJ. 87.6815.443,/0001-42 - Tel.- (54) 3344.4700




