EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 54/2021

Municipio de Tapejara

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Edital de Preg&o n° 54/2021

Tipo de julgamento: MENOR PRECO POR ITEM

Data: 21/10/2021 - Horéario: 14:00 horas

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE OFICINAS (CAPOEIRA E
INFORMATICA) E CAPACITACAO DE
PROFISSIONAIS - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, que em 21/10/2021 as 14:00 horas, na sala de Licitacbes,
localizada na Prefeitura se reunirdo o pregoeiro e a equipe de apoio, designados pela Portaria
n°1394/2021, com a finalidade de receber propostas e documentos de habilitacéo, objetivando
a contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos descritos no item 1, processando-se
essa licitagcdo nos termos da Lei Federal n® 10.520, de 17-07-2002, e do Decreto Municipal n°
3183, de 13 de Novembro de 2006, com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n® 8.666-93.

SOMENTE poderao participar as empresas do ramo pertinente ao objeto ora licitado.

1-DO OBJETO:

Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de empresa para a prestagcao
dos seguintes servicos:

Item

Descricao

Un

Qtd Marca

VIr Uni

Total

1

ASSESSORAMENTO PARA REESTRUT. PROTECAO
SOCIAL Servigco de assessoramento para reestruturacao
dos servicos de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade tais como: a) Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI);
b) Servico Especializado em Abordagem Social; ¢) Servico
de Protecdo Social a Adolescentes em cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestacao de Servicos a Comunidade (PSC); d) Servigo de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias; e) Servico Especializado para
Pessoas em Situacdo de Rua. A assessoria devera ser

HRS

48




ofertada por profissional com curso superior (Servico
Social, Psicologia, pedagogia), com experiéncia
comprovada de pratica profissional de assessoramento e
elaboracdo de projetos sociais na politica de assisténcia
social e que tenha conhecimento comprovado, por meio de
experiéncias anteriores e cursos, para prestar este servico.
Carga horaria a ser licitada: 08 horas mensais por 06
meses.

CAPACITACAO PARA EQUIPE TECNICA ASSIST.
SOCIAL Capacitacdes, para a equipe técnica e gestores
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Rede
de atendimento. O servi¢o serd ofertado na perspectiva de
Educacgdo Permanente com diferentes tematicas de acordo
com a demanda da equipe, entre elas estardo: a) Acolhida;
b) Acompanhamento Familiar; ¢) Importancia da Escuta; d)
A autonomia profissional como espago de construcdo do
conhecimento; d) Os desafios da Interdisciplinaridade; e)
As intervencdes sociais Juizo de valor. O servigo devera e
devera ser ofertado por profissionais com curso superior
(Servigo Social, Psicologia, pedagogia), com experiéncia
comprovada de pratica profissional na Politica de
Assisténcia  Social, e que tenha conhecimento
comprovado, por meio de experiéncias anteriores e cursos,
para prestar este servigo. A empresa devera apresentar os
documentos  comprobatorios,  certificados,  registros
profissionais e comprovantes de experiéncia na tematica
das capacitacdes. Carga horaria a ser licitada: 08 horas
mensais.

HRS

96

SERVICO DE OFICINAS DE CAPOEIRA Servico de
oficinas de capoeira para adolescentes, atendidos pelo
Servico de Protecdo Social de Média Complexidade,
Cumprimento de Medidas Soécio Educativas em Meio
aberto. A empresa devera dispor de profissional com no
minimo ensino médio, com formacdo e Certificado de
Professor/Instrutor de Capoeira, comprovar Capacidade
Técnica para prestar o referido servico. O profissional
devera ter disponibilidade para prestar 0 servigo
presencialmente, ou online, considerando o estado de
calamidade publica, mediante acordo prévio com a gestédo
da secretaria de assisténcia social. As oficinas poderdao
ocorrer em horarios alternativos, & noite e em finais de
semana, considerando a complexidade do servico e o
publico a ser atendido. Carga Horaria a ser licitada: 04
horas semanais.

HRS

192

SERVICO DE OFICINAS DE INFORMATICA Servico de
oficina de informética para usuarios acompanhados pelo
Servico de Protecdo social basica tais como; Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a individuos e suas
Familias e do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos. O curso deverda ser ofertado por profissional com
formagdo na é&rea de informatica, curso superior e/ou

HRS

192




técnico, que tenha comprovada sua formacao na area do
servico a ser prestado. Comprovar experiéncia profissional
por meio de curriculo, certificados e diplomas. O
profissional deve ter propriedade tedrico/pratica para
prestar este servico na modalidade de oficinas/projetos
sociais. O profissional devera ter disponibilidade de prestar
0 servigco presencial, ou online considerando o estado de
calamidade publica, mediante acordo prévio com a gestao
da secretaria de assisténcia social. Carga horaria a ser
licitada: 04 horas semanais

5 Servigos para atividades teéricas e praticas de capacitacéo
para Educadores/Cuidadores e Auxiliares de
Educador/Cuidador, Equipe Técnica e Coordenacdo da
Casa de Acolhimento. A empresa deverd ofertar
capacitacdo para Coordenacdo, Equipe Técnica,

Educadores/Cuidadores e Auxiliares de
Educador/Cuidador que atuam e/ou atuardo no Servigo de
Acolhimento Institucional - Casa de Acolhimento do

Municipio de Tapejara. A capacitacdo devera ser ofertada
por profissionais de nivel superior, assistentes sociais,
psicologos ou pedagogos, que tenham propriedade teérica
e préatica da tematica a ser abordada, devendo para tanto
apresentar as referidas comprovacdes (certificados,
experiéncias de trabalho, entre outros). Temas a serem
abordados: a) Nog¢bGes Basicas sobre Acolhimento
institucional; b) Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente; ¢) HRS 120
Funcdo dos Educadores/Cuidadores/Auxiliares no Servico
de Acolhimento Institucional; d) Papel da Equipe Técnica
no Servico de Acolhimento Institucional; e) Estudo de
casos e condutas a serem adotadas; f) Rotinas e
responsabilidades do Servico de Acolhimento Institucional;
g) Diferencas entre Suspenséo do Poder Familiar/Perda do
Poder Familiar e Destituicho do Poder Familiar; h)
Regimento Interno e Projeto Politico-Pedagégico da Casa
de Acolhimento; entre outras a serem acordadas com o0s
gestores. As capacitacdes deverdo ser ofertadas
preferencialmente de forma presencial, no entanto, a
modalidade a distancia podera ser adotada sempre que
pertinente, considerando o estado de calamidade em
razdo da Pandemia do Covid-19. Carga horaria ser
licitada: 10 h/més

2 — DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES:

2.1. Para participacdo no certame, a licitante, além de atender ao disposto no item 7 deste
edital, devera apresentar a sua proposta de preco e documentos de habilitacdo em envelopes
distintos, lacrados, néo transparentes, identificados, respectivamente, como de n°1 e n°2, para
0 que se sugere a seguinte inscri¢ao:



AO MUNICIPIO DE TAPEJARA

EDITAL DE PREGAO N°54/2021

ENVELOPE N°01 - PROPOSTA

PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)
FONE E E-MAIL

AO MUNICIPIO DE TAPEJARA

EDITAL DE PREGAO N°54/2021

ENVELOPE N°02 - DOCUMENTACAO
PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)
FONE E E-MAIL

3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:

3.1. A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao pregoeiro, diretamente,
por meio de seu representante legal, ou através de procurador regularmente constituido, que
devidamente identificado e credenciado, serd o Unico admitido a intervir no procedimento

licitatério, no interesse da representada.

3.1.1. A identificacdo serd realizada, exclusivamente, através da apresentacdo de

documento de identidade.

3.2. A documentacgdo referente ao credenciamento de que trata o item 3.1 deverd ser

apresentada fora dos envelopes.

3.3. O credenciamento sera efetuado da seguinte forma:

a) se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietario, scio ou assemelhado,

devera apresentar:

a.1) copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado;
a.2) documento de eleicdo de seus administradores, em se tratando de sociedade
comercial ou de sociedade por agoes;
inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio, no
caso de sociedade civil;
decreto de autorizacdo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura e para pratica de
todos os demais atos inerentes ao certame, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais;
registro comercial, se empresa individual.

a.3)

a.4)

a.b)

b) se representada por procurador, devera apresentar:

b.1) instrumento publico ou particular de procuracédo, este com a firma do outorgante
reconhecida, em que conste 0s requisitos minimos previstos no art. 654, § 1 ° do
Cddigo Civil, em especial 0 nome da empresa outorgante e de todas as pessoas
com poderes para a outorga de procuragdo, o nome do outorgado e a indicacdo de
amplos poderes para dar lance(s) em licitacdo publica; ou



b.2) carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da licitante,
comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulagéo de propostas e
para pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

Observacdo 1: Em ambos os casos (b. 1 e b.2), o instrumento de mandato devera estar
acompanhado do ato de investidura do outorgante como representante legal da empresa.

Observacédo 2: Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma pessoa deva
assinar a carta de credenciamento para o representante da empresa, a falta de qualquer uma
invalida o documento para os fins deste procedimento licitatério.

3.4. Para exercer os direitos de ofertar lances elou manifestar intencdo de recorrer, é
obrigatoria a licitante fazer-se representar em todas as sessdes publicas referentes a licitagéo.

3.5. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 & 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 6.15 a 6.18 e 7.3,
deste edital, deverdo apresentar, fora dos envelopes, no momento do credenciamento,
declaracdo, firmada por contador, de que se enquadra como microempresa ou empresa de
pequeno porte (ndo se aplica).

3.5.1. As cooperativas que tenham auferido, no ano calendario anterior, receita bruta até
o limite de 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), gozardo dos beneficios
previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados
nos itens 6.15 a 6.18 e 7.3, deste edital, conforme o disposto no art. 34, da Lei 11.488, de 15 de
junho de 2007, desde que também apresentem, fora dos envelopes, no momento do
credenciarnento, declaracéo, firmada por contador, de que se enquadram no limite de receita
referido acima.

4 - DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

4.1. No dia, hora e local, mencionados no preambulo deste edital, na presenca das licitantes
e demais pessoas presentes a sessdo pUblica do pregdo, o pregoeiro, inicialmente, recebera os
envelopes n°01 - PROPOSTA e 02 - DOCUMENTACAO.

4.2.  Uma vez encerrado 0 prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, ndo sera
aceita a participacdo de nenhuma licitante retardataria.

4.3. O pregoeiro realizara o credenciamento das interessadas, as quais deverao:
a) comprovar, por meio de instrumento proprio, poderes para formulacdo de ofertas e
lances verbais, bem como para a préatica dos demais atos do certame;
b) apresentar, ainda, declaracdo de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacéo.

5 - PROPOSTA DE PRECO:

5.1 A proposta, cujo prazo de validade é fixado pela Administracdo em 60 dias, devera ser
apresentada em folhas sequencialmente numeradas e rubricadas, sendo a Ultima datada e

5



assinada pelo representante legal da empresa, ser redigida em linguagem clara, sem rasuras,
ressalvas ou entrelinhas, e devera conter:
a) razao social da empresa;
b) proposta financeira, mencionando o preco unitario e total dos servicos objeto desta
licitagdo, onde deverdo estar incluidos todos os custos com material, mao-de-obra;
C) preco unitério liquido, indicado em moeda nacional, onde deverdo estar incluidas
quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuicbes sociais, obrigacdes
trabalhistas, previdenciérias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a
operacdo ou, ainda, despesas com transporte ou terceiros, que correrdo por conta da
licitante vencedora;
d) A licitante obrigatoriamente devera apresentar dentro do ENVELOPE N° 01-
PROPOSTA, Curriculo e Diploma de Fornacao do Profissional que ira atuar na atividade
citada em cada item.

Observacéo: Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no preco ate,
no maximo, duas casas decimais ap6s a virgula, sendo desprezadas as demais, se houver,
também em eventual contratagéo.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora da oferta
de valor mais baixo e as das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superior aquela
poderdo fazer novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a
proclamacéo da vencedora.

6.2. Nao havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condi¢cdes definidas no subitem anterior,
poderdo as autoras das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer novos lances,
verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0s precos oferecidos em suas propostas escritas.

6.3. No curso da sessao, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos itens
anteriores serdo convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e
sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada em
segundo lugar, até a proclamagéo da vencedora.

6.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem prec¢os iguais, sera realizado sorteio para
determinacdo da ordem de oferta dos lances.

6.5. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra a
licitante, obedecida a ordem prevista nos itens 6.3 e 6.4.

6.5.1. Dada a palavra a licitante, esta dispora de 5 s (cinco segundos) para apresentar
nova proposta.

6.6. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

6.6.1. A diferenca entre cada lance néo podera ser inferior a R$ 2,00 (DOIS REAIS).




6.7.Nao poderd haver desisténcia dos lances j& ofertados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades constantes no item 12 deste edital.

6.8. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro, implicara
na exclusdo da licitante da etapa competitiva e, consequentemente, no impedimento de
apresentar novos lances, sendo mantido o Ultimo preco apresentado pela mesma, que sera
considerado para efeito de ordenacdo das propostas.

6.9. Caso ndo seja ofertado nenhum lance verbal, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco unitario e o valor estimado para a contratacdo, podendo o
pregoeiro negociar diretamente com a proponente para que seja obtido preco melhor.

6.10. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocadas pelo pregoeiro, as
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.11. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor prego
apresentado, o pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo,
comparando-a com os valores consignados em planilha de custos, decidindo motivadamente a
respeito.

6.12. A classificacdo dar-se-a pela ordem crescente de precos propostos e aceitaveis. Sera
declarada vencedora a licitante que ofertar o menor preco unitario, desde que a proposta tenha
sido apresentada de acordo com as especificagfes deste edital e seja compativel com o preco
de mercado.
6.13. Serédo desclassificadas as propostas que ap0s a fase de lances:

a. ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacéo;

b. contiverem opc¢des de precos alternativos;

c. forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar dividas;

d. se oponham a qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que néo atenderem aos

requisitos do item 5;

e. apresentarem precos manifestamente inexequiveis elou acima do PC).

Observacédo: Quaisquer inser¢cdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos,
sem previsao no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao
for conflitante com o instrumento convocatério.

6.14. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no
edital.

6.15. Encerrada a sesséo de lances, sera verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto no
art. 44, §2°, da Lei Complementar 123/06, sendo assegurada, como critério do desempate,
preferéncia de contratacdo para as microempresas, as empresas de pequeno porte e as
cooperativas que atenderem ao item 3.5.1, deste edital.



6.15.1. Entende-se como empate ficto aquelas situacbes em que as propostas
apresentadas pela microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela
cooperativa, sejam superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

6.16. Ocorrendo o0 empate, na forma do item anterior, proceder-se-& da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora da
proposta de menor valor sera convocada para apresentar, ho prazo de 5 (cinco) minutos,
nova proposta, inferior aguela considerada, até entdo, de menor preco, situacdo em que
ser& declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na
forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor preco, sera
facultada, pela ordem de classificacdo, as demais microempresas, empresas de pequeno
porte ou cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipétese do item 6.15.1
deste edital, a apresentagdo de nova proposta, no prazo previsto na alinea a deste item.

6.17. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as
exigéncias do item 6.16 deste edital, serd declarado vencedor do certame o licitante detentor da
proposta originariamente de menor valor.

6.18. O disposto nos itens 6.15 a 6.17, deste edital, ndo se aplica as hipéteses em que a
proposta de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou cooperativa.

6.19. Da sesséo publica do pregdo serd lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de
outros, o registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais apresentadas, na
ordem de classificacdo, a analise da documentacdo exigida para habilitacdo e os recursos
interpostos.

6.20. A sessdo publica ndo serd suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e
quaisquer informagfes acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao setor de
LicitacBes deste Municipio, conforme subitem 13.1 deste edital.

6.21. Caso haja necessidade de adiamento da sesséo publica, serd marcada nova data para
continuacgdo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presentes.

7 - DA HABILITACAO:

7.1. Para fins de habilitacdo neste pregao, o licitante devera apresentar, dentro do ENVELOPE
N° 02, os seguintes documentos:

7.1.1 declaracdo que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo
Federal, conforme o modelo do Decreto Federal n. °4.358-02;

7.1.1.1 atestado de capacidade técnica, em nome da licitante, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a mesma
executou contrato compativel com o objeto ora licitado.



7.1.2 - Habilitacdo Juridica:

a) registro comercial no caso de empresa individual;

b) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

C) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

d) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.3 - Reqularidade Fiscal:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividades;

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débito de
Tributos e Contribuicbes Federais expedida pela Secretaria da Receita Federal e
Certiddo Negativa de Débitos quanto a divida ativa da Unido, expedida pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional), Estadual e Municipal, sendo a ultima do
domicilio ou sede da licitante;

c) prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS);

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

e) Comprovante que a licitante ndo sofreu sang¢des das quais decorra como efeito
restricdo ao direito de participar em licitacbes ou de celebrar contratos com a
Administracéo Publica (CEIS), disponivel no site
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis.

7.2 A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender ao
item 3.5.1, que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, previstos
no item 7.1.3, deste edital, terd& sua habilitacdo condicionada a apresentagcdo de nova
documentacéo, que comprove a sua regularidade em dois dias Uteis, a da sessdo em que foi
declarada como vencedora do certame.

7.2.1 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de
forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

7.2.2 Ocorrendo a situacao prevista no item 7.3, a sessdo do pregdo sera suspensa,
podendo o pregoeiro fixar, desde logo, a data em que se dara continuidade ao certame,
ficando os licitantes j& intimados a comparecer ao ato publico, a fim de acompanhar o
julgamento da habilitacéo.

7.2.3 O beneficio de que trata o item 7.3 ndo eximira a microempresa, a empresa de
pequeno porte e a cooperativa, da apresentacdo de todos os documentos, ainda que
apresentem alguma restricao.


http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis

7.2.4 A nédo regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado no item 7.3, implicar4 na
inabilitacdo do licitante e a adocdo do procedimento previsto no item 8.2, sem prejuizo
das penalidades previstas no item 12.1, alinea a, deste edital.

7.3. O envelope de documentacdo que ndo for aberto ficard em poder do pregoeiro pelo prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da homologacao da licitagdo, devendo a licitante retird-lo, apdos
aquele periodo, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inutilizagdo do envelope.

8 - DA ADJUDICAGAO:

8.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante que ofertar o
menor preco sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

8.2. Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro inabilitara a
licitante e examinara as ofertas subsequentes e qualificacdo das licitantes, na ordem de
classificagdo e, assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora, ocasido em que 0 pregoeiro podera negociar
diretarnente com a proponente para que seja obtido preco melhor.

8.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro proclamara a
vencedora e, a seguir, proporcionara as licitantes a oportunidade para manifestarem a intencao
de interpor recurso, esclarecendo que a falta dessa manifestagdo expressa, imediata e
motivada, importara na decadéncia do direito de recorrer por parte da licitante.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

9.1. Tendo a licitante manifestado motivadamente, na sessdo publica do pregéo, a intencdo
de recorrer, esta terd o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentacdo das razbes de
recurso.

9.2. Constara na ata da sesséo a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem como o
registro de que todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo, manifestarem-se
sobre as razdes do recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos, apos o término do prazo da
recorrente, proporcionando-se, a todas, vista imediata do processo.

9.3. A manifestacdo expressa da intencdo de interpor recurso e da motivacdo, na sessao
publica do pregao, sao pressupostos de admissibilidade dos recursos.

9.4. O recurso devera ser protocolado no setor de Protocolos da Prefeitura Municipal e sera
dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que praticou o ato recorrido, a qual
poder4, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, reconsiderar sua decisdo ou fazé-lo subir,
acompanhado de suas razdes, devendo, neste caso, a deciséo ser proferida dentro do prazo de
5 (cinco) dias Uteis, contado da subida do recurso, sob pena de responsabilidade daquele que

houver dado causa a demora.
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9.5. Na&o serdo conhecidas as impugnacdes e 0s recursos apresentados fora do prazo legal
e/ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo
para responder pelo proponente. A falta de manifestacdo imediata e motivada importara a
preclusao do direito de recurso.

9.6. N&o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou
guando néo justificada a intenc¢ao de interpor o recurso pelo proponente.

9.7. Os recursos contra decisdes do pregoeiro nao terdo efeito suspensivo.
10- DOS PRAZOS DA GARANTIA:

10.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo, no prazo de 10 (dez) dias,
convocara a vencedora para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sancdes previstas neste edital, devendo para tanto a empresa vencedora
comprovar vinculo do profissional a prestar o servigo mediante contrato social ou CTPS.

10.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, uma vez e pelo mesmo
periodo, desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do respectivo
prazo.

10.3 O prazo de vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses, a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo e com a anuéncia da contratada, nos
termos do art. 57, inciso Il da Lei n°8.666-93, tendo como reajuste o indice IPCA.

11- DO PAGAMENTO:

11.1 O pagamento sera efetuado, ocorrendo no prazo de até 15 dias, a contar do
recebimento da fatura, acompanhada dos relatérios de todas as atividades desenvolvidas.

11.2 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IPCA
do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administragcdo compensara a contratada
com juros de 0,5% ao més, pro rata.

11.3 Serao processadas as retengfes previdenciarias nos termos da legislacdo que regula a
matéria.

11.4 A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizacao, a
indicagdo do numero do processo e o numero do pregao, a fim de acelerar o tramite de
recebimento do material e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.

11.5 As despesas correrdo a conta das seguintes dotacfes orcamentarias da Secretaria
Municipal dea Assisténcia Social:

28828.13.02.08.244.0122.2156.3339035.000000.1238
27988.13.02.08.243.0123.2193.3.3.3.90.39.000000.1214
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452.13.01.08.122.0013.2084.3.3.3.90.39.000000.0001
21214.13.02.08.244.0124.2096.3.3.3.90.39.000000.001
28891.13.02.08.244.0122.2156.3.3.3.90.39.000000.1244

12 - DAS PENALIDADES:

12.1 Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condigdo de participante do pregdo ou de

contratante, as licitantes, conforme a infragé@o, estaréo sujeitas as seguintes penalidades:
a) deixar de apresentar a documentagcdo exigida no certame: suspensdo do direito de
licitar e contratar com a Administracéo pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o valor
estimado da contratacao;
b) manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e
suspenséao do direito de licitar e contratar com a Administracéo pelo prazo de 2 anos;
c) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao do direito
de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o
valor estimado da contratacao;
d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execucao e
sem prejuizo ao resultado: adverténcia,
e) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, ap6s os
guais sera considerado como inexecuc¢do contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor
atualizado do contrato,
f) inexecugdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragdo pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao
montante ndo adimplido do contrato,
g) inexecucdo total do contrato: suspensdo do direito de licitare contratar com a
Administracéo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;
h) causar prejuizo material resultante diretamente de execugéo contratual: declaragdo de
inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracao
Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

12.2 As penalidades seréo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

12.3 Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidacdo
qgualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

13- DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Quaisquer informagdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de
interpretacdo do edital, deverao ser solicitadas por escrito, ao Municipio de Tapejara, setor de
Licitagdes, sito na Rua do Comércio, n° 1468, ou pelo telefone 54-3344-4737, no horario
compreendido entre as 8:00 e 17:00 horas, preferencialmente, com antecedéncia minima de 03
(trés) dias da data marcada para recebimento dos envelopes.
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13.2. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacdo ao presente
Pregdo encontrar-se-d80 a disposicao de todos os interessados no Municipio, setor de
Licitacbes.

13.3. Ocorrendo decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo de ato do certame na data marcada, a data constante deste edital sera transferida,
automaticamente, para o primeiro dia Util ou de expediente normal subsequente ao ora fixado.

13.4. Para agilizacdo dos trabalhos, solicita-se que as licitantes fagam constar na
documentacao o seu endereco, e-mail e os numeros de fax e telefone.

13.5. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatdrio poderdao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por tabelido ou, ainda,
publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial. Os documentos extraidos de sistemas informatizados
(internet) ficardo sujeitos a verificagdo da autenticidade de seus dados pela Administragéao.

13.6. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por conveniéncia da
Administracdo, dentro do limite permitido pelo artigo 65, § 1 °da Lei n° 8.666-93, sobre o valor
inicial contratado.

13.7. ApOs a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

13.8. A Administracdo podera revogar a licitagdo por razbes de interesse publico, devendo
anula-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigagéo de indenizar (art. 49 da
Lei Federal n’8.666-93).

13.9. Fica eleito o Foro da Comarca de Tapejara - RS para dirimir quaisquer litigios oriundos
da licitagdo e do contrato dela decorrente, com expressa rendncia a outro qualquer, por mais
privilegiado que seja.

Tapejara, 07 de outubro de 2021.

EVANIR WOLFF
PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA — RS

Este edital se encontra examinado e
aprovado por esta Assessoria Juridica.

Em / /

LEONARDO FRIGERI — OAB/RS
111.697
Procurador Juridico
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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

Item

Descricao

un

Qtd

Valor Maximo
Aceitavel (Por Hora)

ASSESSORAMENTO PARA REESTRUT. PROTECAO SOCIAL
Servigco de assessoramento para reestruturagdo dos servicos de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade tais como: a)
Servico de Prote¢cdo e Atendimento Especializado a Familias
Individuos (PAEFI); b) Servico Especializado em Abordagem
Social; c¢) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida
(LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC); d) Servico
de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas
e suas Familias; e) Servico Especializado para Pessoas em
Situacé@o de Rua. A assessoria deverd ser ofertada por profissional
com curso superior (Servico Social, Psicologia, pedagogia), com
experiéncia comprovada de pratica profissional de assessoramento
e elaboracédo de projetos sociais na politica de assisténcia social e
que tenha conhecimento comprovado, por meio de experiéncias
anteriores e cursos, para prestar este servi¢co. Carga horaria a ser
licitada: 08 horas mensais por 06 meses.

HRS

48

189,67

CAPACITACAO PARA EQUIPE TECNICA ASSIST. SOCIAL
Capacitacfes, para a equipe técnica e gestores da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e da Rede de atendimento. O
servigco sera ofertado na perspectiva de Educacdo Permanente
com diferentes tematicas de acordo com a demanda da equipe,
entre elas estardo: a) Acolhida; b) Acompanhamento Familiar; c)
Importancia da Escuta; d) A autonomia profissional como espaco
de construgdo do conhecimento; d) Os desafios da
Interdisciplinaridade; e) As intervengfes sociais Juizo de valor. O
servico deverd e devera ser ofertado por profissionais com curso
superior (Servico Social, Psicologia, pedagogia), com experiéncia
comprovada de pratica profissional na Politica de Assisténcia
Social, e que tenha conhecimento comprovado, por meio de
experiéncias anteriores e cursos, para prestar este servico. A
empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios,
certificados, registros profissionais e comprovantes de experiéncia
na tematica das capacitacbes. Carga horaria a ser licitada: 08
horas mensais.

HRS

96

205,75

SERVICO DE OFICINAS DE CAPOEIRA Servico de oficinas de
capoeira para adolescentes, atendidos pelo Servigco de Protecéo
Social de Média Complexidade, Cumprimento de Medidas Sécio
Educativas em Meio aberto. A empresa deverd dispor de
profissional com no minimo ensino médio, com formagédo e
Certificado de Professor/Instrutor de Capoeira, comprovar
Capacidade Técnica para prestar o referido servico. O profissional
deverd ter disponibilidade para prestar o servico presencialmente,
ou online, considerando o estado de calamidade publica, mediante
acordo prévio com a gestdo da secretaria de assisténcia social. As
oficinas poderdo ocorrer em horarios alternativos, a noite e em

HRS

192

100,00
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finais de semana, considerando a complexidade do servico e o
publico a ser atendido. Carga Horaria a ser licitada: 04 horas
semanais.

4 SERVICO DE OFICINAS DE INFORMATICA Servico de oficina de
informatica para usuarios acompanhados pelo Servico de Protecéo
social basica tais como; Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a individuos e suas Familias e do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de vinculos. O curso devera ser ofertado por
profissional com formacédo na &rea de informética, curso superior
e/ou técnico, que tenha comprovada sua formagdo na é&rea do
servico a ser prestado. Comprovar experiéncia profissional porl HRS 192 78,00
meio de curriculo, certificados e diplomas. O profissional deve ter
propriedade teérico/pratica para prestar este servico nha
modalidade de oficinas/projetos sociais. O profissional devera ter
disponibilidade de prestar o servico presencial, ou online
considerando o estado de calamidade publica, mediante acordo
prévio com a gestdo da secretaria de assisténcia social. Carga
horéria a ser licitada: 04 horas semanais

5 Servigcos para atividades tedricas e praticas de capacitacdo para
Educadores/Cuidadores e Auxiliares de Educador/Cuidador,
Equipe Técnica e Coordenacdo da Casa de Acolhimento. A
empresa deverd ofertar capacitacdo para Coordenagdo, Equipe
Técnica, Educadores/Cuidadores e Aucxiliares de
Educador/Cuidador que atuam e/ou atuardo no Servico de
Acolhimento Institucional - Casa de Acolhimento do Municipio de
Tapejara. A capacitacdo deverd ser ofertada por profissionais de
nivel superior, assistentes sociais, psicélogos ou pedagogos, que
tenham propriedade tedrica e préatica da tematica a ser abordada,
devendo para tanto apresentar as referidas comprovacdes
(certificados, experiéncias de trabalho, entre outros). Temas a
serem abordados: a) Nocgbes Béasicas sobre Acolhimento
institucional; b) Estatuto da Crianca e do Adolescente; c) Funcdo HRS 120 186,35
dos Educadores/Cuidadores/Auxiliares no Servigco de Acolhimento
Institucional; d) Papel da Equipe Técnica no Servico de
Acolhimento Institucional; e) Estudo de casos e condutas a serem
adotadas; f) Rotinas e responsabilidades do Servico de
Acolhimento Institucional; g) Diferencas entre Suspenséo do Poder
Familiar/Perda do Poder Familiar e Destituicdo do Poder Familiar;
h) Regimento Interno e Projeto Politico-Pedagoégico da Casa de
Acolhimento; entre outras a serem acordadas com os gestores. As
capacitacdes deverdo ser ofertadas preferencialmente de forma
presencial, no entanto, a modalidade a distancia podera ser
adotada sempre que pertinente, considerando o estado de
calamidade em razédo da Pandemia do Covid-19. Carga horaria ser
licitada: 10 h/més

1. Seréo desclassificadas as propostas que apos a fase de lances:
1.1 ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitagao;
1.2 contiverem op¢des de precos alternativos;
1.3 forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar davidas;
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1.4 se oponham a qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que n&do atenderem aos
requisitos do item 5;
1.5 apresentarem precos manifestamente inexequiveis elou acima do PC).

Observacédo: Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos,

sem previsao no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao

for conflitante com o instrumento convocatorio.

2. A licitante obrigatoriamente devera apresentar dentro do ENVELOPE N° 01-PROPOSTA,
Curriculo e Diploma de Fornacgdo do Profissional que ird atuar na atividade citada em cada
item.

3. Deve a empresa vencedora comprovar vinculo do profissional a prestar o servico mediante
contrato ou CTPS.

ANEXO I
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MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Razéo Social: Endereco:
Cidade/Estado: CNPJ:

A Prefeitura Municipal de Tapejara, RS

Credenciamos  0(8)Sr.(a)......ccovvviierenenenniainnnns portador(a) da Cédula de
Identidade n° e do CPF n° a participar da licitagdo instaurada pela Prefeitura Municipal de
Tapejara RS, na modalidade PREGAO n° 54/2021 na qualidade de REPRESENTANTE
LEGAL, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da empresabem como formular

propostas verbais, recorrer e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

Local, de de 2021.

(nome e assinatura do responséavel legal)

(numero da carteira de identidade e 6rgdo emissor)

ANEXO Il
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MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEGISLACAO TRABALHISTA DE
PROTEGCAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

Razédo Social: Endereco:
Cidade/Estado:

CNPJ:

DECLARACAO

Ref.: PREGAO N° 54/2021

A empresa, inscrita no CNPJ sob N°
........................................ por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) portador(a)
da Carteira de Identidade n°...................... edo CPF N®. ..., DECLARA
para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ( ).

(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.)

Local, de de 2021.

(nome e assinatura do responséavel legal)

(numero da carteira de identidade e érgéo emissor)

ANEXO IV
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MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO INCISO VII DO ART. 4° DA LEI N°
10.520/2002

(*) Este documento deverd ser preenchido e anexado ao Envelope n°® 01 — PROPOSTA

COMERCIAL (pelo lado externo) ou podera ser substituido por declaracédo verbal ao Pregoeiro
no inicio da Sesséo.

Razédo Social: Endereco:

Cidade/Estado:

CNPJ:

DECLARACAO

Em atendimento ao inciso VII, do artigo 4°, da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, a
empresa, inscrita N0 CNPJ sob 0 Nl DECLARA que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no PREGAO N° 54/2021, instaurado pela
Prefeitura Municipal de Tapejara, RS.

Local, de de 2021.

(nome e assinatura do responsével legal)

(numero da carteira de identidade e érgdo emissor)

ANEXO V
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MINUTA CONTRATO PRESTACAO DE SERVICOS

Pelo presente termo de contrato, de um lado o Municipio de Tapejara, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 87.615.449/0001-42, com sede na Rua do
Comércio, n° 1468, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Evanir Wolff,
brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°® 3017284674, CPF n° 453.376.750-87,
residente e domiciliado na Rua Angelo Dalzotto, n°® 254 apto: 601 - Bairro Centro, doravante
denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa............., inscrita no CNPJ n °

---------------------- com sede Na..--wvoeeveevcieeeesy N0 ... bairO oo, na cidade
de i, neste ato representada pelo sr............ brasileiro, casado, (profissdo), portador da
carteira de identidade n®................ s CPF nO--veeen residente e domiciliado na rua.............. , n°.
bairro. na cidade de--.---..ocveeeensy doravante denominada CONTRATADA, com base na licitagdo
modalidade Pregéo Presencial n® 54/2021, na Lei n°® 8.666/93, assim como em conformidade
com as condicbes do edital referido, e termos da proposta, firmam o presente contrato,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA:
1.1. O presente contrato tem por objeto a realizacdo, pela CONTRATADA, dos
seguintes servicos:
1.2.

Iltem Descritivo Un |Qtd| Valor Total R$

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1. A empresa contratada devera perfazer um total de ......... T ) horas
mensais. Os servigcos deverdo ser iniciados, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contada do recebimento da Ordem de Execucdo emitida pelo MUNICIPIO.

Paragrafo unico - A CONTRATADA nao podera transferir a outrem as obrigacbes
assumidas neste contrato.

2.2. O prazo de vigéncia do contrato serd 06 (seis) meses, a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo e com a anuéncia da contratada, nos
termos do art. 57, inciso Il da Lei n °8.666-93, tendo como reajuste o indice IPCA.

2.3. A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, tendo como responsavel o(@) Sr(a) . ........cceeeeeeeeenn.

CLAUSULA TERCEIRA:
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3.1. A CONTRATANTE pagard para a CONTRATADA, pelo que trata o presente
contrato, a importancia de R$... e

3.2. O pagamento serd efetuado de acordo com o servigo prestado, ocorrendo no prazo
de até 30 dias do, a contar do recebimento da fatura, acompanhada dos relatérios de todas as
atividades desenvolvidas.

§ 1° Os pagamentos serdo efetuados em 30 (trinta) dias subsequente a contar da
apresentacao de fatura aprovada. Se o término desse prazo coincidir com dia sem expediente
no MUNICIPIO, considerar-se-4 como vencimento o primeiro dia util imediatamente posterior.

§ 2° Em havendo alteracdo unilateral do contrato, que aumente os encargos da
CONTRATADA, o0 MUNICIPIO deverd restabelecer, por aditamento, o equilibrio
econoémicofinanceiro inicial.

§ 3° Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo
IPCA do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara a
contratada com juros de 0,5% ao més calculados pro rata, até o efetivo pagamento.

CLAUSULA QUARTA: )
4.1. Pela inexecucéo total ou parcial do contrato o MUNICIPIO podera, garantida prévia
defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes penalidades:

a) multa de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitado esta a 10 (dez) dias,
apos o qual sera considerado inexecuc¢do contratual;

b) multa de 8% (oito por cento) no caso de inexecugdo parcial do contrato, cumulada
com a pena de suspensdao do direito de licitar e o impedimento de contratar com a
Administracao pelo prazo de 01 (um ano);

c) multa de 10 % (dez por cento) no caso de inexecucao total do contrato, cumulada
com a pena de suspensdao do direito de licitar e o impedimento de contratar com a
Administracéo pelo prazo de 02 (dois anos).

Paragrafo Unico - As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do
contrato.

CLAUSULA QUINTA:
5.1. As multas aplicadas na execugao do contrato serao descontadas do pagamento, a
critério exclusivo do MUNICIPIO e, quando for o caso, cobradas judicialmente.

CLAUSULA SEXTA:
6.1. Sera rescindido o presente contrato, independente de notificagdo judicial ou
extrajudicial, sem qualquer direito a indenizacao, por parte da CONTRATADA, se esta:

a) nao cumprir regularmente quaisquer das obriga¢gfes assumidas neste contrato;

b) subcontratar, transferir ou ceder, total ou parcialmente, o objeto deste contrato a
terceiros;
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¢) fusionar, cindir ou incorporar-se a outra empresa,;

d) falir, requerer concordata ou for instaurada insolvéncia civil;

e) paralisar ou cumprir lentamente os servicos, sem justa causa, por mais de 5 (cinco)
dias consecutivos;demonstrar incapacidade, desaparelhamento, inidoneidade
técnica ou ma fé;

f) atrasar injustificadamente o inicio dos servigos.

Paragrafo Unico - Este contrato podera ser rescindido por mGtuo acordo, atendida a
conveniéncia do MUNICIPIO, mediante termo proéprio, recebendo a CONTRATADA o valor dos
servigos ja executados.

CLAUSULA SETIMA:
7.1. As despesas decorrentes desta contratacdo serdo suportadas pelas seguintes
dotagdes orcamentarias:

28828.13.02.08.244.0122.2156.3339035.000000.1238
27988.13.02.08.243.0123.2193.3.3.3.90.39.000000.1214
452.13.01.08.122.0013.2084.3.3.3.90.39.000000.0001
21214.13.02.08.244.0124.2096.3.3.3.90.39.000000.001
28891.13.02.08.244.0122.2156.3.3.3.90.39.000000.1244

CLAUSULA OITAVA:

8.1. Para questbes de litigios decorrentes do presente contrato, fica eleito o Foro da
Comarca de Tapejara - RS, com exclusdo de qualquer outro, por mais especializada que
seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 03
(trés) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo firmadas.

Tapejara, ... de ....ccccoeecnnnnnns de 2021.
EVANIR WOLFF EMPRESA
Prefeito Municipal de Tapejara
Testemunha: Testemunha:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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