PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2017
EDITAL N2 091/2017 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2017

O Municipio de Tapejara, no uso de suas atribui¢des legais, visando o preenchimento
de cadastro de vagas reserva para empregos temporarios, nos termos do Decreto Municipal 4059/14 de
22 de setembro de 2014, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para atender as
necessidades das diversas Secretarias da Administracdo Publica Municipal, cabendo a Administragdo
Direta e Indireta, o direito de aproveitar os candidatos selecionados observando a ordem de classificacdo
final, obedecendo o limite de vagas autorizadas pelo Legislativo e que forem necessarias para serem
supridas, durante o prazo de validade deste edital, a exclusivo critério e necessidade do servico publico
municipal.

A Comissdo Executora de Processo Seletivo, constituida nos termos da Portaria n?
1132/17 de 16 de outubro de 2017, faz saber que estardo abertas as inscricdes para candidatos ao
Processo Seletivo Simplificado, destinado ao preenchimento de cadastro de vagas reserva, para os cargos
publicos tempordrios nas funcdes constantes do quadro exposto no item 4 deste Edital, obedecendo as
seguintes condicdes:

1. DOS OBIJETIVOS:

1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente edital tem por objetivo selecionar candidatos para uma
banca reserva, a serem contratados em carater temporario, por analise de curriculo de titulos e

experiéncia e prova pratica para o cargo de motorista, para exercerem as fun¢des de apoio técnico e
operacional inerentes as atribui¢des das Secretarias Municipais.

2. DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS INSCRIGOES E ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO:

2.1 Ficam abertas as inscrigdes para os cargos disponibilizados, de 23 de novembro a 05 de dezembro de
2017 das 08h as 12h e das 13h30min as 17h30min — Local: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA,
conforme cronograma no anexo lll. Na oportunidade o candidato deverd entregar a ficha de inscri¢dao
preenchida e assinada, juntamente com cdpia de documentos pessoais (RG, CPF, CNH para o cargo de

motorista), titulos/certificados, comprovante de experiéncia e comprovante de pagamento de taxa de
inscrigao.

3. DA INSCRICAO:

3.1 O candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagao
das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 O candidato podera inscrever-se para até duas funcdes, sendo que se for classificado e convocado
para ambas devera comprovar que ndo havera acumulo de cargos, nos termos do que dispée o § 102 do
art. 37 da Constituicao Federal de 05.10.1988, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do
mesmo dispositivo Constitucional, caso contrario deverad optar por uma delas. Ndo sera permitida a
alteracdo da inscricdo apds encerrado o prazo de inscri¢des previsto neste edital.



3.3 Serd cobrado taxa de inscri¢do para o presente Processo no valor de RS 30,00 para os cargos de nivel
superior e RS 15,00 para os demais.

3.4. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto no Decreto 6593/2008, o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

3.4.1 O candidato devera retirar a guia e efetuar o pagamento no Setor de Tributacdo, no 22 piso do
Centro Administrativo Municipal de Tapejara no horario das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17 horas.

3.4.2 Para comprovar a isen¢do da taxa de inscricdo o candidato devera comprovar com documentacdo a
sua situacao.

3.5 Para inscrever-se o candidato deverd preencher a ficha de inscricdo, ANEXO Il deste edital,
disponibilizada pela Comissao no local das inscrigdes ou no site:
http://www.tapejara.rs.gov.br/site/editais e entrega-la juntamente com a cdpia dos certificados,
comprovante de experiéncia, ambos relacionados no Anexo |, cdpia de documentos pessoais (RG, CPF,
CNH para o cargo de motorista) e comprovante de pagamento da taxa de inscricio ou documento que
comprove situacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo. As cdpias dos documentos deverao
estar acompanhadas com os originais que, apds a conferéncia pelo responsavel pelo recebimento da
inscricdo, serdo devolvidos ao candidato.

3.6 Nao serdo recebidas inscricdes por via postal ou eletrdnica;

3.7 Serdo admitidas inscricdes pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos candidatos ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes especiais.
Neste caso além dos documentos exigidos, deverd ser anexado instrumento de mandato com firma
reconhecida em cartdrio, com poderes especiais para tal fim, e ser apresentado o documento de
identidade do procurador.

3.8 Recebidos os pedidos de inscricdo, devidamente instruidos, o Presidente da Comissdo do Processo
Seletivo homologara as inscrigdes;

3.9 Nao sera admitida a inscrigao condicional ou proviséria;

3.10 Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendam prevalecer-se do que lhes faculta o inciso
VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n°3469/11 de 15/03/2011, deverdo declarar
esta condicdo quando da inscricdo, apresentando atestado médico que comprove a condicdo;

3.11 Nao serd permitido o ingresso no Servico Publico Municipal de candidato que seja aposentado de
cargo, emprego ou funcdo exercida perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal ou Municipio,
inclusive Forcas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em virtude da vedac¢do de acumulagdo
com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do que dispde o § 102 do art. 37 da Constituicdo Federal
de 05.10.1988, ressalvadas as acumulagGes permitidas pelo inciso XVI do mesmo dispositivo
Constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracao;



3.12 O preenchimento incompleto da ficha de inscricio e/ou a nd3o apresentacdo dos documentos

comprobatdrios no momento da inscricdo, acarretara em ndo homologacdo da mesma;

3.13 Nao sera permitido o ingresso no servico publico de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga,
como: Licenga prémio, licenca maternidade, afastamento por doenga, tratamentos médicos e/ ou
questdes particulares.

3.14 A comprovacdo de escolaridade e de registro no conselho profissional exigida para o cargo, serdo
comprovadas quando da respectiva contratacdo emergencial.

4 - VAGAS/REQUISITOS/CARGA HORARIA:

Vagas | Cargo Jornada Local Requisitos exigidos Salario
Semanal Mensal

CR Carpinteiro 44 h Secretarias Ensino Fundamental | RS 1.182,08
Municipais Incompleto

CR Eletricista 44h Secretarias Ensino Fundamental | RS 1.650,84
Municipais Incompleto

CR Operario especializado 44h Secretarias Ensino Fundamental | RS 1.146,41
Municipais Incompleto.

CR Pedreiro 44h Secretarias Ensino Fundamental | RS 1.181,97
Municipais Incompleto.

CR Monitor de Atividades 20h Secretarias Ensino Fundamental | RS 851,08
Municipais Completo

CR Monitor de Atividades 40h Secretarias Ensino Fundamental | RS 1.702,17
Municipais Completo

CR Monitor de Atividades 40h CRAS Ensino Fundamental | RS 1.702,17

Completo — Experiéncia em
CRAS e projetos sociais.

CR Monitor de Creche 30h Secretarias Magistério ou Licenciatura em | RS 1.513,26
Municipais Pedagogia — Educagdo Infantil

CR Motorista 44h Secretarias Ensino Fundamental | RS 1.650,84
Municipais Incompleto

CNH categoria “C”

CR Instrutor de Atividades | 20h Secretarias Superior Completo em Artes | R$ 1.233,03
Mdltiplas — Artes Visuais Municipais Visuais — Licenciatura Plena

CR Instrutor de Atividades | 20h Secretarias Superior Completo em | RS 1.233,03
Mdltiplas — Educacdo Municipais Educac3o Fisica- Bacharel

Fisica Registro no Conselho




CR Instrutor de Atividades | 20h Secretarias Bacharel em Ciéncia da | R$1.233,03
Mdltiplas — Informética Municipais Computacdo ou Tecndlogo
em Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas
CR Instrutor de Atividades | 20h Secretarias Superior Completo em Musica | RS 1.233,03
Mdltiplas — Musica Municipais - Licenciatura Plena
CR Instrutor de Atividades | 20h Secretarias Superior Completo em | RS 1.233,03
Mdltiplas — Pedagogia Municipais Pedagogia - Licenciatura Plena
CR Instrutor de Atividades | 20h CRAS Superior Completo em | RS 1.233,03
Multiplas — Pedagogia Pedagogia - Licenciatura Plena
— Experiéncia em CRAS
CR Professor de Pedagogia - | 20h Secretarias Superior  Completo  com | RS 1.468,66
Anos Iniciais Municipais Habilitagdo Legal para o
exercicio do cargo.
CR Professor Educagdo | 20h Secretarias Superior  Completo  com | RS 1.468,66
Artistica Municipais Habilitagdo Legal para o
exercicio do cargo.
CR Professor Educacdo | 20h Secretarias Superior  Completo  com | RS 1.468,66
Fisica Municipais Habilitagdo Legal para o
exercicio do cargo.
CR Professor Educagdo | 20h Secretarias Superior  Completo  com | RS 1.468,66
Infantil Municipais Habilitacdo Legal para o
exercicio do cargo.
CR Professor Geografia 20h Secretarias Superior  Completo  com | RS 1.468,66
Municipais Habilitacdo Legal para o
exercicio do cargo.
CR Professor Lingua Inglesa | 20h Secretarias Superior  Completo  com | RS 1.468,66
Municipais Habilitacdo Legal para o
exercicio do cargo.
CR Professor Lingua | 20h Secretarias Superior Completo com | RS 1.468,66
Portuguesa Municipais Habilitacdo Legal para o
exercicio do cargo.
CR Professor Matematica 20h Secretarias Superior  Completo  com | RS 1.468,66
Municipais Habilitacdo Legal para o
exercicio do cargo.
CR Professor Ciéncias 20h Secretarias Superior  Completo  com | RS 1.468,66
Municipais Habilitacdo Legal para o
exercicio do cargo.
CR Professor Histodria 20h Secretarias Superior  Completo  com | RS 1.468,66
Municipais Habilitacdo Legal para o
exercicio do cargo.
CR Psicdlogo — SMEDEC 20h Secretarias Superior  Completo  com | R$ 1.528,55

Municipais

Habilitacdo Legal para o
exercicio do cargo.




CR Psicdlogo — CRAS 20h CRAS Superior  Completo  com | R$1.528,55
Habilitacdo Legal para o
exercicio do cargo.
Experiéncia comprovada em
CRAS.
CR Psicdlogo — PIM 40h Secretarias Superior Completo com | R$3.057,11
Municipais Habilitagio Legal para o
exercicio do cargo.
Experiéncia comprovada em
PIM
CR Psicdlogo — CAPS 40h Secretarias Superior  Completo  com | R$3.057,11
Municipais Habilitacdo Legal para o
exercicio do cargo.
Experiéncia comprovada em
CAPS
CR Psicélogo — Casa Rosa 40h Secretarias Superior  Completo  com | R$3.057,11
Municipais Habilitagdo Legal para o
exercicio do cargo.
Experiéncia comprovada em
Saude da Mulher
CR Psicopedagogo 20h Secretarias Superior  Completo  com | RS 1.762,40
Municipais Habilitagdo Legal para o
exercicio do cargo.
CR Pintor 44h SMEDEC Ensino Fundamental | RS 1.181,97
Incompleto.
CR Visitador do PIM 40h Secretaria da | Ensino médio completo. RS 1.233,03
Saude
CR Auxiliar de  Servicos | 40h CRAS Ensino Fundamental | RS 1.513,26
Sociais Completo. Experiéncia
comprovada em CRAS.
CR Agente Administrativo | 40h Secretarias Ensino médio completo. RS 1.650,84
Municipais
CR Fiscal Ambiental 40h Secretaria da | Curso Superior em Biologia, | R$ 2.190,93
Agricultura e | Agronomia, Engenharia
Meio Ambiente Ambiental e  Engenharia
Florestal

ATRIBUIGOES DOS CARGOS
MONITOR DE ATIVIDADES

a) Descricdo Sintética: Auxiliar nas diversas atividades escolares e/ou projeto social, auxiliando o trabalho

de instrutor, professor, coordenacdo pedagdgica ou direcdo da escola e/ou projeto social, auxiliar nas
atividades de oficinas e atividades pedagdgicas, contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade
da aprendizagem.



b) Descricdo Analitica: Acompanhar e orientar os alunos no intervalo escolar, auxiliar nas atividades de

recreacao, de artes, entretenimento, em passeios, visitas e festividades sociais, visita a biblioteca, ou
outras atividades solicitadas pelos professores, instrutores e direcdo. Auxiliar o instrutor, professor e a
coordenacgdo pedagogica na realizacdo das atividades pedagdgicas realizadas em cada turma e/ou na
escola. Este monitor sera responsavel pelo acompanhamento, organizacdo e regras de convivéncia
qguando for servido as refeicdes em geral e o tempo livre tanto na drea interna e externa. Executar outras
atividades pertinentes ao cargo de monitor junto a Escola, projeto social e atividades solicitadas pela
Direcao da mesma e ou coordenacdo da Secretaria a que estiver vinculado. Participar de reunides da
Secretaria a qual pertence e participar de atividades de capacitacdes da equipe de trabalho.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Remuneracdo Mensal: RS 1.607,80 — 40h e RS 803,90 — 20h, reajustados conforme revisdo geral dos
servidores.

REQUISITOS:

Idade Minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Fundamental

MONITOR DE CRECHE

a) Descri¢do Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno da faixa etdria dos 2 aos 5 anos, participar no
processo de planejamento das atividades da creche, organizar as operacgdes ao processo de ensino -
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino. Executar atividades de
orientagdo recreacao infantil.

b) Descri¢do Analitica: Cooperar na elaboracdo do projeto educativo e curricular, garantir o direito da
crianca a aprender e se desenvolver, atuar coletivamente para garantir o direito da aprendizagem da
crianga, organizar situacGes de aprendizagem adequadas as criancas de 2 a 5 anos, planejar
pedagogicamente os conteldos a ensinar e sua didaticas, exercer articulagdo com a familia, e escola
incentivando a comunicagao e participa¢ao, educar e cuidar. Executar atividades de recreacao, de artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de profissional da educacdo, acompanhar as criancas em
passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor, executar, orientar e auxiliar as criangas no
gue refere a higiene pessoal, auxiliar na alimentacdo, servir as refei¢cGes e auxiliar as criangas menores a
se alimentar, auxiliar as criancgas a desenvolver a coordena¢do motora, mediante exercicios e brinquedos,
conforme orientagao do professor responsavel, observar a saude e o bem estar das criangas comunicando
a coordenacdo qualquer alteragdo ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e
ambulatorial, ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientacao, orientar
0s pais quanto a higiene infantil, comunicar a dire¢ao da escola qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida, manter a apuracao da frequéncia diaria e mensal das criangas, executar outras tarefas afins.
CondigOes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 30 horas semanais.

Requisitos para investidura:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Magistério ou Licenciatura em Pedagogia Educacdo Infantil;

¢) Outras: uso obrigatdrio de uniforme quando fornecido pelo Municipio.



MOTORISTA

a) Descrigdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral;

b) Descri¢do Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que |lhe for confiada; promover o abastecimento
de combustiveis, dgua e 61eo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade do éleo e nivel da dgua da bateria, bem cano a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 22 anos; < (NR) (idade alterada de entre 22 e 50 anos para 22 anos de acordo com a LM

3.454/2011)

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES MULTIPLAS - |

a) Descrigdo Sintética: Realizar, desenvolver e acompanhar oficinas que envolvam atividades ludicas e
de aprendizagem em todos os Projetos e Programas do Municipio, de acordo a area de formacdo; atuar
nas atividades garantindo tanto o espaco de sociabilidade como o aprendizado; Atentar-se aos
comportamentos e atitudes dos participantes, que possam ser indicativos de atendimento e orientagdo
especial; Acompanhar os participantes do programa/projeto em atividades paralelas, como passeios,
visitas e festividades sociais, independente de horarios e locais; participar de reuniGes da equipe; elaborar
juntamente com a Coordenacdo o planejamento mensal das atividades; gerar relatdrios solicitados pela
Coordenagdo; executar outras atividades pertinentes ao cargo;

b) Descri¢do Analitica:

Pedagogia: Desenvolver atividades relacionadas a leitura, interpretacdes de textos e/ou livros, auxiliar
na execucao de tarefas escolares, trabalhar com jogos pedagdgicos, desenvolver oficinas de refor¢o
escolar; implementar projetos sdcio educativos; planejar agdes educativas; atuar com individuos de
diferentes faixas etdrias e caracteristicas sdcio-econémico-culturais e de desenvolvimento.

Educacao Fisica: Desenvolver atividades esportivas bem como recreacgao e lazer; desenvolver atividades
de iniciacdo desportivas em programas e/ou projetos no Municipio, nas mais diversas modalidades;
incentivar, orientar e supervisionar a pratica de atividades fisicas e esportivas dos municipes, visando a
melhoria da qualidade de vida e conseqilientemente a salde e zelando pela preservagao da diversidade
cultural, esportiva, social e religiosa; responsabilizar-se pela organizacao de equipes, pelo treino, jogos de
integracdo, competicdes, inclusive no ambito intermunicipal e interestadual; realizagdo e execucdo de
oficinas esportivas, recreativas e de lazer, adaptar ao esporte atividades relacionadas com socializagdo,
afetividade, saude e higiene, jogos ludicos, dindmica de grupo, consciéncia corporal, jogos cooperativos,
jogos pré-desportivos, esportes coletivos e individuais, desenvolver atividades relacionadas a danga,
organizar apresentacoes; incentivar habitos saudaveis.


http://www.tapejara.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7986&cdDiploma=20113454
http://www.tapejara.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7986&cdDiploma=20113454

Artes Visuais: Desenvolver atividades voltadas a datas comemorativas, desenvolver o ludico, construir
com participantes de projetos e/ou programas atividades que fagcam com que os educandos desenvolvam
a criatividade; estimular o conhecimento pela arte-educacdo; destacar os aspectos essenciais da criacdo e
percepcdo; promover o desenvolvimento cultural; motivar e acompanhar em eventos culturais e
artisticos, além de desenvolver as atividades que os envolve; desenvolver a criatividade, sensibilidade e
coordenacdao motora.

Informatica: Programar e desenvolver sistemas informatizados; atividades sdcio educativas na area da
computacao, voltadas a inclusdo digital de criancas, adolescentes, adultos e idosos inseridos nos
Programas e/ou Projetos; desenvolver atividades de iniciacdo tedrica e pratica ao uso de computadores;
assim como as demais tecnologias da informacéao, por meio de grupos de aprendizagem em conformidade
com as faixas etdrias e necessidades pessoais de cada um dos integrantes; realizar oficinas; ministrar
cursos de aperfeicoamento e treinamentos afins; instalar e reinstalar equipamentos e softwares
adquiridos para a execugdo dos programas sociais correspondentes; prestar assisténcia técnica na
instalacdo e utilizacdo de equipamentos de informatica.

Muisica: preparar, dirigir e coordenar os programas e projetos musicais, apropriados para faixa etaria;
transmitir conhecimentos da arte musical; escolher repertdrios; dirigir ensaios e apresentagoes; preparar
e reger coros, bandas e grupos folcldricos; ministrar oficinas tedricas e praticas de musica e transmitir
conhecimentos especificos sobre instrumentos e pratica destes envolvendo criangas adolescentes e
adultos e idosos; executar outras tarefas correlatas;

CONDICOES DE TRABALHO
a) Horario: Carga horaria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Escolaridade: Curso superior em Pedagogia, Educacgdo Fisica, Artes Visuais, na area de Informatica,
Musica e Gastronomia;
b) Habilitacdo Profissional:
Pedagogia: Licenciatura Plena em Pedagogia
Educacgao Fisica: Bacharel em Educagao Fisica e Registro no Conselho Regional de educagado
Artes Visuais: Licenciatura Plena em Artes Visuais
Informatica: Bacharel em Ciéncia da Computacdo ou Tecndlogo em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas. Musica: Licenciatura Plena em Musica.
Gastronomia: Bacharel em Gastronomia
¢) Idade: Minimo 18 anos

PROFESSOR

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observa¢des do aluno;




participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgaos complementares da
escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

* Carga horaria semanal de 20 horas

REQUISITOS EXIGIDOS:

* Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo.

* |dade Minima: 18 anos.

PSICOLOGO

a) Descri¢do Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade. Envolvendo a execugdo de
trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dindmica de personalidade, com vistas a
orientacdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual.

b) Descri¢do Analitica: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos
ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Orientar a elaboracdo de diagndsticos,
progndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social. Analisar os fatores psicolégicos
qgue intervém no diagndstico, tratamento e prevencao das enfermidades mentais e dos transtornos
emocionais e personalidade. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros. Idealizar e orientar a
elaboracdo, aplicacdo e interpretacdo de testes psicolégicos com vistas a orientacdo psicopedagdgica e a
selecdo profissional. Realizar entrevistas complementares. Propor a solu¢ao conveniente para os
problemas de desajustamento escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de
educacdo, inclusive a sanitdria, e na avaliacdo de seus resultados. Participar em congressos, seminarios e
conferéncias ligadas, ao desenvolvimento social, quando designado. Manter-se atualizado nas novas
técnicas utilizadas pela psicologia. Desenvolver psicoterapia nas situacGes de envolvimento emocional,
nos bloqueios inconscientes e nas rea¢des de imaturidade. Atender criancas excepcionais com problemas
de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para
escolas ou classes especiais. Formular, na base dos elementos colhidos, hipdtese de trabalho para
orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais a serem feitas. Confeccionar, e selecionar o
material psicopedagdgico e psicoldgico necessdrio ao estudo e solugdo dos casos. Redigir a interpretagao
final, apds o debate e acompanhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas
escolares, sociais e profissionais do individuo. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade.
Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras tarefas
semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: As atribui¢cdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal - de 40 horas semanais de

trabalho, podendo haver reducdo para 30 e 20 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 22 anos; < (NR) (idade alterada de entre 22 e 50 anos para 22 anos de acordo com a LM

3.454/2011)

b) Instrucdo: Superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de psicélogo.
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PSICOPEDAGOGO

a) Descricdo sintética: executar atividades especificas de planejamento, administracdo, supervisdo escolar
e orientacdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricdo analitica: “ATIVIDADES COMUNS” assessorar no planejamento da educagdo municipal;

propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos
de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracdo, execucdao e avaliacdo de projetos de
treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola,
detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes, participar da elaboracao do Plano Global da
Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da
organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacdo, execucdo e
avaliacdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a
legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na
escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacdo; integrar grupos de trabalho e
comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e professores, a recuperacao de
alunos; participar no processo de integracdao familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da
escola; exercer funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. "NA AREA DA ORIENTACAO
EDUCACIONAL" - elaborar o Plano de A¢do do Servico de Orientacdo Educacional, a partir do Plano Global
da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando
necessario, a outros profissionais, orientar o professor na identificacdo de comportamento divergente dos
alunos, levantando e selecionando em conjunto; alternativas de solucdo a serem adotadas; promover
sondagem de aptiddes e oportunizar informacao profissional; participar da composicao, caracterizacao e
acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacbes coletadas necessarias ao
conhecimento global do educando; executar tarefas afins. "NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR"
coordenar a elaboragao do Plano Global de Escola; coordenar a elaborag¢do do Plano Curricular; elaborar o
Plano de Acdo do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e
supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o
trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a dire¢do na tomada de decisdes
relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar;
elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes, dinamizar o curriculo da escola;
colaborando com a diregdao no processo de ajustamento do trabalho escolar 4s exigéncias do meio;
coordenar conselhos de classe; analisar o histdrico escolar dos alunos com vistas a adaptacgdes,
transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudancgas no
ensino; executar tarefas afins. "NA AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR"- assessorar a dire¢do da escola
na definicdo de diretrizes de a¢do, na aplicacdo da legislacdao referente ao ensino e no estabelecimento de
alternativas de integracdo da escola com a comunidade; colaborar com a direcdo da escola no que for
pertinente a sua especializacdo; assessorar a direcio dos orgdos de administracdio do ensino na
operacionaliza¢do de planos, programas e projetos; executar tarefas afins "NA AREA DO PLANEJAMENTO
DA EDUCACAQ" - assessorar na definicdo de politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar



planos, programas e projetos das esferas federal e municipal; participar da elaboracdo, acompanhamento
e avaliacdo de projetos; assessorar na definicao de alternativas de acdo, executar tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

* Carga horaria semanal de 20 horas.

REQUISITOS EXIGIDOS:

* Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo.

* |dade: Minima: 18 anos.

PINTOR

a) Descrigdo Sintética: executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores; pintar, veiculos;

b) Descricdao Analitica: preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; preparar
superficies para pintura; remover e retocar pinturas ; pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira,
metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc.; pintar postes de sinalizacdo, meios-fios, faixas de
rolamentos, etc. ; pintar veiculos; lixar e fazer tratamento anticorrosivo; abrir lustro com polidores;
executar molde a mao livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc. ;
calcular orcamentos e organizar pedidos de material: responsabilizar-se pelo material utilizado;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 44 horas;

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

VISITADOR DO PIM

a) Descricdo Sintética: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades
especificas.

b) Descricdo Genérica: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as
para realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo.
Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a partir do diagndstico, ou seja, do
marco zero. Acompanhar e controlar a qualidade das a¢des educativas realizadas pelas préprias familias
junto as criangas e as acOes realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados alcangados pelas
criangas e pelas gestantes. Planejar e executar as Modalidades de Atencdo Individual e Grupal. Planejar e
executar seu cronograma de visitas as familias. Participar da Capacitacdo de Visitadores, realizadas pelo
Monitor/GTM. Receber a formacdo e a capacitacdo necessarias. Comunicar ao GTM a percepc¢do e/ou
identificacdo de suspeita da violéncia doméstica e criangas portadoras de deficiéncia, preencher
documentos, elaborar relatérios, demais atividades correlatas ao cargo.

Condigoes De Trabalho: Carga horéria de 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrucdo: Formacgdo completa em nivel médio.

c) Capacitacdo especifica para o desenvolvimento do Programa com duragdo minima de sessenta (60)
horas, que sera disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Tapejara.



AUXILIAR DE SERVICOS SOCIAIS

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e de apoio e atendimento a populagdo na area
de assisténcia social.

b) Descricao Analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos tais como: oficios, informacdes,
memorandos, relatdrios e outras; apoiar nas tarefas de atendimento em programas sociais e de
assisténcia social a populagao e as populagdes carentes; fazer pesquisas e estatisticas com relagdo as
populagdes carentes em suas diversas classes etarias; atender e orientar e obter informacdes e fornecé-
los aos interessados; proceder a conferéncia e analise dos servicos executados na drea de sua
competéncia; auxiliar no trabalho e aperfeicoamento e implantagdo de programas sociais e rotineiros;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo normal de 40 horas semanais, podendo ser reduzido para 30 e 20 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: minima 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

FISCAL AMBIENTAL

a) Descricdo Analitica: Atuar na fiscalizagdo integral de todos os atos que envolvam a legislacdo
ambiental no Municipio, prestar servicos na drea de saude sanitdria, desinfectar moradias e arredores,
visitar domicilios no territério municipal, realizar pesquisas, elaborar levantamento de dados, emitir
relatérios, boletins, realizar campanhas, controlar vetores causadores de Zoonoses; executar agoes de
vigilancia a saude. Orientar sobre instalacdes de fossas sépticas, localizar-se geograficamente,
compreender mapas do municipio, percorrer longas distancias; realizar acdes educativas junto a
comunidade visando a educac¢do em saude, realizar levantamento de indice para identificacdo de vetor,
realizar pesquisa larvaria em pontos estratégicos para identificacdo de vetor, aplicagdo de produto
quimico para combate a vetores, realizar cadastramento das fontes de abastecimento de agua, realizar
vigilancia entomoldgica, alimentar sistematicamente os servicos de informacdes.
Condicdes de Trabalho:

a) Carga Hordria: 40 horas semanais, podendo sujeitar-se a trabalho em regime de plantao.
Requisitos para ingresso:

a) Instrugdo: Curso Superior em Biologia, Agronomia, Engenharia Ambiental e Engenharia Florestal;

b) Idade Minima: 18 anos.

CARPINTEIRO

a) Descricdo Sintética: construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e
assemelhados;

b) Descricdo Analitica: preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e
telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros;
fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar
fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar
madeiramento de veiculos; construir formas de madeira para aplicacdo de concreto, assentar
marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento
de material e equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como:
serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela



limpeza, conservacdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular
orcamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins;
CONDICGES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

ELETRICISTA

a) Descrigao Sintética: executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes
elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descricdo Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa,
lumindrias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissao, inclusive os de
alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar,
instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacao de aparelhagem eletronica,
realizando pequenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de
ponto; fazer enrolamentos de bolinas; desmontar , ajustar, limpar e montar geradores, motores
elétricos, dinamos, alternadores , motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de
motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; e cotar e conservar
redes de iluminagdo dos préprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de
materiais e pecas necessarias a execucdo dos servicos ; executar tarefas afins .

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 44 horas;

b) Especial: uso de uniforme e equipamentos de protecado individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

OPERARIO ESPECIALIZADO

a) Descricdo Sintética: realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializacdo

b) Descricdo Analitica: conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas
auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confeccdo e conserto de capas e estofamentos;
operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serrar, cortador de grama, maquinas de
fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e
monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na
preparacdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio,
colheita, preparo do terreno, adubacdes, pulverizacdo, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar
pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins, e
calcamento e pavimentacao de ruas.

CONDICOES DE TRABALHO:




a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: sujeita a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

PEDREIRO
a) Descricdao Sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construgao e reconstrucdo de obras e edificios publicos.
b) Descricdo Analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacao de argamassa;
fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes
de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar
aparelhos sanitdrios, tijolos, telhas e outros ; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construcdo; cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos;
remover materiais de constru¢ao; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular or¢camentos
e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execuc¢ao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

c) CONDIGCOES DE TRABALHO:

d) a) Geral: carga hordria semanal de 44 horas;

e) b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

f) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

g) a)ldade minima 18 anos;

h) b) Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto

AGENTE ADMINISTRATIVO

a) Descricao Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e aplicagdo das leis e
normas ativas; redigir expediente administrativos; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de
material.

b) Descricao Analitica; examinar processos; redigir pareceres e informacgdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instru¢des, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e
outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de iméveis
e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos; = (NR) (idade alterada de entre 18 e 50 anos para 18 anos de acordo com a LM
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b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

5 — VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a contar da data de homologacdo da
classificagao final, prorrogaveis ou nao, a critério da Administracao em efetivo exercicio discricionario de
suas atribuigdes.

6 — DO PRAZO DO CONTRATO
O prazo de contrato serd de no maximo, 12 (doze) meses.

7 - REQUISITOS GERAIS PARA EXERCER O CARGO

7.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, e maior de 18(dezoito) anos;

7.2 - Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigacGes do Servico Militar;

7.3 - Ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcdo publica;

7.4 - Estar em gozo de seus direitos politicos;

7.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

7.6 — Possuir escolaridade minima exigida como requisito conforme este Edital;

7.7 - Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungBes, que competem ao emprego a que concorre;

7.8 - Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, e
dela ndo ter sido demitido ou exonerado por justa causa.

8 - DO CRITERIO DO JULGAMENTO
8.1 — PRIMEIRA ETAPA: eliminatéria
8.1.1- inscri¢do, entrega de documentos listados no item 3-DA INSCRICAO.

8.2 - SEGUNDA ETAPA: eliminatdria e classificatdria — somente para o cargo de Motorista

8.2.1- Serdo convocados para a realizagdo da prova pratica de motorista, de carater eliminatério e
classificatdrio, os vinte (20) candidatos melhor classificados na prova de titulos e experiéncia, iniciando na
nota mais alta e em ordem decrescente.

8.2.2- A prova pratica de motorista serd realizada no dia 19/12/2017 as 8 horas junto a Secretaria
Municipal de Obras e Viagao da Prefeitura Municipal de Tapejara.

8.3 — TERCEIRA ETAPA: classificatoria

8.3.1 —analise de curriculo

O critério de selegdo serd objetivo, através de curriculo que demonstre:

* experiéncia profissional na drea (valor 01 ponto por més completo de efetivo trabalho na area a que se
pretende — maximo de 72).

* Na analise de curriculo, serd atribuido valores aos titulos apresentados, conforme anexo |.

9 — DA PONTUAGAO FINAL
Considerar-se-a pontuacao final, para efeito de classificacdo, o resultado da soma da pontuacdo total
obtida na avaliagdo da experiéncia profissional e analise de titulos.
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10 - DO EMPATE

Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

10.1 — apresentar idade mais avangada;

10.2 —tiver obtido a maior pontua¢do na comprovacdo de experiéncia, conforme fixado no Edital;
10.3 —tiver obtido a maior pontuacao na avaliacdo de titulos, conforme fixado no Edital;

10.4 — Sorteio em ato publico.

11 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

11.1 — Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar a documentacao
referente a uma das seguintes opg¢des:

11.1.1 — Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que
comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre, ou em cargos/ func¢des correlatos ou;
11.1.2 — Declaragdo ou certiddo de tempo de servico, expedido pelo respectivo érgdo informando o
periodo com a data de admissdo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo/ funcdo e a
descricdo das atividades desenvolvidas, estes deverdo ser impressos em papel timbrado com a devida
caracterizagdo do 6rgdo/empresa, carimbo e assinatura.

11.1.3 - Tempo de servico como profissional liberal autdbnomo: certiddoes ou atestado de 6rgaos publicos
ou de empresa privadas, e/ou comprovante de recolhimento ao INSS como auténomo, acompanhados do
alvara e identidade profissional (registro de classe), estes deverao ser impressos em papel timbrado com
a devida caracterizacdo do 6rgdo/empresa, carimbo e assinatura.

11.1.4 - Declaragdo ou certiddo de tempo de estdgio remunerado, informando o periodo com a data de

admissdo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo/ funcdo e a descricdo das atividades
desenvolvidas, estes deverdo ser impressos em papel timbrado com a devida caracterizacdo do
orgdo/empresa, carimbo e assinatura.

12 - DOS TITULOS
12.1- Certificados ou atestados dos cursos de aperfeicoamento, aprofundamento, reciclagem, extensao

desde que relacionados no Anexo | e com data dos ultimos 05 anos, com carga horaria de no minimo
20 horas para os cargos de professor e de 04 horas para os demais cargos, emitidos pela instituicdo que
promoveu o curso, sendo pontuado da seguinte forma:

N2 | Titulos passiveis de pontuagao Pontos
01 | Mestrado 5.0
02 | Especializagdo de 361 a 660 horas aula 4.5
03 | Especializagdo de até 360 horas aula 4.0
04 | Graduagdo que ndo a exigida como pré requisito 3.0
Curso atinente ao cargo
05 | Curso presencial com duragdo de até 10 horas 1.0
06 | Curso presencial com duracdo de 11 a 20 horas 1.5
07 | Curso presencial com duragdo de 21 a 40 horas 2.0
08 | Curso presencial com duracado de 41 a 60 horas 2.5
09 | Curso presencial com duragdo de 61 a 90 horas 3.0

10 | Curso presencial com dura¢ao de mais de 91 horas 3.5




11 | *Curso a distancia com duragao de até 49 horas 0.5

12 | *Curso a distancia com duracdo de mais de 50 horas 1.0

*Somente serdo aceitos certificados de cursos emitidos pela internet e/ou com assinatura eletrénica se
estes apresentarem a possibilidade de autenticacao eletronica.

13 - DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

13.1. A convocacao, para admissao dos candidatos classificados, obedecerd a ordem estabelecida quando
da homologacao do edital;

13.2. Para efeito de contratacdo os candidatos quando convocados por edital de convocacdo, deverao
comparecer no Departamento de Pessoal munidos dos seguintes documentos originais e fotocépia:

13.2.1 — Histdrico Escolar correspondente ao nivel exigido;

13.2.2 - Cédula de identidade;

13.2.3 - CPF;

13.2.4 - Titulo de eleitor e comprovante de vota¢do na ultima eleicdo;

13.2.5 - Cartdo PIS/PASEP;

13.2.6 - Numero de conta corrente no BANRISUL;

13.2.7 - Comprovante de endereco;

13.2.8 - Certificado de reservista, se do sexo masculino;

13.2.9 - Certidao de antecedentes policiais e criminais, das Secretarias da Seguranca Publica dos Estados
em que o candidato houver residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

13.2.10 - uma foto 3x4;

13.2.11 - atestado de saude ocupacional;

13.2.12 - Declaragdo de bens (firma reconhecida) ou declaragdo de IR;

13.2.13 - Telefone para contato;

13.2.14 — Declaragdo de Acumulo de Cargos com firma reconhecida em cartério;

13.2.15 — Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria correspondente (para o cargo de Motorista);
13.2.16 — Carteira de Registro Profissional quando for o caso.

13.3. O candidato que recusar a contratacdo ou, se consultado e contratado, deixar de comparecer ao
servico publico ou ndo iniciar suas funcbes e atividades, perderda os direitos decorrentes de sua
classificagdo, sendo obrigatdrio a apresentagao de um termo de desisténcia, por escrito e assinado com
firma reconhecida em cartdrio. Caso o candidato ndo compareca para assumir o cargo, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias a contar da publicacdo do edital de convocacgdo, estara automaticamente eliminado do
processo;

13.4. A ndo comprovacgao, através da apresentacdo da documentacdo habil de que o candidato possuia os
requisitos e habilitagcdo exigida para a inscricdo no processo seletivo simplificado, quando da convocacao,
implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerados nulos todos os atos
praticados em seu favor;

13.5. Efetivada a contratagdo, a remuneragdo devida sera aquela em vigor na época da admissdo;

13.6. O prazo maximo de validade deste processo seletivo simplificado é de 12 (doze) meses, prorrogaveis
ou ndo a critério da administragao.



14 - DAS VANTAGENS
O contratado temporario fard jus a vantagens pertinentes aos Servidores que constam no Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Tapejara.

15 - DISPOSICOES FINAIS

15.1. Ainscri¢do do candidato importard no conhecimento das instrugdes constantes do presente edital;
15.2- A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
processo seletivo simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao;

15.3. Alinscricdo do candidato importara em anuéncia implicita a sua futura contratacao temporaria;

15.4. A aprovacao no presente processo seletivo ndo implica em obrigatoriedade de contratacao,
cabendo a Administracdo Direta, o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de
classificacado final, por cargo, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar, e das que
forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sempre a
exclusivo critério e necessidade do servigo publico, face a natureza temporaria da contratagao;

15.5. Os candidatos selecionados e contratados temporariamente serdo regidos pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Tapejara;

15.6. As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos omissos, serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora;

15.7. Apds a publicacdo da classificacdo preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso no prazo de
01 dia contado da data da publicacdo do edital, para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
justificando por escrito as razées do recurso e apresentando documentos pertinentes. O formuldrio de

recurso conforme Anexo IV devera ser autenticado em cartdrio;

15.8. Na hipdtese de ndo haver inscritos e/ou aprovados com os requisitos exigidos pelo edital, podera o
municipio contratar sem processo seletivo e com categoria e/ou formagdo inferior, desde que
comprovado o conhecimento e/ou habilidade para desempenhar a fungo.
15.9. Na hipdtese de ndo haver inscritos e/ou aprovados o municipio reserva-se o direito de realizar a
contratagdo sem processo seletivo.
15.10. Faz parte do presente Edital:
15.10.1. Anexo | — Grade de Pontuacao;
15.10.2. Anexo lI-Formulario de Inscrigao;
15.10.3. Anexo lll = Cronograma;
15.10.4. Anexo IV — Formulario de Recurso.
15.11. Todos os atos deste Certame terdao comunica¢do no mural de publica¢gdes da Prefeitura Municipal
de Tapejara-RS localizado no sagudo da mesma, ou no site www.tapejara.rs.gov.br.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Tapejara RS, 21 de novembro de 2017.

Vilmar Merotto
Prefeito Municipal


http://www.tapejara.rs.gov.br/

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CANDIDATO:

CARGO:

Certificados ou atestados dos cursos de
aperfeicoamento, aprofundamento, reciclagem,
extensao.

Ano do
evento

Carga
Horéria

Reservado a Comissdo

Comissao

Candidato

Pontuagao




CANDIDATO:

CARGO:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Experiéncia

Periodo

Reservado a Comissdo

Comissao

Candidato

Pontuagao




GRADE DE PONTUAGAO

1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL — maximo de 72 pontos

1.1 - Experiéncia profissional (apresentar documentos da instituicdo informando o tempo em que
trabalhou no cargo especifico, tempo este nao inferior a 30 dias), sendo pontuado com 01 ponto por més
completo de trabalho.

1.2 - Como comprovante de experiéncia profissional serdao considerados:

1.2.1 - Tempo de servico com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em érgdos publicos, registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no exercicio da fun¢do e/ou declaragdes oficiais fornecidas
pelos érgdos publicos, contendo o cargo ocupado e o periodo em que esteve vinculado a instituicdo, estes
deverdo ser impressos em papel timbrado com a devida caracterizagdo do érgdo/empresa, carimbo e
assinatura.

1.2.2 - Tempo de servigo como profissional liberal autonomo: certidées ou atestados de érgdos publicos
ou de empresas privadas, estes deverao ser impressos em papel timbrado com a devida caracterizacdo do
orgdo/empresa, carimbo e assinatura. Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS
como auténomos, acompanhados de alvara e identidade profissional (registro de classe).

1.2.3 - Declaragdo ou certiddo de tempo de estagio remunerado, informando o periodo com a data de
admissdo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo/ funcdo e a descricdo das atividades
desenvolvidas, estes deverdo ser impressos em papel timbrado com a devida caracterizacdo do
orgdo/empresa, carimbo e assinatura.

2 -TiTULOS

2.1 - Certificados (apresentar certificados ou atestados de participacdo em cursos de aperfeicoamento,

aprofundamento, reciclagem, extensdo desde que relacionados com a fun¢do e com data dos ultimos 05
anos de no minimo 20 horas para os cargos de professor e 04 horas para os demais cargos, emitidos pela
instituicdo que promoveu o curso), sendo pontuado da seguinte forma:

N2 | Titulos passiveis de pontuagao Pontos
01 | Mestrado 5.0
02 | Especializagdo de 361 a 660 horas aula 4.5
03 | Especializagdo de até 360 horas aula 4.0
04 | Graduagdo que ndo a exigida como pré requisito 3.0
Curso atinente ao cargo
05 | Curso presencial com duragdo de até 10 horas 1.0
06 | Curso presencial com duragdo de 11 a 20 horas 1.5
07 | Curso presencial com duragdo de 21 a 40 horas 2.0
08 | Curso presencial com duracdo de 41 a 60 horas 2.5
09 | Curso presencial com duragdo de 61 a 90 horas 3.0
10 | Curso presencial com durac¢ao de mais de 91 horas 35
11 | *Curso a distancia com duracdo de até 49 horas 0.5
12 | *Curso a distancia com durag¢ao de mais de 50 horas 1.0

*Somente serdo aceitos certificados de cursos emitidos pela internet e/ou com assinatura eletrénica se
estes apresentarem a possibilidade de autenticacdo eletronica.



NOME:

ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

FORMULARIO INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO 005/2017

DATA DE NASCIMENTO:

CPF:

/ NATURALIDADE:

RG:

ENDERECO:

FILIACAO:

CONJUGE:

TELEFONE:

ESCOLARIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

EXERCE OUTRA FUNCAO PUBLICA:
PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO () SIM
DATA DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO:

DOCUMENTOS

Comissao Candidato

Carteira de Identidade

CPF

CNH

Curriculo titulos

Curriculo experiéncia

Taxa de inscri¢do

Assinatura do Candidato




ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATA / PERIODO
Langcamento do Edital 22/11/2017
Inscricdo e Entrega de Titulos 23/11/2017 a 05/12/2017
Homologacdo das Inscri¢des 12/12/2017
Convocacdo dos Candidatos a Motorista para a prova pratica 14/12/2017
Prova Pratica para o cargo de Motorista 19/12/2017
Divulgacdo preliminar da classificacdo 21/12/2017
Apresentacdo de Recurso 22/12/2017
Julgamento do Recurso pela Comissdo 27/12/2017
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 28/12/2017
Resultado Final — homologacdo do prefeito 29/12/2017




ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

FORMULARIO DE RECURSO

PARA:
Comissao Executora do Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Tapejara
CANDIDATO:

RG N°
ENDERECO:

CARGO/FUNCAO:
Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar, reconhecer firma em
cartorio e entregar este formuldrio em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento



