PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2017
EDITAL N2 079/2017 DE 16 DE OUTUBRO DE 2017

O Municipio de Tapejara, no uso de suas atribuicdes legais, visando o
preenchimento de cadastro de vagas reserva para empregos tempordrios, nos termos do
Decreto Municipal 4059/14 de 22 de setembro de 2014, torna publico que realizara PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, para atender as necessidades da diversas Secretarias da Administra¢ao
Publica Municipal, cabendo a Administracdo Direta e Indireta, o direito de aproveitar os
candidatos selecionados observando a ordem de classificagdo final, obedecendo o limite de
vagas autorizadas pelo Legislativo e que forem necessarias serem supridas, durante o prazo de
validade deste edital, a exclusivo critério e necessidade do servigo publico municipal.

A Comissdao Executora de Processo Seletivo, constituida nos termos da
Portaria n? 1132/17 de 16 de outubro de 2017, faz saber que estardo abertas as inscricdes para
candidatos ao Processo Seletivo Simplificado destinado ao preenchimento de cadastro de vagas
reserva para os cargos publicos tempordrios nas fungdes constantes do quadro exposto no item
4 deste Edital, obedecendo as seguintes condicdes:

1. DOS OBJETIVOS:

1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente edital tem por objetivo selecionar candidatos
para uma banca reserva, a serem contratados em cardter tempordrio, por analise de curriculo de

titulos e experiéncia e prova pratica para o cargo de operador de maquinas, para exercerem as
funcbes de apoio técnico e operacional inerentes as atribuicdes das Secretarias Municipais.

2. DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS INSCRICOES E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO:

2.1 Ficam abertas as inscri¢des para os cargos disponibilizados, nos dias 17, 18, 19, 20, 23 e 24 de
outubro de 2017 das 08h as 12h e das 13h30min as 17h30min — Local: 12 PISO DO CENTRO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE TAPEJARA, conforme cronograma no anexo Ill. Na
oportunidade o candidato deverd entregar a ficha de inscricio preenchida e assinada,
juntamente com cdépia de documentos pessoais (RG, CPF, CNH para o cargo de operador de

magquinas), titulos/certificados, comprovante de experiéncia e comprovante de pagamento de
taxa de inscricdo.

3. DA INSCRIGAO:

3.1 O candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdao do candidato implicara o seu conhecimento e a
tdcita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndao podera alegar
desconhecimento.



3.2 O candidato poderd inscrever-se para até duas fung¢des, desde que ndo haja acimulo de
cargos. Havendo mais de uma inscricdo do mesmo candidato com acumulo de cargos, sera
considerada a de data mais recente. Nao serd permitida a alteracdo da inscricdo apds encerrado
o prazo de inscricBes previsto neste edital.

3.3 Serd cobrado taxa de inscri¢do para o presente Processo no valor de RS 30,00 para os cargos
de nivel superior e RS 15,00 para os demais.

3.3.1 O candidato devera retirar a guia e efetuar o pagamento no Setor de Tributacdo, no 22 piso
do Centro Administrativo Municipal de Tapejara no hordrio das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17
horas.

3.4 Para inscrever-se o candidato deverd preencher a ficha de inscricio, ANEXO Il deste edital,
disponibilizada pela Comissao no local das inscricdes ou no site:
http://www.tapejara.rs.gov.br/site/editais e entrega-la juntamente com a cépia dos certificados,
comprovante de experiéncia, ambos relacionados no Anexo |, cépia de documentos pessoais
(RG, CPF, CNH para o cargo de operador de maquinas) e comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo. As copias dos documentos deverdo estar acompanhadas com os originais que, apds a
conferéncia pelo responsavel pelo recebimento da inscri¢ao, serdao devolvidos ao candidato.

3.5 N3o serdo recebidas inscricdes por via postal ou eletrénica;

3.6 Serdo admitidas inscricdes pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos candidatos ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes
especiais. Neste caso além dos documentos exigidos, deverd ser anexado instrumento de
mandato com firma reconhecida em cartério, com poderes especiais para tal fim, e ser
apresentado o documento de identidade do procurador.

3.7 Recebidos os pedidos de inscricdo, devidamente instruidos, o Presidente da Comissdo do
Processo Seletivo homologara as inscri¢des;

3.8 N3o serd admitida a inscricdo condicional ou provisoria;

3.9 Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendam prevalecer-se do que lhes faculta o
inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n°3469/11 de 15/03/2011,
deverdao declarar esta condicdao quando da inscricdo, apresentando atestado médico que
comprove a condicao;

3.10 Nao sera permitido o ingresso no Servico Publico Municipal de candidato que seja
aposentado de cargo, emprego ou funcdo exercida perante a Unido, Territério, Estado, Distrito
Federal ou Municipio, inclusive Forcas Armadas, recebendo proventos do erario publico, em
virtude da vedacdo de acumulagdo com vencimentos e saldrios da ativa, nos termos do que
dispde o § 102 do art. 372 da Constituicdo Federal de 05.10.1988, ressalvadas as acumulagdes
permitidas pelo inciso XVI do mesmo dispositivo Constitucional, os cargos eletivos e os cargos em
comissao, declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracgao;



3.11 O preenchimento incompleto da ficha de inscricdo e/ou a n3o apresentacdo dos

documentos comprobatdrios no momento da inscricdo, acarretarda em ndo homologacdo da

mesma;

3.12 Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga, como:
Licenca prémio, licenca maternidade, afastamento por doenga, tratamentos médicos e/ ou
questdes particulares.

3.13 A comprovacdo de escolaridade e de registro no conselho profissional exigida para o
cargo, serao comprovadas quando da respectiva contratacao emergencial.

4 - VAGAS/REQUISITOS/CARGA HORARIA:

Vagas | Cargo Jornada Local Requisitos exigidos | Salario
Semanal Mensal
CR Agente de Combate 40 h Sec. Municipal | Ensino Fundamental | RS 1.289,07
Endemias da Saude Completo
04 Auxiliar de 44 h Casa de | Ensino Fundamental | RS 1.182,08
Educador/Cuidador Acolhimento completo
CR Auxiliar de farmdcia 40 h Sec. Municipal | Ensino Fundamental | R$ 1.233,03
da Saude Comp|eto
CR Auxiliar de oficinas 40 h Secretarias Ensino Médio | RS 1.233,03
Municipais Completo
CR Auxiliar de Saude Bucal | 40h Sec. Municipal | Habilitacdo  legal | RS 1.233,03
da Satde para o exercicio do
cargo.
CR Carpinteiro 44 h Secretarias Ensino Fundamental | RS 1.182,08
Municipais Incompleto
CR Cozinheiro Secretarias Ensino Fundamental | RS 1.110,74
44h Municipais Incompleto
04 Educador/Cuidador 44 h Casa de | Ensino Fundamental | RS 1.650,84
Acolhimento Completo
CR Eletricista 44h Secretarias Ensino Fundamental | RS 1.650,84
Municipais Incompleto
CR Enfermeiro 40h Sec. Municipal | Habilitagdo legal | RS 3.362,81
da Saude para o exercicio do
cargo.




CR Farmacéutico 40h Sec. Municipal | Superior completo | RS 4.891,38
da Saude com Habilitacdo legal
para o exercicio do
cargo
CR Médico Clinico Geral 40h Sec. Municipal | Superior com | R$ 18.678,94
40h da Saude habilitacdo legal para
o0 exercicio da
Profissdo
CR Médico Pediatra —20h | 20h Sec. Municipal | Ensino superior | R$ 11.953,29
da Saude completo em Medicina
- Especializagdo na
area de Pediatria,
comprovada a
residéncia na area
CR Médico Veterindrio 20h | 20 h Secretaria Superior completo com | R$ 3.057,11
Municipal de Habilitacdo legal para o
Acricultura e exercicio do cargo.
g ) *Experiéncia na area
Meio de indUstria e inspeg¢do
Ambiente. de produtos de origem
animal.
01 Médico Veterinario 30h | 30h Secretaria Superior completo com | RS 4.585,66
Municipal de Habilitagdo legal para o
Aericultur exercicio do cargo.
g 'Cu ura € *Experiéncia na area
Meio de industria e inspecdo
Ambiente. de produtos de origem
animal
CR Médico Veterinario 40h | 40 h Secretaria Superior completo com | RS 6.114,22
Municipal de Habilita¢do legal para o
Acricultura e exercicio do cargo.
g ) *Experiéncia na 4area
Meio de indUstria e inspec¢do
Ambiente. de carne
CR Nutricionista 40h Secretarias Superior com | R$3.057,11
Municipais habilitacdo legal para o
exercicio da
Profissdao
CR Odontdlogo 40h Sec. Municipal | Superior com | R$3.057,11
da Satide habilitacdo legal para o
exercicio da
Profissao.
CR Operador de Maquinas | 44h Secretarias Ensino  Fundamental | RS 1.650,84
Incompleto

Municipais

CNH categoria “C”".




CR Operério Secretarias Ensino Fundamental | RS 1.075,07
44h Municipais Incompleto.
CR Operario especializado | 44h Secretarias Ensino Fundamental | RS 1.146,41
Municipais Incompleto.
CR Pedreiro 44h Secretarias Ensino Fundamental | RS 1.181,97
Municipais Incompleto.
CR Pintor 44h Secretarias Ensino  Fundamental | RS 1.181,97
Municipais Incompleto
CR Técnico Enfermagem 40h Sec. Municipal | Ensino Médio | RS 1.513,26
da Saude (Qualificagdo de
Técnico em
Enfermagem)
CR Vigilante 44h Secretarias Ensino  Fundamental | RS 1.110,71
Municipais Incompleto

*A comprovacdo da experiéncia dar-se-a através de declaracdo ou certiddo de tempo de servico
especificando o cargo/ fun¢do, expedido pelo respectivo 6rgdo informando o periodo com a data
de admissao e, se for o caso, desligamento.

ATRIBUICf)ES DOS CARGOS
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS
a) Descricdo Sintética: Executar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e

promocado da salde, a serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo
SUS, bem como participar de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade em
geral, sob supervisdao competente.

b) Descricdo Analitica: Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de

doencgas contagiosas; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das acbes de saude, doencas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas de saude; fazer identificacao e tratamento de
focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames
laboratoriais; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e
outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; orientar a populacdo, objetivando a
eliminacdo de fatores que propiciem o surgimento de possiveis doencas; trabalhar no combate
de doencas; desenvolver acdes de educacgao e vigilancia a saude; informar o setor de vigilancia
na hipotese de constatar resisténcia de colaboragao por parte dos municipes; manter atualizado
o cadastro de informacodes e outros registros; desenvolver outras atividades pertinentes a funcao
de Agente.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e
feriados.



REQUISITOS DE INGRESSO:
a) Haver concluido o Ensino Fundamental
b) Idade minima 18 anos

AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR

a) Descrigdo Sintética: Auxiliar e apoiar o Educador/Cuidador em suas atribui¢cdes e na
manuten¢ao da Casa de Acolhimento.

b) Descricao Analitica: Auxiliar nos cuidados basicos com alimentagao, higiene e prote¢ao dos
acolhidos; Auxiliar na relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou
adolescente; Auxiliar na organizagao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau
de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Auxiliar a crianca e o adolescente a
entender sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; Auxiliar
na organizagdo de registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histdria de vida. Auxiliar no acompanhamento nos servicos
de saude, educacdo e escola e outros servicos requeridos no cotidiano; Outras atribuicdes
constantes no Projeto Politico Pedagégico - PPP e no Regimento Interno.

Condig¢oes de Trabalho: Carga Hordria: 44 horas semanais sujeito a escala de trabalho
Requisitos de Provimento: Idade Minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Fundamental.

Outros: Haver concluido curso de capacitacado especifica em atendimento a crianca e ao
adolescente, oferecido pelo Municipio.

AUXILIAR DE FARMACIA
a) Descricdo Sintética: Auxiliar nos servicos de farmdcia em geral.
b) Descricdo Analitica: Auxiliar nas vendas de medicamentos, andlises de receitas; orientar como
ingerir a medicacdao seguindo a prescricdo médica; organizar os medicamentos; controlar o
estoque dos medicamentos; controlar o prazo de validade dos medicamentos; executar outras
tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horéaria: 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

AUXILIAR DE OFICINAS

a) Descricdo Sintética: Auxiliar nas diversas atividades nos projetos sociais, auxiliando o
trabalho dos instrutores; auxiliar nas atividades das diversas oficinas e atividades pedagdgicas,
contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade da aprendizagem.

b) Descri¢do Analitica: Auxiliar nas atividades de recreagdo, de artes, entretenimento, em
passeios, visitas e festividades sociais, visita a biblioteca, ou outras atividades solicitadas pelos
professores, instrutores e direcao. Auxiliar os instrutores na realizacdo das atividades
pedagdgicas realizadas em cada turma, escola ou projeto. Este monitor sera responsavel pelo
acompanhamento, organizacdo e regras de convivéncia quando for servido as refeicées em geral
e o tempo livre tanto na area interna e externa. Executar outras atividades pertinentes ao cargo
de auxiliar de oficinas junto a Escola, projeto social e atividades solicitadas pela
Direcdo/Coordenacdo da Secretaria a que estiver vinculado. Participar de reunies da Secretaria



a qual pertence e participar de atividades de capacita¢des da equipe de trabalho.
CONDICGES DE TRABALHO

a) Horario: carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS EXIGIDOS

a) Escolaridade: Ensino médio

b) Idade minima: 18 anos.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Sintéticas: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a supervisao do
Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Saude Bucal.

Genéricas: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; reparar
o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do
e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar
o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
desenvolver a¢cdes de promogao da saude e prevencgao de riscos ambientais e sanitarios; realizar
em equipe levantamento de necessidade em salude bucal; adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infecgdo; outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantio
e trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para ingresso:

a) Idade: minima 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental

c¢) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Auxiliar em Saude Bucal. Registro no
Conselho Federal de Odontologia e Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

CARPINTEIRO

a) Descricdo Sintética: construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e
assemelhados;

b) Descricdo Analitica: preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e
telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros;
fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar
fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar
madeiramento de veiculos; construir formas de madeira para aplicacdo de concreto, assentar
marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento
de material e equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como:
serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela
limpeza, conservacdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular
orcamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins;


http://www.tapejara.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7986&cdDiploma=20103433#AuxSaudeBucal

CONDICGES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

COZINHEIRO

a) Descricao Sintética: Executar servigos de cozinha em geral.

b) Descricao Analitica: Executar servicos de cozinha em geral, assim como: lavar, preparar,
temperar e cozinhar alimentos em geral para alimentacdo de criangas, jovens e idosos em
programas de alimentacdo a pessoas carentes mantidos pelo Municipio, preparar alimentacao
para equipes de funciondrios municipais que se deslocam a servi¢co ao interior do municipio e
necessitam de refei¢des no local de trabalho, preparar mesa de refei¢des, lavar pratos, panelas e
talheres, manter limpos e assiduos os objetos, mdveis e utensilios e as dependéncias do local de
trabalho, bem como zelar pela sua conservacdao e manutengao, preparar merenda ou refeigdes
em escolas municipais quando exigido, executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Uso de avental ou uniforme fornecidos pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

EDUCADOR/CUIDADOR

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos com criancas e adolescentes na Casa de Acolhimento
com, visando organizagao e cuidados basicos com educacao, alimentacgao, saude, higiene,
protecdo, entre outros.

b) Descricao Analitica: Cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecao dos acolhidos;
Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente; Organizacido
do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca
ou adolescente); Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; Organizacao de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida. Acompanhamento nos servicos de salde, educacdo e escola e outros servicos
requeridos no cotidiano; Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo ou
assistente social); Outras atribuicGes constantes no Projeto Politico Pedagdgico - PPP e no
Regimento Interno.

CondigGes de Trabalho:

Carga Horéria: 44 horas semanais, sujeito a escala de trabalho

Requisitos de Provimento:

Idade minima 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio.



Outros: Haver concluido curso de capacitacdo especifica em atendimento a crianca e ao
adolescente, oferecido pelo Municipio.

ELETRICISTA

a) Descricdo Sintética: executar servicos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes
elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descricdo Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa,
lumindrias e demais equipamentos de iluminagao publica, cabos de transmissao, inclusive os de
alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar,
instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacao de aparelhagem eletronica,
realizando pequenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de
ponto; fazer enrolamentos de bolinas; desmontar , ajustar, limpar e montar geradores, motores
elétricos, dinamos, alternadores , motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de
motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; e cotar e conservar
redes de iluminagdo dos prdprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de
materiais e pec¢as necessarias a execu¢ao dos servigcos ; executar tarefas afins .

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

ENFERMEIRO

a) Descricdo Sintética: Realizar atividades de nivel superior, envolvendo a execucdo de servicos
de enfermagem.

b) Descricdo Analitica: Realizar servicos de enfermagem; atender, sob supervisdo, aos doentes de
acordo com recomendacdes e prescricoes médicas; verificar temperatura, pulso e respiracdo e
anotar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos prescritos, sob supervisdo; aplicar
vacinas; transportar ou acompanhar clientes; preparar clientes para atos cirdrgicos e outros, sob
supervisdo; atender doentes em isolamento, os acordo com instrucdes recebidas; prestar
socorros de urgéncia realizar atividades simples de lactario e bergdrio; promover ou fazer
higienizagdo aos doentes, sob supervisdao; orientar individualmente o cliente, em relagdo a sua
higiene pessoal; pesar e medir doentes; auxiliar o cliente a alimentar-se, quando solicitado;
registrar as ocorréncias relativas a doentes; observar a ingestdo e alimentacdo pelos clientes,
para fins de controle e anotagdes; coletar material para exames de laboratério; preparar o
instrumental para aplicacao de vacinas e inje¢ao; remover aparelhos e outros objetos utilizados
pelos clientes; preparar salas de cirurgia e unidades de pacientes; limpar, preparar, esterilizar,
distribuir ou guardar materiais cirurgicos e outros; desenvolver atividades de apoio nas salas de
consulta e tratamento de clientes e executar outras tarefas semelhantes.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



a) Idade minima 18 anos
b) Habilitacdo: legal para exercicio da profissao

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
analises e pesquisas laboratoriais no campo da bioquimica, da quimica e da fisico-quimica.

b) Descricdo Analitica: Responsabilizar-se por laboratério ou por equipes de funciondrios
empregados em pesquisas e analises quimicas. Revisar trabalhos e controlar resultados de
ensaios e analises. Fazer exames bioquimicos de sangue, urina e outros materiais para fins
clinicos. Fazer exames de produtos alimenticios para verificagdo de valor nutritivo e do grau de
pureza em confronto com os padrdes estabelecidos, bem como analise de bebidas e seus
métodos e componentes de fabricagao. Efetuar exames toxicolégicos em produtos farmacéuticos
e géneros alimenticios. Fazer andlise de medicamentos, realizar pesquisas para classificacdo e
industrializacdo de produtos agricolas. Fazer pesquisas e exames sobre quimica agricola ( analise
do solo, levantamentos hidatoldgicos). Fazer exames e experiéncias sobre adubos, inseticidas,
fungicidas e corretivos do solo, elaborando laudos e pareceres. Proceder a identificacdo de aguas
minerais e suas possibilidades de industrializacao. Realizar trabalhos de rotina para determinar
normas quanto a embalagem de produtos alimenticios. Realizar andlises quimicas, estudos
preliminares de tratamento e utilizacdo econémica das substancias. Proceder dosagens quimicas,
preparando as respectivas solugGes. Emitir pareceres sobre matérias de sua especialidade.
Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia. Prestar assisténcia a
grupos de trabalho que tratam de problemas relacionados com a poluicdo ambiental. Orientar,
coordenar, supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar
outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Hordrio: As atribuicGes do cargo serdo desenvolvidas no hordrio normal de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima 18 anos.

b) Instrucdo: Superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissio de Farmacéutico
Bioquimico.

MEDICO

a)Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica cirurgica, fazer inspecdes de saude em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

b)Descrigdao Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitdrias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos
municipais para fins de controle no ingresso; licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a
servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e
assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagndstico e recomendar a terapeuta indicada
para caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue,
urina, raios-X e outros; encaminhar especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do emprego; executar
outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:



a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: Servico externo; dentro do horario previsto o titular do emprego podera prestar
servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico;

c) Idade minima 18 anos.

MEDICO PEDIATRA

Examina crianga, auscultando-a, executando papag¢des e percussdes, por meio de estetoscépio e
de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e alformagdes congénitas
do recém-nascido, avaliar-lhe as condicGes de saude e estabelecer diagndstico; Avalia o estdgio
do crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com padrdes normais, para
orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados; Estabelece o plano
médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccdes, parasitoses e prevenir
contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; Trata lesdes, doencas ou
altera¢des organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias prescrevendo pré-operatério,
para possibilitar a recuperacdo da saude; Indica suplementacdo alimentar a crianca, quando
houver justificativa clinica e de acordo com a programacdo; Encaminha para atendimento
especializado interno e externo ao Centro de Salude os casos que julgar necessdrio; Registra a
consulta médica, anotando em prontudrio prdprio a queixa, os exames fisicos, complementar e
especializado, efetuando a orientacdo e tratamento adequado; Analisa e interpreta resultados de
exames de raio x, bioquimicos, hematoldgicos, eletrocardiograma, tomografia, ultrassonografia e
ressonancia magnética, pungdes e outros exames, comparando-o com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagens e respectiva
via de administragao, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer
a saude do paciente; Emite atestados de saude, aptiddo fisica e de Obito, para atender as
determinacdes legais; Participa do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e
projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promocgado, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das criancas, visando preservar a
salude no municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacdes sobre as necessidades na Unidade de Saude, para promover a
saude e o bem-estar da comunidade; Zela pela conservacdo de boas condicdes de trabalho,
guanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



a) Escolaridade: Nivel superior;
b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico Pediatra;
c) Idade minima 18 anos

MEDICO VETERINARIO

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia veterindria e zootécnica aos criadores do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de
assegurar-lhes, em fungao de planejamentos simples e racionais uma exploragdao zootécnica
econdmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a
implantacdo daquelas economicamente mais aconselhdveis; instruir os criadores sobre
problemas da técnica pastoril, especialmente o da sele¢do, alimentacdo e de defesa sanitdria;
prestar orientacdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da
producgao; realizar exames, diagndsticos e aplicacdo de terapeuta médica e cirurgica veterinaria;
atestar o estado da sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinacao antirrabica em
animais e orientar a profilaxia da raiva; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 a 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do emprego poderd determinar a realizacdo de viagens. O contratado
tempordrio podera ser cedido a outros érgaos conforme a necessidade do Municipio e entdo,
submeter-se-a as atribuicdes do mesmo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacao legal para o exercicio da profissdo de veterinario;

c¢) Idade minima 18 anos.

NUTRICIONISTA

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo a
execucdo qualificada de trabalhos relativos a educacdao alimentar, nutricdo e dietética, bem
como a participacdo em programas voltados para a saude publica.

b) Descri¢ao Analitica: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes
fatores: Caracterizacdo da area pesquisada(aspectos econémicos e recursos naturais). Condicées
habitacionais (caracteristicas de habitacdo, equipamento, instalagdes sanitarias). Consumo de
alimentos (identificacdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e meto do de preparacdo). Proceder
a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria.
Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico nutricionais, bioquimicos
e somatométricos. Fazer a avaliacdo nos programas de saude publica. Pesquisar informacdes
técnicas especificas e reparar para divulgacdo, informes sobre: nog¢des de higiene na
alimentacdo. Orientacdo para melhor aquisicao de alimentos, qualitativa e quantitativamente, e
controle sanitdrio dos géneros adquiridos pela comunidade. Participar da elaboracdo de
programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populacdo. Sugerir a ado¢cdo de normas, padrdes e métodos de educacado e assisténcia alimentar,
visando a protecdao materno-infantil. Elaborar cardapios normais e dieterdpicos. Verificar no
prontudrio dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultado de exames de
laboratdrio, para estabelecimento do tipo de dieta, prescricao e horario da alimentacdo de cada



um. Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicdo de
modo a assegurar a continuidade dos servicos de nutricdo. Inspecionar os géneros estocados e
propor os métodos e técnicas mais adequados a conservacdo de cada tipo de alimento. Adotar
medidas que assegurem preparacao higiénica e a perfeita conservacdo de alimentos. Controlar o
custo médio das refeicdes servidas e o custo total dos servicos de refeicdo. Orientar servicos de
cozinha, copa e refeitdério na correta preparacao e apresentacao de carddpios. Emitir pareceres
sobre assuntos de sua competéncia. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes.

CONDICGES DE TRABALHO:

Horario: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima 18 anos;

b) Instrucdo: Superior com habilitacao legal para o exercicio da profissdo de nutricionista.

ODONTOLOGO

a) Descricdao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
diagnostico, tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretacao de exames
de laboratdrio e de radiografias, bem como participar de programas voltados para a saude
publica.

b) Descricdo Analitica: Exercer funcoes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia.
Fazer diagnésticos, determinando o respectivo tratamento. Executar as operacgdes de prétese em
geral e profilaxia dentdria Fazer extracdo de dentes e raizes. Realizar restauracées e obturacdes,
bem como a inclusdo de dentes artificiais. Ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e
trabalhos de pontes. Tratar condi¢cdes patoldgicas da boca e da face. Fazer esquemas das
condicbes da boca e dos dentes dos pacientes. Aplicar anestesia local e truncular. Realizar
odontologia preventiva. Efetuar a identificacdo das doencas buco-faciais e o acompanhamento a
especialistas, quando diante de alteracGes fora da area de sua competéncia. Proceder a
interpretacdo dos resultados de exames de laboratdério, microscépicos, bioguimicos e outros.
Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial. Interpretar radiografias de
cavidade bucal e da regido cranio-facial. Participar de programas voltados para a saude publica.
Participar de juntas médicas.

Orientar, coordenar supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Executar
outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos.

b) Instrucdo: Superior com habilitacao legal para o exercicio da profissao.

OPERADOR DE MAQUINAS

a) Descricdo Sintética: operar rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis;

b) Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas
rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacdes,
transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e




conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem e executar tarefas afins.

CONDICGES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas.

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto

OPERARIO ESPECIALIZADO
a) Descricdo Sintética: realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializacdo
b) Descricdo Analitica: conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas
auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confeccdo e conserto de capas e estofamentos;
operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serrar, cortador de grama, maquinas de
fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e
monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e cdmaras; abastecer maquinas; auxiliar na
preparacao de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio,
colheita, preparo do terreno, adubagdes, pulverizacao, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar
pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins, e
calcamento e pavimentagao de ruas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: sujeita a uso de uniforme e equipamentos de protecado individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto

OPERARIO
a) Descricdo Sintética: realizar trabalhos bracais em geral.

b) Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar

mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudanca; proceder a abertura de valas;
efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias
publicas e préprios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em
tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas ; executar servicos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgdes, pulverizagdo, etc.), aplicar inseticidas e
fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisao;
preceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas
e oficinas, executar tarefas afins.



CONDICOES DE TRABALHO:

* Geral: carga horaria semanal de 44 horas;

* Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protec¢do individual.
REQUISITOS EXIGIDOS:

* lJdade minima 18 anos

*Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

PEDREIRO

a) Descricdao Sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construgao e reconstrucgdo de obras e edificios publicos.

b) Descricdo Analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a prepara¢ao de argamassa;
fazer reboco; preparar e aplicar caia¢des; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes
de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar
aparelhos sanitdrios, tijolos, telhas e outros ; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construgao; cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos;
remover materiais de constru¢ao; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular or¢gamentos
e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execug¢ao
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

PINTOR

a) Descrigao Sintética: executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores; pintar, veiculos;
b) Descricao Analitica: preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores;
preparar superficies para pintura; remover e retocar pinturas ; pintar, laquear e esmaltar objetos
de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc.; pintar postes de sinalizacdo, meios-
fios, faixas de rolamentos, etc. ; pintar veiculos; lixar e fazer tratamento anticorrosivo; abrir
lustro com polidores; executar molde a mao livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros,
emblemas, disticos, placas, etc. ; calcular orcamentos e organizar pedidos de material:
responsabilizar-se pelo material utilizado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto



TECNICO EM ENFERMAGEM

a) Descricdo Sintética: Atividade de nivel médio, de média complexidade, envolvendo a execucdo
de trabalho de técnico de enfermagem relativos a observacao, ao cuidado e a educacgao sanitaria
dos doentes, bem como a participacdo de programas voltados para a saude publica.

b) Descricdo Analitica: Planejar, organizar e avaliar servicos de técnico de enfermagem, prestar
servicos nas unidades sanitarias, ambulatérios e secBes proprias; prestar cuidados de
enfermagem com pacientes hospitalizados, ministrar medicamentos prescritos, bem como
cumprir outras determinacdes médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
prestar os primeiros socorros; participar de programas de educac¢do sanitdria e de programas de
salde publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimento ao publico materno infantil,
participar de programas de imunizagao, realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimento
sobre os servigos a serem desenvolvidos; participar de programas de atendimento a comunidade
atingidas por situa¢des de emergéncia ou de calamidade publica; colher material para exames
laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia;
desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das familias de
risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas
domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de
risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saude; participar do processo
de programacdo e planejamento das a¢des e da organizagdao do processo de trabalho das
unidades de Saude da Familia; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que o
legitimam.

Condigoes de Trabalho:

Carga Hordria: 40 horas semanais, podendo sujeitar-se a trabalho em regime de plant3o.
Requisitos para ingresso:

a) Instrucdo: Ensino Médio (Qualificacdo de Técnico em Enfermagem);

Idade Minima: 18 anos.

VIGILANTE

a) Descricdo Sintética: exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

b) Descricao Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de
insercdao em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. ; controlar a entrada e
saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizacdes do ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso
estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas afins.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas.

b) Especial: sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



a) Idade minima 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto

5 - VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a contar da data de homologacao
da classificacdo final, prorrogdveis ou ndo, a critério da Administracdo em efetivo exercicio
discriciondrio de suas atribuigdes.

6 — DO PRAZO DO CONTRATO
O prazo de contrato sera de no maximo, 12 (doze) meses.
7 - REQUISITOS GERAIS PARA EXERCER O CARGO

7.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, e maior de 18(dezoito) anos;

7.2 - Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigacdes do Servigco Militar;

7.3 - N3do registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcdo publica;

7.4 - Estar em gozo de seus direitos politicos;

7.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

7.6 — Possuir escolaridade minima exigida como requisito conforme este Edital;

7.7 - Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcGes, que competem ao emprego a que concorre;

7.8 - Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores, e dela nao ter sido demitido ou exonerado por justa causa.

8 - DO CRITERIO DO JULGAMENTO

8.1 - PRIMEIRA ETAPA: eliminatdria
8.1.1- inscricdo, entrega de documentos listados no item 3-DA INSCRICAO.

8.2 - SEGUNDA ETAPA: eliminatodria

8.2.1- prova pratica para o cargo de operador de maquinas. Aos candidatos com a inscricdo
homologada neste processo, serd aplicada prova pratica de operador de maquinas em carater
eliminatdrio, no dia 01/11/2017 as 8 horas junto a Secretaria Municipal de Obras e Viag¢do da
Prefeitura Municipal de Tapejara.

8.3 — TERCEIRA ETAPA: classificatoria

8.3.1 — analise de curriculo

O critério de selecdo sera objetivo, através de curriculo que demonstre:

* experiéncia profissional na area (valor 01 ponto por més completo de efetivo trabalho na area
a que se pretende — maximo de 72).



* Na analise de curriculo, serd atribuido valores aos titulos apresentados, conforme anexo I.

9 — DA PONTUAGAO FINAL
Considerar-se-a pontuacao final, para efeito de classificacdo, o resultado da soma da pontuacao
total obtida na avaliacdo da experiéncia profissional e analise de titulos.

10 - DO EMPATE

Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente o candidato que:

10.1 — apresentar idade mais avancada;

10.2 — tiver obtido a maior pontuacdo na comprovacdo de experiéncia, conforme fixado no
Edital;

10.3 —tiver obtido a maior pontuac¢do na avaliacao de titulos, conforme fixado no Edital;

10.4 — Sorteio em ato publico.

11 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
11.1 — Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a
documentacao referente a uma das seguintes op¢oes:

11.1.1 — Cdpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as
gue comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre, ou em cargos/ fungdes
correlatos ou;

11.1.2 — Declaragdo ou certiddo de tempo de servico, expedido pelo respectivo 6rgao
informando o periodo com a data de admissdo e desligamento, se for o caso, especificando o
cargo/ funcdo e a descricdo das atividades desenvolvidas, estes deverdo ser impressos em papel
timbrado com a devida caracterizagdo do érgdo/empresa, carimbo e assinatura.

11.1.3 - Tempo de servigo como profissional liberal autbnomo: certidées ou atestado de drgaos
publicos ou de empresa privadas, e/ou comprovante de recolhimento ao INSS como auténomo,
acompanhados do alvard e identidade profissional (registro de classe), estes deverdao ser
impressos em papel timbrado com a devida caracterizacdo do 6rgdo/empresa, carimbo e
assinatura.

11.1.4 - Declaracdo ou certidao de tempo de estdgio remunerado, informando o periodo com a

data de admissdo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo/ fun¢do e a descri¢cdo das
atividades desenvolvidas, estes deverdao ser impressos em papel timbrado com a devida
caracterizagdo do érgdo/empresa, carimbo e assinatura.

12 - DOS TIiTULOS
12.1- Certificados ou atestados dos cursos de aperfeicoamento, aprofundamento, reciclagem,

extensdo desde que relacionados no Anexo | e com data dos ultimos 05 anos, com carga
hordria de no minimo 20 horas para os cargos de professor e de 04 horas para os demais
cargos, emitidos pela instituicdo que promoveu o curso, sendo pontuado da seguinte forma:



N2 | Titulos passiveis de pontuagao Pontos

01 | Mestrado 5.0
02 | Especializacdo de 361 a 660 horas aula 4.5
03 | Especializacdo de até 360 horas aula 4.0
04 | Graduagdo que ndo a exigida como pré requisito 3.0

Curso atinente ao cargo

05 | Curso presencial com duracado de até 10 horas 1.0
06 | Curso presencial com duracdo de 11 a 20 horas 1.5
07 | Curso presencial com durag¢ao de 21 a 40 horas 2.0
08 | Curso presencial com durag¢ao de 41 a 60 horas 2.5
09 | Curso presencial com duracdo de 61 a 90 horas 3.0
10 | Curso presencial com duragao de mais de 91 horas 3.5
11 | *Curso a distancia com duracdo de até 49 horas 0.5
12 | *Curso a distancia com duracdao de mais de 50 horas 1.0

*Somente serdo aceitos certificados de cursos emitidos pela internet e/ou com assinatura
eletronica se estes apresentarem a possibilidade de autenticacdo eletronica.

13 - DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

13.1. A convocagao, para admissdo dos candidatos classificados, obedecera a ordem estabelecida
guando da homologacao do edital;

13.2. Para efeito de contratacdo os candidatos quando convocados por edital de convocacao,
deverdo comparecer no Departamento de Pessoal munidos dos seguintes documentos originais
e fotocopia:

13.2.1 — Histérico Escolar correspondente ao nivel exigido;

13.2.2 - Cédula de identidade;

13.2.3 - CPF;

13.2.4 - Titulo de eleitor e comprovante de votac¢do na ultima eleicao;

13.2.5 - Cartdo PIS/PASEP;

13.2.6 - NUmero de conta corrente na Caixa Econdmica Federal;

13.2.7 - Comprovante de endereco;

13.2.8 - Certificado de reservista, se do sexo masculino;

13.2.9 - Certiddo de antecedentes policiais e criminais, das Secretarias da Seguranca Publica dos
Estados em que o candidato houver residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

13.2.10 - uma foto 3x4;

13.2.11 - atestado de salde ocupacional;

13.2.12 - Declaragdo de bens (firma reconhecida) ou declaracdo de IR;

13.2.13 - Telefone para contato;

13.2.14 — Declaracdo de Acumulo de Cargos com firma reconhecida em cartdrio;



13.2.15 — Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria correspondente (para o cargo de
Operador de Maquinas);

13.2.16 — Carteira de Registro Profissional quando for o caso.

13.3. O candidato que recusar a contratagdao ou, se consultado e contratado, deixar de
comparecer ao servico publico ou ndo iniciar suas fungbes e atividades, perderd os direitos
decorrentes de sua classificacdo, sendo obrigatdrio a apresentacdo de um termo de desisténcia,
por escrito e assinado com firma reconhecida em cartério. Caso o candidato ndo compareca para
assumir o cargo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da publicagdo do edital de
convocacgao, estara automaticamente eliminado do processo;

13.4. A ndo comprovagao, através da apresentagdao da documentagao habil de que o candidato
possuia os requisitos e habilitacdo exigida para a inscricdo no processo seletivo simplificado,
gquando da convocacdo, implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo
considerados nulos todos os atos praticados em seu favor;

13.5. Efetivada a contratacdo, a remuneracao devida sera aquela em vigor na época da admissao;
13.6. O prazo maximo de validade deste processo seletivo simplificado é de 12 (doze) meses,
prorrogdveis ou ndo a critério da administracao.

14 — DAS VANTAGENS
O contratado tempordrio fara jus a vantagens pertinentes aos Servidores que constam no
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Tapejara.

15 - DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucdes constantes do
presente edital;

15.2- A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do processo seletivo simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;
15.3. A inscricdo do candidato importard em anuéncia implicita a sua futura contratacdo
temporaria;

15.4. A aprovacdo no presente processo seletivo ndao implica em obrigatoriedade de contratacao,
cabendo a Administracdo Direta, o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de
classificacdo final, por cargo, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar, e
das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo
simplificado, sempre a exclusivo critério e necessidade do servico publico, face a natureza
temporaria da contratacao;

15.5. Os candidatos selecionados e contratados temporariamente serdo regidos pelo Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Tapejara;

15.6. As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos
omissos, serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora;



15.7. Apds a publicacdo da classificacdo preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso no
prazo de 01 dia contado da data da publicacdo do edital, para a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, justificando por escrito as razdes do recurso e apresentando documentos
pertinentes. O formuldrio de recurso conforme Anexo IV devera ser autenticado em cartério;

15.8. Na hipdtese de ndo haver inscritos e/ou aprovados com os requisitos exigidos pelo edital,

poderd o municipio contratar sem processo seletivo e com categoria e/ou formacédo inferior,

desde que comprovado o conhecimento e/ou habilidade para desempenhar a fungo.

15.9. Na hipdtese de ndo haver inscritos e/ou aprovados o municipio reserva-se o direito de

realizar a contratagdao sem processo seletivo.

15.10. Faz parte do presente Edital:

15.10.1. Anexo | — Grade de Pontuacao;

15.10.2. Anexo lI-Formulario de Inscricao;

15.10.3. Anexo lll — Cronograma;

15.10.4. Anexo IV — Formulario de Recurso.

15.11. Todos os atos deste Certame terdo comunica¢cdo no mural de publicacées da Prefeitura

Municipal de Tapejara-RS localizado no sagudao da mesma, ou no site www.tapejara.rs.gov.br.
Tapejara RS, 16 de outubro de 2017.

Vilmar Merotto
Prefeito Municipal


http://www.tapejara.rs.gov.br/
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2017
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CANDIDATO:

CARGO:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Experiéncia

Periodo

Reservado a Comissao

Comissdao

Candidato

Pontuagdo




GRADE DE PONTUAGCAO

1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL — méaximo de 72 pontos

1.1 - Experiéncia profissional (apresentar documentos da instituicao informando o tempo em que
trabalhou no cargo especifico, tempo este ndo inferior a 30 dias), sendo pontuado com 01 ponto
por més completo de trabalho.

1.2 - Como comprovante de experiéncia profissional serdo considerados:

1.2.1 - Tempo de servico com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em o6rgaos
publicos, registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no exercicio da fun¢do e/ou
declarages oficiais fornecidas pelos érgdos publicos, contendo o cargo ocupado e o periodo em
gue esteve vinculado a instituicdo, estes deverdo ser impressos em papel timbrado com a devida
caracterizacdo do érgdo/empresa, carimbo e assinatura.

1.2.2 - Tempo de servigo como profissional liberal autébnomo: certiddes ou atestados de 6rgaos
publicos ou de empresas privadas, estes deverao ser impressos em papel timbrado com a devida
caracterizagdo do érgdo/empresa, carimbo e assinatura. Também serdo aceitos comprovantes de
recolhimento ao INSS como autbnomos, acompanhados de alvard e identidade profissional
(registro de classe).

1.2.3 - Declaracdo ou certiddo de tempo de estagio remunerado, informando o periodo com a
data de admissdo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo/ funcdo e a descri¢do das
atividades desenvolvidas, estes deverdao ser impressos em papel timbrado com a devida
caracterizagdo do érgdo/empresa, carimbo e assinatura.

2 -TITULOS

2.1 - Certificados (apresentar certificados ou atestados de participacdo em cursos de
aperfeicoamento, aprofundamento, reciclagem, extensao desde que relacionados com a funcdo
e com data dos ultimos 05 anos de no minimo 20 horas para os cargos de professor e 04 horas
para os demais cargos, emitidos pela instituicdo que promoveu o curso), sendo pontuado da
seguinte forma:

N2 | Titulos passiveis de pontuagao Pontos
01 Mestrado 5.0
02 Especializagdo de 361 a 660 horas aula 4.5
03 Especializagdo de até 360 horas aula 4.0
04 Graduagdo que ndo a exigida como pré requisito 3.0
Curso atinente ao cargo
05 Curso presencial com duragdo de até 10 horas 1.0
06 | Curso presencial com duragdo de 11 a 20 horas 1.5
07 Curso presencial com duragdo de 21 a 40 horas 2.0
08 Curso presencial com duragdo de 41 a 60 horas 2.5
09 Curso presencial com duragdo de 61 a 90 horas 3.0
10 | Curso presencial com duragdo de mais de 91 horas 3.5
11 *Curso a distancia com duragao de até 49 horas 0.5
12 *Curso a distancia com duragdo de mais de 50 horas 1.0

*Somente serdo aceitos certificados de cursos emitidos pela internet e/ou com assinatura eletrénica se estes apresentarem a possibilidade de
autenticagdo eletronica.



NOME:

ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

FORMULARIO INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO 004/2017

DATA DE NASCIMENTO:

CPF:

/ / NATURALIDADE:

RG:

ENDERECO:

FILIACAO:

CONJUGE:

TELEFONE:

ESCOLARIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

EXERCE OUTRA FUNGAO PUBLICA:
PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO () SIM
DATA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO:

DOCUMENTOS

Carteira de Identidade

CPF

CNH

Curriculo titulos

Curriculo experiéncia

Taxa de inscricao

Assinatura do Candidato

Comissao Candidato




ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATA / PERIODO

Langcamento do Edital 16/10/2017

Inscricdo e Entrega de Titulos 17, 18, 19, 20, 23 e 24/10/2017
Homologacédo das Inscri¢Ges 27/10/2017

Divulgacdo preliminar da classificagdo 31/10/2017

Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas | 01/11/2017

Apresentacdo de Recurso 03/11/2017
Julgamento do Recurso pela Comissdo 06/11/2017
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 07/11/2017

Resultado Final — homologacdo do prefeito 09/11/2017




ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

FORMULARIO DE RECURSO

PARA:
Comissao Executora do Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Tapejara
CANDIDATO:

RG N°
ENDERECO:

CARGO/FUNGCAO:
Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar, reconhecer
firma em cartdrio e entregar este formuldrio em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como

protocolo.
Data: A

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento



